Afisat: Abrud, 15.10.2015

Secretar concurs: Consilier Wiviu

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI ABRUD organizeaza la sediul din str. P-ta Eroilor, nr.1,
judetul Alba, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie

vacanta, de asistent social debutant, studii superioare, in cadrul Compartimentului
Administratie Publica Locala, A.S.A.T., Transparenta Decizionala, Registratura,

Arhiva, Registru Agricol din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Abrud, judetul Alba.

a) Conditiile de desfasurare a concursului:
> concursul va consta in redactarea unei lucrari scrise si interviu,

> |ucrarea scrisd va avea loc in data de 11.11.2015, ora 11:00 la sediul
Primariei Orasului Abrud,;

» interviul se va sustine in data de 13.11.2015, ora 12:00 la sediul Primariei
Orasului Abrud,

> depunerea dosarului pentru inscriere la concurs se face pana la data
de 02.11.2015 ora 16:00 la compartimentul Resurse Umane-Salarizare din cadrul
Primariei orasului Abrud.
b) Conditiile de participare sunt:

- cele prevazute de art. 3 din H. G. nr. 286/2011(actualizatd) - pentru stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator unei functii
contractuale ;

_ Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de

lungd durata, absolvite cu diploma de licenta - specialitatea asistenta sociala.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la primaria Abrud, Compartimentul
Resurse Umane, si trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art.
6 alin.(1) din H. G. nr. 286/2011(actualizata), si anume:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care
sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;



Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia stabilita pentru ocuparea functiei contractuale mentionate mai sus
este urmatoarea:

1.

2.

o

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Normele metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, aprobate prin H.G. nr. 38/2011

Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, actualizata;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata;

Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor
copilului,(*actualizata*), modificata prin Legea nr. 257/2013.

O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate
republicarile, modificarile si completarile intervenite pana la data concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare
din cadrul Primariei Orasului Abrud, telefon 0258/780519 interior 18.

Primar, INTOCMIT,
Consilier Resurse Umane
BOGDA U




