Romania
Judetul Alba
Oragul Abrud
Consiliul local

r.1
Privind aprobarea egalondril la plat¥ a obligatiilor bugetare restante datorate
bugetulul local de citre persoana fizicd autorizats

Consiliul local al oragulul Abrud, judetul Alba, intrunit azl th sedint¥ ordinard publich;

Ludnd in dezbatere proiectul de hot3rére nr.7769/23.02.2015 privind aprobarea esalondrii la
plata a obligatiilor bugetare restante datorate bugetului local de cAtre persoan fizicd autorizatd | initiat de
catre primarul orasulul ;

Avénd in vedere :

- Raportul de specialitate al comp. impozite si taxe locale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului inregistrat la nr. 7556 din 12,02.2015 prin care se solicitd consiliului
local aprobarea esalondrii la platd a taxel vizd alimentatie publicy restants citre bugetul local la
solicitarea doamnei Chira Emilia ~ persoani fizich autorizats ;

- Regulamentul privind criteriile 5i procedura de aprobarea esalonrii la
platd a unor obligatii restante citre bugetul local, aprobat prin  Hotirdrea Consiliului Local Abrud nr.
21/28.03.2013;

- Rapoartele de avizare ale comislilor nr.1,3 si 4 din cadrul consiliului local.

Tinand cont de prevederile :

- Cap. IV, Inlesniri la platd”, art.125, art.126 si art, 127 din OG nr.92/2003,

privind Codul de procedura fiscald , republicatd, modificats si completats

In baza dispozitilor art.36, alin.2 lit,b” si alin4 Iit,a" din Legea nr.215/2001, privind
administratia publicl locald , republicats , cu modificArile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin 2 lit.,,a" si art.115, alin.1 lit,b” din Legea nr.215/2001, privind
administratia publica locald , republicat3 , cu modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd , n conditiile legii , esalonarea la plat4 pe o perioadd de 60 luni a sumei de
4750,00 lei restantd , reprezentand taxd vizd alimentatie publicl, datoratd bugetului local de citre PF
autorizatd ,,Chira Emilia , punct de lucru in orasul Abrud , conform anexei - parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art.2 Primarul orasului Abrud impreund cu comp. impozite si taxe localz va duce la indeplinire
prevederile prezentel hot8rari,

Art.3 Hotdrarea se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului orasului Abrud,
compartimentului impozite si taxe locale din aparatul de specialitate al primarului.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numér de 13 voturi ,,pentru” din totalul de 15

consilieri in functie § 13 consilieri prezenti.

Abrud la data de 26 februarie 2015

N Contrasempeaza , Secretar,
if . Cricah \ihleria
G

Presedinte de sedintd,
Consilier , Simina Sergjs




ANEXA LA HCL 13/26.02.2015

GRAFIC DE ESALONARE LA PLATA

Nr | TAXA VIZA RATA LEI/LUNA TERMEN PLATA
crt

1 30.00 MARTIE 2015

2 80.00 APRILIE 2015

3 80.00 MAI 2015

4 20.00 IUNIE 2015

5 80.00 {ULIE 2015

6 80.00 AUGUST 2015

7 80.00 SEPTEMBRIE 2015
8 80.00 QCTOMBRIE 2015
9 80.00 NOIEMBRIE 2015
10 30.00 DECEMBRIE 2015
11 80.00 IANUARIE 2016
12 80.00 FEBRUARIE 2016
13 20.00 MARTIE 2016

14 80.00 APRILIE 2016

15 80.00 MAI 2016

16 80.00 ILNIE 2016

17 80.00 IULIE 2016

18 £0.00 AUGUST 2016

19 80.00 SEPTEMBRIE 2016
20 80.00 QCTOMBRIE 2016
21 80.00 NOIEMBRIE 2016
2 80.00 DECEMBRIE 2016
23 80.00 IANUARIE 2017
24 £0.00 FEBRUARIE 2017
25 B0.00 MARTIE 2017

26 80.00 APRILIE 2017

27 80.00 MAI 2017

28 E0.00 IUNIE 2017

29 80.00 IULIE 2017

30 80.00 AUGUST 2017

31 80.00 SEPTEMBRIE 2017
32 80.00 QCTOMBRIE 2017
33 80.00 NOIEMBRIE 2017
34 80.00 DECEMERIE 2017
35 $0.00 IANUARIE 2018
36 80.00 FEBRUARIE 2013




=

37 80.00 MARTIE 2018

38 80.00 APRILIE 2018

39 30.00 MAI 2018

40 80.00 IUNIE 2018

41 80.00 IULIE 2018

42 80.00 AUGUST 2018

43 80.00 SEPTEMBRIE 2018

44 80.00 OCTOMBRIE 2018

45 80.00 NOIEMBRIE 2018

46 80.00 DECEMBRIE 2018

47 80.00 IANUARIE 2019

48 80.00 FEBRUARIE 2019

49 80.00 MARTIE 2019

50 20.00 APRILIE 2019

51 80.00 MAI 2019

52 80.00 IUNIE 2019

53 80.00 IULIE 2019

54 30.00 AUGUST 2019

55 80.00 SEPTEMBRIE 2019

56 80.00 OCTOMBRIE 2019

57 80.00 NOIEMBRIE 2019

58 20.00 DECEMBRIE 2019

59 80.00 IANUARIE 2020

60 30.00 FEBRUARIE 2020
TOTAL 4750.00

PRESEDINTE DE SEDINTA
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Romania
Judetul Alha
Oragul Abrud
Conslliul local
N
Privind aprobarea infiintirii Centrului Social Multifunctional Abrud ; care jgi va
desfisura activitatea in Imobilul situat jn Abrud, Str. Aleea Trandafirilor + FN, Jud. Alba

Consiliul local al oragulul Abrud, judetul Alba, intrunit azi in yedintd ordinar publics;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrdre nr.7774/23.02.2015, privind aprobarea Centrului
Social Multifunctional Abrud , care i5i va desfisura activitatea in imobilul situat in Abrud , Str. Aleea
Trandafirilor , FN, Jud, Alba , initiat de citre primarui orasului Abrud ;

Avand in vedere :

- Raportul de specialitate al compartimentulul juridic din aparatul de
specialitate al primarului , inregistrat (a Nr.7599/16.02.2015 prin care solicity aprobarea infiintSri Centrului
Social Multifunctional Abrud in subordinea Cormpartimentului - Admninistratie publica locala |, Asistents si
protectie soclald, Autoritate tutelard din cadrul aparatului de specialitate al primarului :

- Rapoartele de avizare ale comisiilor nr.1,3 sl 4 din cadrul consiliului local;

- Procesul = verbal de control nr.527/02.10.2014, nregistrat la Prim&ria Abrud fa nr.
12679/23.10.2014 ai Agentiel Judetene de Playi si Inspectie Sociald Alba prin care s-au dispus mésuri
privind infiintarea , functionarea si organizare Centrylui Social Multifunctional Abrud;

- Hotdrdrea Consiliui Local Abrud nr, 34 din 23 aprilie 2008 privind aprobarea
Acordului de parteneriat in vederea finantdrii si implementarii proiectului aervici integrate pentru
persoane cu nevoi spaciale Alba" in cadrul Programulul Operational Regional 2007-2013 ; Axa prioritard 3
- oImbunatatirea infrastructurii sociale”, Domeniul major de interventie 3.22 -Reabilitare /modernizare /
dezvoltare gi echiparea infrastructurii serviciilor sociale ,;

- Holdrdrea Consitiiui Local nr. 1 din 20 ianuarie 2011 , privind punerea la dispozitie
proiectului ,, Incluziune socialy §l pe piata muncii prin intreprinderi sociale » 8 imobilului situat in oragul
Abrud , Str. Republicii ( in prazent Aleea Trandafirilor), nr.2 — clidirea fostei Centrale Termice nr,2-
dezafectat; '

- Hotdrdrea Constiiviui Judetean Alba nr. 104 din 27.04.2008 privind aprobarea
profectului ,, Servicil integrate pentru Persoane cu Nevoi Speciale Alba ,, in cadrul Programului Operational
Regional 2007-2013, Axa prioritard 3 -, Imbunititirea infrastructuril sociale ,, , Domeniul major de
interventie 3.2 -, Reabilitare/modernizare / dezvoltare si echiparea infrastructurii serviclllor sociale ,,

- Hotdrérea Consifiuld Judetesn Alba nr. 152 din 28.08.2013 privind transmiterea in
folosinté cu titls gratuit , pe o perioada de 3 ani , Consiliului Local Abrud a unor bunuri achizitionate prin
Contractul de finantare a proiectulu » Incluziune sociald si pe piata munci prir; intreprinderi sociale |,
POSDRU/84/61/5/53560/2010 , Axa prioritara 6 — Promovarea incluziunii sociale . Domeniul de interventie
6.1 . Dezvoltarea economiei sociale . ‘

Tindnd cont de prevederile :

- HG nr,1175/2005, pentru aprobarea Strategiei nationale privind protectia , integrarea
gl Incluziunea sociald a persoanelor cu handicap , in perioada 2006-2013 ;

- Ghidul solicitantului al Programulul operational regional 2007—2013 , Axa Prioritar 3 -
~Imbundtitirea infrastructurii sociale » Domeniul major de interventie 3,2
«Reabilitare/modernizare/dezvoltare 51 echiparea infrastructurii serviciilor sociale v

- Art.33 alin.1 si alin.2 , art.561 alin.1 gt alin.3 din Legea nr.448/2006 privingd protectia
$i promovarea drepturilor persoanelor cy handicap , cu modificirile si completarite
ulterioare ; :

- Artl, art.3.1, art.3.2 , art.11  art.12 si art.12.1 din Ordonanta nr.68/2003 privind
servicile sociale , cu modificarile si compietarile ulterioare

- Art.39, art.40 sl art.41 din Legea asistenteai sociale nr.292/2011.

In baza dispozitilor art.36,alin.2 it d”, alin.é lit,a", pct.2 din Legea nr.215/2001, privind
administratia publics locala » republicatd , cu modificirile si completdrile ulterioare;




In temeiul art, 45, alin 1 gi art.115, afin.1 lit,,b” din Legea nr.215/2001, privind administratia
publica locald , republicatd , cu modifickrile si completérile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd infiintares  Centrului Social Multifunctional Abrud , care T5i va desfisura
activitatea in imobilul situat ™ Abrud, Str. Aleea Trandafirilor , FN , Jud. Alba , inscris in Cartea Funclar
or, 70365 Abrud , sub nr, top.2877/9, nr. Cad. CI, in subordinea Compartimentu! Administratie publici
locald , Asistentd sociald si protectie sociald, Autoritate tutelard din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Abrud .

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare sl functionare al Centrulul Soclal Multifunctional
Abrud , conform Anexel nr.1 — parte integrant3 din prezenta hotarare.

Art.3 Se aproba Codul Etic al personalului aferent Centrulul Social Multifunctional Abrud |,
conform Anexei nr.2 — parte integranté din prezenta hot3rére.

Art.4 Se aprobd Carta drepturilor beneficiarilor de servicii sociale , conform Anexei nr.3- parte
integranta din prezenta hotdrire,

Art.5 Primarul oragului Abrud Tmpreund cu Compartimentul de Autoritate tutelard s Asistentd
sociald , compartimentul buget contabilitate din aparatul de specialitate al primarului  vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.6 Hotérdrea se comunicl Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarulul orasului Abrud,
compartimentuful asistentd sociald 5i compartimentului buget contabilitate din aparatul de specialitate al
primarului, Centrului Social Multifunctional Abrud , Asociatief ,, Impreund pentru Abrud , .

Prezenta hotérare a fost adoptatd cu un numar de 13 voturi ,,pentru” din totalul de 15
consilieri in functie sl 13 consilieri prezenti.

Abrud la data de 26 februarie 2015

Presedinte de sedints, Contrasemneazd , Secretar,
Consiller , Simina Sergiu.Dan Crigan a:
Q\W ~ q




ANEXA ur. 1 la HC.L. ar. 14/26. 02. 2d15
REGULAMENuTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL ,,CENTRULUI SOCIA
MULTIFUNCTIONAL ABRUD” 1
| ‘ o
i | ' !
CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art. 1. —', ,CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL ABRUD”, functioneaza si se
organizeaza in subordinea Compartimentului Administratie publica locala, Asistenta sociala,
Autoritate tutelara si Protectie sociala din cadrul Primdriei orasului Abrud si asigura ﬁJmlzarea
serviciilor sociale in parteneriat cu organism privat autorizat, sau prin concesienare de servm;n,
ca furnizor de setvicii sociale in domeniile asistenta sociala primara, pe perioada de valabthtate a
contractului de I’fina.nt e pentru proiectul ,Servicii Integrate pentm Persoane cu |Ne
Speciale Alba” SrMIS 2262, |

Art. 2, - Atrjbuirea sau schimbarea de denumire a ,,CENT‘RUL SOCIA!L
MULTIFUNCTIONAL |IABRUD”, se face prin hotirire a Consiliului Local Abrud conform
prevederilor legale in vigoare. i |

Art. 3. Principiile|care stau la baza activitéfii sunt: . B

- * Respectarea drepturilor §i a demnitétii umane; 3 ' !

- Asigurarea autpdetermindrii si a intimititii persoanelor beneficiare; '

- Asigurarea dreptului de a alege;

- Abordarea individualizaty si centrarea pe persoane;

- Participarea persoanelor beneficiare;

- Cooperarea si parteneriatul;

- Recunoasterea (valorii fiecarei persoane;

- Abordarea comprehensivi, globali si integrati, !

- Onentarea pe rezultate; ¥ 1 - ;
* Imbunﬁtﬁnrea continud a calitatii, ' T

Art, 4. - Servicifle sociale furnizate sunt in conformitate cu Standardclc generale dle
calitate, odt si a standardelor minime de calitate, conform legislatiei in vigoare. 1

Art. 5. - Pachetul de servicii sociale precum si modul de acordare a acestora sunt stabilite
potrivit reglement#irilor 1n vigoare §i in conformitate cu conditiile de acreditare. ' ‘

Art. 6. — Drepturile beneficiarilor sunt previzute in Carta dreptunlor beneﬁclanlm'
aprobatd in condiﬁile legil. |

Ant. 7. —i ,CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL ABRUD”, are urmatoarelc
atributii: | : :

- aklgurﬁ mtegrarna in program a persoanelor cu dizabilitati;

- asigurd identificarea nevoilor individuale si globale ale potentialului beneficiar,

- colaboreazd cu societatca civild pentru completarea necesarulm de servicii care. s$
raspundd nevoilor beneficiarilor; ‘

- asigurd monitorizarea situatiei fiecarui beneficiar; i 3 o
- asigurd ‘furnizarea de servicii de recuperare si consiliere a,% beneiﬂciarilor i$1 9
sustinétorilor acesi}ora,

- asigurd actwntép de petrecere a timpului liber a beneficiarilor, la sed:ul cantrulul




. acordd sprijin §i asistentd de specialitate in vederca revenirii situatiilor care pun iin" "
pericol siguranta beneficiarilor; ‘

- respectd drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

- intocmeste rapoarte de activitate lunare; r

- aplicd o procedurd privind inregistrarca si rezolvarea sesizarilor/reclamatiilor;

- exercitd §i alte atributii stabilite prin lege, conform dispozitiilor conduceril.

Art. 8. — Centrul are rolul dec a asigura recuperarea; §i imbunatatirea calitatii vietii
persoanelor cu dizabilitati cu nevoi sociale ptin prevenirea sau fimitarea unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau Lxcluziune sociala.

1. Tipologia serviciilor Sfurnizate i

Art. 9. — Centrul are ca obiect dc activitate, aco darea de servicii sociale din
Nomeneclatorul Institutiilor de asistentd sociald i structura orientativa de personal \de
specialitate, respectiv: }

. Monitorizare, sprijinire, consiliere si suport pentru pe soanele adulte cu dizabilitati; |

. Recuperare copii si adulti cu dizabilitati.

2. Beneficiarii centrului ‘Q

Art. 10. — .CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL ABRUD”, asigura servicil’
recuperare §i consilierc copii si adulti cu dizabilitati, monitorizare, sprijinire, consiliere si suport
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, de pe raza orasului Abrud. |

Art., 11, — Beneficiarii centrului sunt copit si adulti cu Hizabilitai, care vor beneficialde
servicii de recuperare logopedie, kinetoterapie, consiliere psiho]iogicﬁ si asistenta sociala.

Se acorda servicil sociale:

- de consiliere, monitorizare, sprijinire si suport a perso nelor adulte cu dizabilitati care
nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarjrea coeziunii sociale in vederea
organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale, consolidarea potentjalului de colaborare in domcqiul
integrarii cu diverse categorii de institutii guvernamentale si neguvernamentale, facilitatea
accesului persoanelor cu cerinte speciale la utilizarea tuturor fdcilitatilor si serviciilor oferite|de
mediul social/comunitate pentru asigurarea unui minim de confort; ?

- pentry mentinerea si intarirea coeziunii sociale si care pot primi suport pentru a invita si
planifice si s4 realizeze activitati independente, pentru administrarea timpului liber, prccum! 8
pentru a dezvolta competente de munca de bazi si de a accesa piata muncii. |

Centrul ofera suport beneficiarilor pentru cunoasterea propriilor abilitati, cunoaste.
punctelor slabe si 2 modalitatilor de imbunitatire a acestora, st bilirea unor scoputi personalé sl
profesionale pe perioade scurte si lungi de timp, realizarea proiectului propriei cariere

profesionale si identificarea resurselor care pot fi folosite in construirea carierei profesionale. .

Art. 12.(1) In cadrul LCENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL ABRUD”, fiecare
beneficiar este protejat in baza unui plan de servicii, care cuprinde: analiza nevoilor sociale
individuale, planificarea de servicii sociale, consiliere psiholé)gica si de Planul de recuperare
care este elaborat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, confdnn
legislatiei In vigoare, ‘ : !

(2) Planul de servicii este elaborat de furnizorul de servicii sociale in colaborare!cu
Compartimentul Administratie publica locala, Agistenta sociala, Autoritate tutelara si Protectie

sociala din cadrul Primdriei orasului Abrud.




| | |
Art.13, AccesJul beneficiarilor in centru se face in baza Planulul de recuperare si a
Dispozitiei Primaruluj orasului Abrud. | '

|
; |
CAPITOLUL IT: STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENT‘RULFI

Art. 14. — (1) Structura personalului este formati din categoriile de personal previzute
i aprobate in statele de functii, din cadrul Compartimentu! Admlmstratﬁe publica locala,
Asistenta sociala, Autoritate tutelara si Protectie sociala din cadrul Prlmanel orasului Abrud,
prin fisa postului, preéum si din furnizorul de servicii sociale acreditat .

(2) Ponderea ¢ tegor‘nlor de personal se stabileste luandu-se in considlerare; necemtatea '
asigurarti unei ingrijiri de calitate si adaptate nevoilor beneficiarilor, in Funk:tle dk: spcmﬁcul
activitatilor de recuperare derulate de specialisti. ‘ |

, }
CAPITOLUL III: DISPOZITII TRANZITORII SHIFINALE . !

Art, 135. — (1) Personalului centrului ii sunt aplicabile prevederile Codulm Muncux (Legea
nr. 53/2003), cu modificérile si completirile ulterioare, precum si prevcdenla celorlalte acte
normative In vigoare ¢are guvemeazi raporturile de munca. |

Art. 16. — (1) Detalierea atributiile $1 responsabilitatile centruluj vor fi stabillte prin
Regulamentul de ordine interioara. o

(2) Atributiile Rersonalulm centrului sunt previzute in fisa postului si sunt in confonmtate
cu responsabilititile si competentele specifice.

)] Prarsormth,ll| are obligafia si manifeste solicitudine si afectivitate in re:lal,n]e cu
beneficiari, precum 51 indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficienta a'trlbutnla stabilite
prin figa postului. i

Art. 17, - In Lazul in care se constati ci salariatul a savarslt 0 abatcre d:smplhnara
respectiv o fapti in légﬁtura cu munca $i care consta intr-o actiune sau inacfiune sﬁvarslta cu
vinoviitie, prin care a incalcat normele prezentului regulamem ale regulaminmlul de Ordme
interioard, contractul |individual de munci, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorllor
ierarhici, are dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cﬁl mod:ﬁcinlc gi
completéirile ulterioare, sanctiuni disciplinare. | :

Art. 18, — (1)| Prezentul regulament se completeazi sau se modificd cu prffvedcnle
legislatiei in vigoare care reglementeazii acest domeniu de activitate.

(2) Prevederile |prezentului regulament, vor fi aduse la cunogtinti, atit ‘beneﬁmarllor in
situatia cdnd acestia au discerndméntul necesar sau reprezentantilor legali, c&t si personalului
centrului pe bazd de semn#turd, avind obligatia de a-1 cunoaste si de a-I aplica mtocmm

| |
| f

PRESEDINTE DE SE SECR TAR| |
CONSILIER, jr. CRIFAN v ILER[A
SIMINA SERGIU \ -
S, | ’




ANEXA nr. 2 la H.C.L. nr. 14/26.02.2015

. CODUL ETIC ‘
AL PERSONALULUI CARE OFERA SERVICIH SOCIALE

CAPITOLUL 1 |
DISPOZITH GENERALE

. | |
Art.l. Codul eti¢ cuprinde norme de conduitd obligatorii in legturd cu exercitiul

indatoririlor profesionale ale personalului care oferd servicii sociale precum §i principiile si
valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale. :

Art.2. Prevederile prezentului cod etic se aplicd personalului care oferd servicii sociale,

. | Art.3. Normele d¢ conduitd cuprinse in codul etic sunt in concordantd cu reglementarile
legale in vigoare din domeniul asistentei sociale. |

: I
Art.4. Serviciile sociale oferite trebuie s3 raspund3 nevoilor socialé individuale, familiale

sau de grup, in vederea prevenirii, limitdrii $i depasirii unor situatii de dificultate, vulne:é'abilitate:
sau dependentd, pentru|prezervarea autonomiei §i protectici persoanei, pentru pr@evenirca
marginalizarii si excluziunii sociale si in scopul cresterii calitafii vietii. |

CAPITOLUL 11
PRINCIPIILE $1 VALORILE CARE STAU LA BAZA FURNIZARII
SERVICIILOR SOCIALE i
| Art.5. Principiile i valorile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt: 1
. PRINCIPIILE |

a. Principiul solidarititii sociale ;

Comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot asigura nevoile |
pentru mentinerea si intirirea coeziunii sociale. ' |

b. Principiul universalititii

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in condifiile previazute de lege. Prin acest

QYS! (RCUNOATIEIN PANCIPI 20cesuhul spal \a SRTvich penioy persoanele cate doreiinziage Taza
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Pentru asigurarea unofr servicii de calitate care sa satisfaca nevoile celor mai defavorizate”
categorii sociale,incluzand si persoane cu dizabilitati planificarea si furnizarea acestor serviciilau
|a bazi o bund informare privind nevoia sociala pe care serviciile incearcd sa 0 acopere, impactul
serviciilor asupra nevoii respective si asupra vietii cetitenilor. 1

e. Proximitate in furnizarea de servicii sociale ;

Serviciile sociale oferite vor fi adaptate nevoilor comunitatii sociale in schimbare ale
fiecirei persoane, oricare potential beneficiar putind accede in mod facil la aceste servicil.

£ Abordarea integratd in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe evaluarea completd 1 complexa a nevoilor
solicitantilor, a situatiilor de risc si crizd pentru individ, familie si copil urmata de interventia,
planificatd asupra tuturor aspectelor problemei sociale de rezolvat.

g. Eficacitate si eficientd o

Serviciile sociale oferite trebuic sa fie eficace §i eficiente, resursele posibile s fie corect
utilizate, raspunzind nevoii sociale a solicitantului pentru resta ilirea echilibrului psiho-social al
acestuia.

h. Imbunjtitirea continua | .
Se are o abordare proactivd pentru satisfacerea nevoilor sociale ale comunititii fiind!

preocupat de imbunitifirea permanentd a calitatii serviciilor sociale wrmarind rcspecta'r.
standardelor de calitate. \

i, Orientarea spre rezultate ‘I

Serviciul social are ca obiectiv principal orientarca spre rezultate in beneficiul
persoanclor deservite. Tmpactul serviciilor sociale este monitoril&at si evaluat in permanentd.

VALORI

a. Egalitatea de sans¢ :

Toate persoanele vulnerabile si cu dizabilitati benefici de oportunitati egale cu privire
la accesul la serviciile sociale gi de tratament egal prin evitarea Oricaror forme de discriminare de
ordin politic, economic, religios sau de altd naturd. :

b. Libertatea de a alege serviciul social in functie de neyoia sociald ‘

Fiecarei persoane ii este respectatd alegerea fAcutd privind serviciul social ce raspunde
nevoii sale sociale. In situaia in care unele persoanc se expun riscului, serviciile sociale vor
promova interesele acestor persoane §i vor avea o preocupare continua pentru bunistared

acestora. i
¢. Independenta si individualitatea fiecarei persoane .i
Fiecare persoana are dreptul si fie parte integrantd a ¢ munitatii, pastrandu-i in acelasi\l
timp independenta si individualitatea. Daci unele persoane se afld intr-o situatie de
vulperabilitate acestea au dreptul si-gi aleagd serviciul soc al care si le asigure starea de
normalitate pastrindu-gi independenta $1 individualitatea evitand etichetarea lor ca beneficiari de
asistenti sociald ca fiind diferiti de ceilalfi cetdleni. Acest principiu urmiregte sd mavitf:l
marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza princqpiului ca, toti cetdtenii indiferent
daca necesita servicii de asistenta sociald sau nu, sunt fiinfe umane normale cu nevoi si aspiratil
normale. ‘

d. Transparenta si participarea in acordarea serviciilor sociale :

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale, masurile
legale de asistentd sociald precum gi posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor




servicii sociale. Membrii comunitdtii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a fi parte mtegranté in
plamf' carea gt fumlzar a serviciilor In comunitate.

e. Confidentialitatea

In acordarea serviciilor sociale se impune luarea de masuri posibile §i rezonabile astlel

incét informatiile care privesc pe beneficiar si nu fie divulgate sau ficute publice fird acordul
persoanegi in cauzi.

Fiecare persoand este unicd si trebuie si i se respecte demnitatea.
Fieclirei persoane ii este garantata dezvoltarca liberd §i deplind a personalitatii. Toti

oamenii sunt tratati cu dcmmtate cu privire la modul lor de viata, culturd, credintele si valorile
personale, |

|
CAPITOLUL Il
|
REGULILE DE COMPORTAMENT $I CONDUITA iN ACORDAREA
SERVICIILOR SOCIALE

Art.6. Complexitatea i diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acordi servicii
sociale impune respectarea unor norme de comportament i conduita in scopul:

a. de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se
confrunti cu dileme practice care implic3 o problematics etics;

b. de a asigura beneficiarii, dar §i potentialii beneficiari de servicii sociale impotriva
incompetentei $i a neprofesionalistilor;

c. de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor sociale
precum §i relajtile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor institufii sau ai -
societatii civile. |
d. de a asigura slpervizare $i consultantd personalului implicat in acordarea serviciilor

sociale Tn vederea evaludrii activititii acestora,

Art.7, Reguli de comportament $i conduiti in relatia beneficiar — profesionist:

1.1dentificarea beneficiarului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii sociale, in

vederea realizérii de actiuni §i masuri cu caracter preventiv, monitorizare:

- profesionistul trebuie s manifeste disponibilitate fatd de beneficiar s fie dispus s
asculte gi si fie interesat llie ceea ce i spune;

- profesionistul stabileste impreund cu beneficiarul care este problema asupra cireia
urmeazd s se actioneze;

- sl asculte i sdnu intervind decét in momentele propice;

- s inspire Incredere beneficiarului ;

- 54 gtie s&-1 suscite si sa-i mentind interesul pentru subiectul interviulut;

- s manifeste empatie, respectiv sa injeleagd ceea ce ii spune interlocutorul, si fie capabil
sd se puna in situagia acestuia; ‘

- sd reducd, pe cdl posibil, distanta dintre el §i beneficiar (distanta datoraty diferentelor de
statut social, de cultura, dg sex, etc.);




- profesionistul trebuie si fie capabil de a inlatura barierele psihologice ale comunicarii §i .-~
s4-si dea seama de mecanismele de apirare ale eului pe care beneficiarul le utilizeazd pentrua
ocoli rispunsurile mai sensibile si problemele care-l privesc indeaproape; B

2 1n furnizarea serviciilor de informare .

Informare competentd, corecta, completd, adecvata, transparenti, operativa: N
- profesionigtii trebuie sa ofere cel mai competent ajutor osibil ceea ce presupune o bund
pregitire profesionald, teoretica i practicd, limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis la -
nivetul capacitafii de intelegere a beneficiarului i ‘

|
Art.8. Reguli de comportament si conduit in relatia colelp — coleg.

1 fntre colegi trebuie i existe cooperare §i susfinerea re iprocd motivat de faptul ¢a i |
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de \
organizare §i functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiald in |
solutionarea cu eficienta a problemnelor.

2. Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele -

divergente, nemulfumirii, aparute intre acestia solutionandu-se fard sa afecteze relatia d
colcgialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate, manifcstﬁnp
atitudine reconcilianti. ‘
3. intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sh .
corespunda realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fi¢ exprimate direct netendentios,
4. Relatia dintre colegi trebuie sd fie egalitari, bazatd pe recunoagterea intraprofesionald,
pe colegialitate, pe performanti in practicé 5i contributie la teorig. o
5. intre colegi in desfagurarea activitagii trebuie s fie prezent spiritul competitional care |
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii sociale de calitate, evitdndu-se |
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a clientilor, |
de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sé fie compe itiv, loial, bazat pe promovarea |
calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti. !:
6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind ‘
luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitdnd critica in mod
constructiv si responsabil dacd este cazul, si Impénascascé'{din cunostintele si experiena |
acumulati in scopul promovdrii reciproce a progresului profesional. .L

Art.0. In relatia angajat — reprezentanti ai ajtor institutii ai ai societatii civile. o

1. Relatiile fiecarui angajat cu reprezentantii altor institu ii si ai societétii civile vor avea ~
in vedere interesul persoanei asistate, manifestind respect §i atitudine conciliantd in identificarea !
si solutionarea futuror problemelor evitand situagiile confligtuale, dupd caz procedind la
solufionarea pe cale amiabild. '
2. In reprezentarea institutiei in fata oricdror persoane fizice sau juridice angajatul
trebuie s4 fie de buna credind, contribuind la realizarea scopurilgr §i obiectivelor serviciulul, |
| 3. Angajatul este obligat la apdrarca prestigiului servigiului, in desfisurarea activitafii
profesionale §i Tn luarea deciziilor fiind retinut la respectarea intocmai a normelor legale in
vigoare §i aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promaovarea unei imagini pozitive a

serviciului, pentru asigurarea transparentei activitatii institutiei §1 cregterea credibilitatii acesteia.
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4. Angajatul nu ppate folosi imaginea Institutier in scopuri personale, comerciale sau
electorale. ‘

Sancfiuni, modul de solutionare a reclamatiilor

Art.10. Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etici atrage raspunderea persoanei
vinovate,
Stabilirea vinovifiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele|Codului de conduita al personalului contractual, Statutul asistentilor

sociali, Regulamentul intern al institutiei.

Art.11. Reclamatiile si sesizdrile referitoare la acordarea serviciilor sociale se
, inregistreazd si solutioneaza cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institufici in
+ conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.12. Reclamatiile §i sesizirile se pot face si verbal in cadrul programului zilnic,
. stabilit prin Regulamentul intern sau in seris si adresat institutiei.

Inregistrarea sesilerii se realizeazi prin:

a. inscrierea in registrul de audiente;
b. Inscrierea in registrul de intrare-iesire.

CAPITOLUL 1V |
DISPOZITII FINALE

Art.13, Prezentul cod va fi imbunitatit periodic data fiind complexitatea experientei in
domeniul asistentei sociale.

: Art.14, Codul etiE se va aduce la cunostinta cetatenilor prin afisare la sediul institutiei
. cat §i prin orice alte mijloace accesibile persoanelor interesate,

PRESEDINTE DE SEDINT
CONSILIER, .
SIMINA SERGIU

it

' SECRETAR,
! ir. CRI@&J} \LERIA




ANEXA nr, 3 la H.C.L. nr. 14/26.02.2015
CARTA DREPTURILOR

BENEFICIARILOR DE SERVICII SOCIALE

| Capitolul I

Drepturi generaie
i

Art.1. Au dreptul la servicii sociale de monitorizare, sprijinire, consiliere si suport
pentru persoanele adulte cu dizabilitati, la servicii de recuperare copii si adulti cu dizabilitati,
oferite de citre furmizorul de servicii sociale acreditat, care este in sut}ordinea
Compartimentul Administratie publica locala, Asistenta sociala, Autoritate tutelara si
Protectie sociala din cadrul Primariei orasului Abrud, pentru cetatenii romani cu
domiciliul in orasul Abrud, fird deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnicé,
de limba, de religie desex, de orientare sexuala, de opinie, de apartenents politica, de
avere sau de origine sociala.

Art.2. Cetatenii| altor state care au domiciliul sau resedinta pe raza orasului
Abrud au dreptul la servicii sociale, in conditiile legislatiei romane si ale tratatelor
internationale la care Romania este parte. |

Art.3. Beneficiarii de servicii sociale acordate pot fi: copii si adulti cu dizabilitati,
persoane afectate de violenta in familie, familii monoparentale precum si alte persoane
aflate in situatii de nevoie sociald, cetiteni romani cu domiciliul sau resedinta pe raza
orasului Abrud. |

Artd, Toti cetdtenii orasului Abrud au dreptul de a fi informati asupra
confinutului i modalititilor de acordare a serviciilor sociale, de informare si
constliere,

Art.S5. (1) Serviciile sociale de informare i consiliere se pot acorda la. cerere
sau In urma sesizarilor 'venite din partea cetitenilor, altor institutii sau reprezentanti ai
societatii civile,

(2) Beneficiarilor, le sunt acordate servicii sociale atita timp cét se afla in situatii
de dificultate, cit timp se mentin conditiile care au generat dificultate.
Drepturile  se stabilesc, se modificd, sau inceteaza, dupa caz, in conditiile si
procedurile previzute de normele legale in vigoare.

Art.6, (1) Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la informare i consiliere Tn
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd, putind alege o interventie
daci aceasta existi.

(2) Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la evaluarea serviciilor sociale
primite. | _
Art.7. Drepturile beneficiarilor de servicii sociale sunt aduse la cunostinta
acestora i a angajatilo}- prin afisarea Cartei la sediul Compartimentul Administratie
publica locala, Asistenta sociala, Autoritate tutelara si Protectie sociala din cadrul

|
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Primuirie; orasului Abrud si la sediul ,CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNCTIONAL’

ABRUD”, precum §i prin orice alte mijloace de informare accesibile persoanelor
interesate.
Art..8. Drepturile se stabilesc, se suspenda, se modifica dupd caz Inceteazd in
conditiile si procedurile previzute de normele legale in vigoare.
Art.9. Prezenta Cartd se va completa periodic, in functie de dezvoltarea si
diversificarea serviciilor sociale la nivelul serviciului 5i functie de reglementdrile
legale care vor aparea in domeniu. |

Capitolul 11

Drepturi specifice ale beneficiarilor de servicii de informare

Art.10. Beneficiarilor serviciilor sociale li se vor respecta drepturile si libertatile
fundamentale, fard discriminare pe bazi de nagtere, rasa, |sex, religie, opinie sau orice
altd circumstant personald ori sociald.

Art.11. Beneficiarilor de servicii sociale li|se va asigura pastrarea
confidentialitatii asupra informatiilor furnizate sl primite.

Art.12. Beneficiarilor de servicii sociale li se va asigura continuitatea sewiciiloﬂ
sociale furnizate, atita timp cit se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate, §i resursele umane si materiale ale institutiei pgrmit acest lucru.

Art.13. Beneficiarilor de servicii sociale li se| va garanta demnitatea 5
intimitatea de-a lungul procesului de furnizare a serviciilor.

Art.14. Beneficiarilor de servicii sociale li se va lrespecta viata intima pe tot
parcursul procesului de furnizare al serviciilor sociale. |

Art.15. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul s& participe la luarea deciziilor
privind interventia sociald care li se aplicd, putind alege variante de interventie, daci
acestea exista,

Art.16. Beneficiarii de servicii sociale au dreptul si participe la evaluarea
serviciilor sociale primite.

Art.17. Beneficiarii serviciilor de informare au dreptul la o informare corecta,
obiectiva, conformi cu realitatea §1 centratd pe problema clientului, fiind transmis’
intr-un limbaj clar, concis, adaptat la capacitatea de intelegere a clientului déndu-
acestuia posibilitatea de a opta in cunogtinta de cauzi pentfu o forma sau alta de ajutor.

Art.18. Beneficiaril serviciilor de informare au dreptul la o informare adaptat
in functie de nevoile §i problemele lor.

Art.19. Beneficiarii de servicii de informare au dreptul la o informare completd,
constédnd in:

a) 0 abordare comprehensiva a problemei prin faptul ca, profesionistii igi vor

construi relagii cu alti profesionisti din diverse domenii de activitate;

b) profesionistii 1i vor prezenta clientului toate avantajele §i dezavantajele

optiunilor posibile.

Art.20. Beneficiarii serviciilor de informare au dreptul la o informare operativd
realizata in cel mai scurt timp posibil de la momentul solicjtarii.




Capitolul IIi
Dreptur-r specifice ale beneficiarilor de servicii de consiliere

Art.21. Relagia de consiliere se bazeazi pe un contract, incheiat intre pérti, in
care sunt specificate drepturile si obligatiile acestora precum si sanctiunile in cazul
nerespectirii contractului.

Art.22, Beneficiarii de servicii sociale au dreptul la o consiliere adaptata
nevoilor clientului [ceea ce presupune din partea profesionistului o explorare
aprofundatd a problemelor si totodatd o explorare a solutiilor alternative in vederea
depisirii situatiei de risc in care se afld beneficiarul.

Art.23. Beneficiarii de servicii sociale, oferite au dreptul la o relatie de
consiliere neutrd/impartiala.

Astfel;

- profesionistul nu va face discriminari pe bazd de: sex, religie, rasa, etnie,

apartenentii profesionald, orientare politics sau sexuala si venituri;

- profesionistgl nu intrd in relaiii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti

sau rude;

- profesionistul va evita transpunerea in starea emotionald a clientului;

- profesionistul nu se va implica in relatii suplimentare cu clientul;

- profesionistul nu va folosi informatiile obtinute in timpul consilierii in scop

personal;

- profesionist{]l nu va influenfa clientul in orientarea politics, religioasa,

sexuald sau| de altd natura;

- clientul are dreptul la autodeterminare prin alegerea modalititilor de actiune

dorite, in/urma prezentérii optiunilor de citre profesionist;

- profesionistul nu va impune o decizie luati de citre el clientului;

- profesionistil va pune interesul ¢clientului mai presus de interesul siu.

Capitolul TV

Drepturi specifice beneficiarilor de servicii sociale (persoane cu handicap)
asigurate de asistentul personal

Art.24. Persoaqa cu handicap este la fel de importanti si valoroasi ca, orice altd
persoand. Astfel, aceasta are dreptul de a fi tratatd cu respect, buni credinti si
intelegere.

Art25, Dreptul de a participa la viata comunitdfii, drept ce conduce la
imbunitatirea autonomiei individului astfel incdt acesta si poati prelua controlul
asupra propriei vieti.

Art.26. Dreptul de a beneficia de sprijin in realizarea planului de recuperare.

Art.27, Ajutor gi sprijin pentru implicarea sa in viata cotidiana.

Art.28. Asigurarea unei retele de servicii sociale, primare, corespunzitoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap.




Capitolul V
Obligatiile beneficiarilor de servicii de informare si consiliere

Art.29, Beneficiarii serviciilor au obligatia de a respecta dispozitia Primarului
intocmai.

Art.30. Beneficiarii serviciilor de informare si consiliere au obligatia de a
furniza date corecte cu privire la identitate, situagia familials, sociald, medicald si
economica.

Art.31. Beneficiarii serviciilor de informare si consiliere au obligatia de a
participa la procesul de planificare si furnizare a serviciilor sociale.

Art.32, Beneficiarii serviciilor de informare gi consiliere au obligatia de a
comunica orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personali.

\
Capitolul VI

Obligatiile profesionistilor care ‘acordi servicii sociale de informare $'b
consiliere

Art,33. Profesionigtii implicafi in furnizarea de servicii sociale au obligatia de a
respecta standardele generale de calitate in acest domeniu.

Art.34. Profesionistii implicati in furnizarea de servicii sociale la domiciliu, au
obligatia de a respecta codul etic al institutiei.

Art.35. Profesionistii implicati in furnizarea de servicii sociale au obligatia de a
respecta contractul incheiat intre institutie i beneficiar.

Art.36. Profesionigtii implicati in furnizarea de servicii sociale au obligatia de a
respecta prezenta cart a drepturilor beneficiarilor.

Capitolul VII
Dispozitii finale ®

Art.37. Prezenta cartd va fi imbunatatitd periodic datd fiind complexitatea
experientei in domeniul asistentei sociale,

Art.38. Carta dreptunlor se va aduce la cunostinta cetdtenilor prin afigare la
sediul institugiei, cat §i prin alte mijloace accesibile persoanelor interesate,

Art.39. Prezenta cartd a drepturilor a fost aprobata in sedinta Consiliului Local

Abrud.
SEC ;‘.‘ TAR,
jr. CR.IL.ERIA




Romania
Judetul Alba
Orasul Abrud
Consiliul local

HOTARAREA Nr.15
Privind aprobarea Actului Aditional nr.1 la Contractui de Asociere nr.13599 din
01.11.2013 , Anex3 la Hotdrérea Consiliului Local nr. 87/17 octombrie 2013

Consiliul local al orasului Abrud , judetul Alba , intrunit azi in sedinta ordinard publich;

Luénd in dezbatere proiectul de hotirare nr.7777/23.02.2015 privind aprobarea Actului
Aditional nr.1 la Contractul de Asociere nr.13599 din 01.11.2013 , Anexa la Hotdrérea Consiliului Local nr.
87/17 octombrie 2013, initiat de citre primarul orasufui Abrud :

Avand in vedere;

- Raportul de specialitate al comp. juridic din aparatul de specialitate al primarulyi |
inregistrat 1a nr.7614/16.02.2015;

- Rapoartele de avizare ale comisiilor nr.1,3 si 4 din cadrul consiliului local :

- Hotdrarea Consiliului Local Abrud nr, 87 din 17 octombrie 2013 privind aprobarea
asoclerii dintre Consiliul local Abrud si Asociatie Non — Guvernamentaly LImpreund
pentru Abrud ,, in cadrul proiectului , Incluziune socials 5i piata muncii prin
intreprinderi sociale ...

In baza prevederilor art. 36 lin.2 lite , coroborat cu alin.7 lit.a gi art.124 din Legea

nr.215/2001, privind administratia public locald, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

In temeiul art. 45 , alin.2 Iit,f si art.115 , alin. 1 . lit.h din Legea nr.215/2001 privind

administratia publica locald, republicats, cu modificrile 5i completarile ultericare;

HOTARESTE:

Art.1 Se aprobd Actul Aditional rr.1 la Contractul de Asociere nr.13599 din 01.11.2013 ,
Anexa la Hotarérea Consiliului Local nr. 87/17 octombrie 2013 , privind aprobarea asodierii dintre Consiliul
local Abrud si Asociatie Non - Guvernamentald ~Impreund pentru Abrud , in cadrul proiectului
Incluziune sociald si piata muncii prin intreprinderi sociale , - conform Anexei — parte integrantd din
prezenta hotardre.

Art.2 Se imputemiceste domnul Simina Nicolae, Primarul oragului Abrud 58 semneze Actul
Aditional aprobat la art.1 din prezenta hotSrére,

Art.3 Primarul orasului Abrud Tmpreund cu compartimentul buget contabilitate s
compartimentul asistentd social® din aparatul de specialitate al primarului va asigura executarea prezente
hotréri,

Art.4 Hotararea se comunicd Institutlel Prefectulul Judetului Alba, Primarului orasului Abrud,
compartimentulul asistentd social¥ si compartimentului buget contabilitate din aparatul de specialitate al
primarului, Centrului Social Multifunctional Abrud | Asociatiei ,, Impreuna pentru Abrud ,, .

Prezenta hotarére a fost adoptati cu un numar de 13 voturi »pentru” din totalul de 15
consilieri in functie si 13 consilieri prezentj.

Abrud la data de 26 februarie 2015

Presedinte de sed;
Consilier , Simin

Contrasemneazd , Secretar,
Criga leria




ROMANIA ANEXA la HCL nr. 15 /26.02.2015

JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
CONSILIUL LOCAL
NR. 7918/27.02.2015
ACT ADITIONAL NR. 1
la
CONTRACT DE ASOCIERE

NR. 13599/01.11.2013

Intre

1. ORASUL ABRUD prin CONSILIUL LOCAL denumit in cele ce urmeazi
“Asociat”, rcprezentat de dl. SIMINA NICOLAE - Primarul orasului Abrud, cu sediul in
Abrud, str. P-ta Eroilor, nr, 12, jud. Alba
si

2. Asociatia Non-Guvernamentali ,, IMPREUNA PENTRU ABRUD”, avand
sediul in str. Aleea Trandafirilor, F.N., jud. Alba, infiintata in baza INCHEIERII nr,
730/2013 a Judecatoriei Cimpeni emisa la data de 03.10.2013, reprezentatii de d-na SICOIE
NATASA — in calitate de presedinte al asociatici, legitimata cu AX nr. 283603 eliberata de
SPCLEP Abrud la data de 08.02.2007, cod numeric personal 2771010010018, domiciliati
in oragul Abrud, Str. Octavian Goga nr.l, jud Alba, au convenit de comun acord
modificarea si completarca Contractului de asociere nr. 13599/01.11,2013, dupa cum
urmeaza:

ART. 1 - Art. 1. OBIECTUL SI SCOPUL CONTRACTULUI se modifica si va

avea urmatorul cuprins:

Obiectul contractului il constituie asocierea pirtilor in vederea sustenabilitatii:

- proiectului INCLUZIUNE SOCIALA SI PE PIATA MUNCII PRIN
INTREPRINDERI SOCIALE” din cadrul Programului Qperational Secctorial
Dezvoltarea Resurselor Umane POSDRU, Axa prioritara 6- post implementare,
promovarea incluziunii sociale pentru derularea activitatilor de interes comunitar,
in vederea infiintarii intreprinderilor socialc;

- activitatilor de monitorizare, sprijinire, consiliere si suport pentru persoanele
adulte cu dizabilitati, servicii de recuperare copii si adulti cu dizabilititi in cadrul
proicctului  ,,SERVICII INTEGRATE PENTRU PERSOANE CU NEVOI
SPECIALE ALBA” din cadrul Programului Operational Regional 2007-2013,
Axa prioritara 3- Imbunatatirea infrastructurii sociale,

Pentru initierea, sustinerea si implementarea de proiecte si programe de economie

sociala privind integrarea de catcgorii socio-profesionale vulnerabile pe piata fortei de
munca.

Grupul tinta al proiectului: persoane cu dizabilitati din orasul Abrud .

ART.2. — Art.2. CONTRIBUTIA PARTILOR se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

2.1, ORASUL ABRUD prin Consiliul local al orasului Abrud, participd cu dreptul
de folosin{d asupra:
- incaperilor P7, P9, P10, P12, P13, P14, P15, din cadrul imobilului
CENTRUL SOCIAL MULTIFUNCTIONAL ABRUD, str. Aleea Trandafirilor,

I




F.N., jud. Alba, cuprins in C.F. nr. 70365 Abrud, nr. top. 2877/9, (ANEXA nr. 2), pentru
sediu si pentru derularea activitatilor de interes comunitar in vedcrea infiintarii
mtreprmdcnlor sociale, pentru acordarea de servicii sociale de monitorizare, sprijinire,
consiliere si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati, servicii de recuperare copii si
adulti cu dizabilititi si pentru depuncrea de noi proiecte cu titlu gratuit pe toatd perioada
derulirii proiectului,

- bunurilor care fac obiectul ANEXEI nr. 1 la prezentul contract;

- bunurilor care fac obiectul ANEXEI nr. 3a si ANEXEI nr, 3b la prezentul act
aditional.

ART. 3. - Se introduce alin. 2.1.1 care va avea urmatorul cuprins:

2.1.1. Contributia Orasului Abrud este de 64 lei/luna/beneficiar pentru un numar
maxim de 40 de beneficiari pe luna, dar nu mai mult de 20.000 lei /an, cu domiciliul in
orasul Abrud, care sc va achita la sfarsit de luna pe baza facturii fiscale emise si a tabelului
anexat pentru beneficiarii din lupa respectiva.

ART. 4. - Art.2. CONTRIBUTIA PARTILOR sc modifica si va avca urmatorul
cuprins:

2.2. Asociatia Non-Guvernamentali ,, IMPREUNA PENTRU ABRUD”, initiaza,
sustine si implementeaza proiecte si programe de economie sociala privind integrarea de
categorii socio-profesionale vulnerabile pe piata fortei de munca si acorda servicii sociale
de monitorizare, sprijinire, consiliere si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
servicii de recuperare copii si adulti cu dizabilitati cu domiciliul in Orasul Abrud.

Sa ofere sustenabilitatea proiectului ,,INCLUZIUNE SOCIALA SI PE PIATA
MUNCIT PRIN INTREPRINDERI SOCIALE” din cadrul Programului Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane POSDRU, Axa prioritara 6- post implementare,
promovarea incluziunii sociale pentru derularea activitatilor de interes comunitar prin
infiintarea de intreprinderi sociale si sustenabilitate proiectului ,SERVICI] INTEGRATE
PENTRU PERSOANE CU NEVOl SPECIALE ALBA” din cadrul Programului
Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 3- Imbunatatirca infrastructurii sociale in
vederca asigurarii si furnizarii serviciilor sociale.

ART. 5 - Art. 3 DURATA ASOCIERII s¢ modifica si va avea urmatorul cuprins:

3.1. Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 2 ani si doua luni, incepand de
la data semnirii prezentului contract, (01.11.2013) pana in data de 31.12.2015, cu
posibilitate de prelungire prin act aditional.

3.2. Intentia de prelungire a prezentului contract de catre una din pérti va trebui
adusa la cunostingd celeilalte parti in scris, cu cel putin 3 luni inaintea expirdrii prezentului
contract.

ART.6. - la Art 4.1. OBLIGATIILE ASOCIATULUI se introduce alin.4.1.4,
care va avea urmatorul cuprins:

4.1.4. Asociatul Orasul Abrud prin CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI ABRUD
v-a suporta toate cheltuielile cu utilitatile si anume: energia electrica, apa, canal, internet,
salubritate, incalzire, etc.




4.2.1. Asoclafla Non-tzuvernamentala ,, IVMIFKEUNA FPENIKU ABRULY S¢
angajeaza si ofere sustenabilitatca proiectului ,JNCLUZIUNE SOCIALA SI PE PIATA
MUNCII PRIN INTREPRINDERI SOCIALE” din cadrul Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane POSDRU, Axa prioritara 6- post implementare, promovarea
incluziunii sociale pentru derularea activitatilor de interes comunitar si proiectului ,,SERVICII
INTEGRATE PENTRU PERSOANE CU NEVOI SPECIALE ALBA” din cadrul Programului
Operational Regional 2007-2013, Axa prioritara 3- Imbunatatirea infrastructurii sociale in
vederea asigurarii si furnizarii serviciilor sociale prin acordarea de servicii sociale de
monitorizare, sprijinire, consiliere si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati, servicii de
recuperare copil si adulti cu dizabilitifi in baza Planului de servicii, a Planului de recuperare
elaborat de A.J.P.1.S. Alba si a dispozitiei Primarului orasului Abrud.

4.2.2. Pentru bunurile si spatiile care fac obiectul prezentului contract, Asociatia Non-
Guvernamentali ,, IMPREUNA PENTRU ABRUD?” are obligatia dc a le folosi numai in
scopul si obiectul contractului si de a le utiliza in bune conditii fara a le degrada, in caz
contrar, vor suporta toate cheltuielile cu repararea acestor bunuri.

4,2.3. Sa predea bunurile si spatiile la expirarca contractului in starea in care le-a primit.

4.2.4. Sa respecte intocmai prevederile din contractul de asociere si actul aditional.

ART. 8. - Art.6. INCETAREA CONTRACTULUI se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

6.1.Prezentul contract inccteazi la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, in data
de 31.12.2015, daci partile nu convin de comun acord prelungirea acestuia.

6.2. In cazul in care Asociatia Non-Guvernamentali ,, IMPREUNA PENTRU
ABRUD” nu respecti obiectul contractului aga cum a fost stabilit la art.] din prezentul
contract contractul se considerd desfiintat de drept fird punere in intdrzierc si fard vreo alta
formalitate prealabil, situagie in care toate bunurile care fac obiectul ANEXEI nr. 1 la contract
si ANEXA nr. 1.a la Actul aditional nr. 1, incaperile, precum si alte investitii realizate de cétre
aceasta, rfiman in proprietatea orasului Abrud, fird plata de despagubiri.

Restul conditiilor contractuale raman neschimbate.

Prezentul act aditional face parte integranta din Contractul de Asociere nr.
13599/01.11.2013.

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 (doua) exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte,
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_ ANEXA NR, 3a
L pegirl. AA7TONAL NS

. - (Obiecte de inventar
\nitateg; Dras Abrud LISTA DE INVENTARIERE bstiunea -Centru incluziune Abr
Magazia - Data...... g Bde depozitare-Centry inchuziu] 31
. Denumiirea bunurilor . Valoarea |[inventa| Deprecierea
crt inventariate Cod | UM. | Cantitale | Pret unitar | contabila r |ValoaregMotivul
~ 1 1)Aparat mukif.de merg in aer 5|buc 1) 149289 140289
| _2|Birou caleulator buc_ 2 287.60 586.20
3|Coloana de apa in culori schi8.10.11buc 3 533.18 1,689.54
4|Cuier bu¢ 3 186.00 558.00
5|Dulap sala buc 7 235.60 1,6@.20
6|Dulap sala bue 3 279.00 837.00
7 lmprimanta multif.canon MF4450  |buc 1 558,44 068.44
B{Masa 6mege/set si 2 racorduri set 1 694.40 £94.40
g|Masa 4mese/set sl 2 racorduri set 1 520.80 520.80
10[Mingi medicinale _21[set 1 639.82 639.82
11]0alinda logopedie 25|buc 1 773.10 77310
12|Saltea ot .copii cu spuma poli|34-40 |buc 7 250.589 1,754 .13
13{Saltea sport B82-63 [buc 2 8588 191.96
14[Scaun ergonomic buc 2 223.20 446 .40
151Scaun tip vizitator buc 15 68.20 1,023.00
16 |Stepper pliabil 7ibue 1 506.52 5086.52
17 |Paletar Logopedic 2013jbuc 1 40.00 40.00
18/Trusa Logopedica 2013]bug 2 £5.00 130,00
19]Inv sa vorbesc corect siint | 2013/buc 1 50.00 50.00
191Kit de sval logopedica 2013|buc 2] 60.00 120.00
| 20]Vorbesti prin povesti _2013|buc 1] 30.00 30.00
21]|Gimnastica fonoa in imagini j 2013|buc 2 40.00 80.00
22|Culegere de joc logopedice | 2013[buc 1{ 35.00 35.00
23|Mici sacrete in emnit sunetdl | 2013|buc 1 40.00 +40.00
24|Logopedie prin joc 8l ex 2013{buc 1 . 4000 . 40.00
hih si | ' 2013[buc 11— .3500 =85 00
26|Magia sun colect de palaro | 2013ibuc 1 27.00 27.00
27|Jucarie camion basculanta | 2013{bug 2 14,00 28.00
28lJucarie_camion macara _2013|bug f 14.00 28,00
| 29|Fluier fermecat 2013|bug 1 30.00 30.00
30}Jucarie minge cu surprize 2013|buc 1 50.00 £0.00
31|Lotto animale de ferma 2013|buc 1 35.00 35.0000
32|Saxaofonul vesel 2013 buc 2 32.00 84,0000
33|Tabla magnetica masinutele} 2013jbuc 1 25.00 25.0000
34 |Joc covoras cu 2 fete 2013|buc i 48.00 48.0000
35{Trenuletul inteligent 2013|buc 1] 37.0000 37.0000
36 i .
37
38
38
40 :
Total pagina X X 77k 15,222.40
Comisia de inventariere iGestionar Responsabil tabilita
Numele si pranumele " .
Semnatura ? 1 [
| PRESEDINTE DE SEDINTA, TAR o :
CONSILIER, LERIA™ "

SIMI\!‘:\A SERGIU




VI T RYSTD o

NIDYFS VNINIS

g L

HVLRIOAS ... ¥dINSNOD
¥ IONIAdIS I I INRIIS T dd BIEIeg ]
ETETT T [0 MR =TT ]
TR . , faxi 4 v qesuodsallieuo)san) SIRUBILAAU| BP BISIUDT} R —
iV 6L GE e
Iz
24
SC
(14
£T
i<
1z
0z
6l
1
FA S
ol
1 8
4
el
[ FA 8
‘i
at
]
]
- L
TR STy | B T ona[Fisoz gde no eaNes|g
MM%M Nmmww ” I jas[eses mned enop [esels esely|s
26 180G 6 LE0G I L rgeeent 0ZGZ USUED 1EIdOT [+
EBE 4l'€66'6 L L DIFIELeE 161086 *2Endc |IPp2ed|e
mh.mmm‘m BEa L T BT e Oiuds ap Xou op 2/eg|g
T w.mmw_w M.mmw.w ] i oG |vir02 Jebiae op e epued| i
) [alie] JEQ|E] JejuanLl snuw | sntd [ZET =re =0 Hy LINN SNy snid LTIl (TRTS m-U_unm_n_ WnN an.._”“M BelejushLE JCHANLHH] CETITTE g T}
Jinanopw ap Ecm_mﬁ_ INLIHd IV ONooTS o
Fo303543d 2BMEA [T v avINOD IIYOTIVA IV LIINYD - ]
_ pruCy SUnZnpul sp Anue-auelzodap ap 507 S m_hm_E..:n_ S
..Mﬂ%mnmv\ _x_ Ad Bg SUNZTHOU 3 NUa)ealunnsasy IUIRYINIAN] 30 ¥LSI
z hmmm.m +7

TERIITY

i i e




