ROMANIA
JUDETUL ALBA
ORASUL ABRUD
CONSILIUL LOCAL
SECRETAR

NR.9540 din 05.04.2016

D-lui Primar,
Simina Nicolae

Alaturat inaintdm Hotérarile Consiliului Local Abrud nr. 30, 31, 32, 33, 34, 35 si
36 adoptate in sedinta ordinard din data de 31.03.2016.

Secretar,

CRISA IA



Roménia
Judetul Alba
Oragul Abrud
Consiliul Local
HOTARAREA Nr.30
Privind rectificarea bugetului local aferent anului 2016 si modificarea
Listei obiectivelor de investitii a anului 2016

Consiliul Local al oragului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedinti ordinara publica;
Luénd in dezbatere Proiectul de hotirére nr. 9120/24.03.2016, initiat de Primarul orasului
Abrud;
Avind in vedere: :
- Raportul de specialitate al Compartimentului buget-contabilitate din aparatul de
specialitate al primarului, inregistrat sub nr. 9108/23.03.2016 ;
- Raportul de avizare al comisici nr.1 din cadrul consgiliului local,
Tinénd cont de prevederile :
- Art.19 alin.2 si art.50 din Legea nr,273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificirile §i completirile ulterioare;
- Legeanr.339/2013 privind bugetul de stat pe anul 2016;
In baza dispozilitlor art.38 alin. 2 lit. ,,d” si art.124 din Legea nr. 215/2001, privind
administratia public3 locala, republicatd, cu modificirile gi completirile ulterioare;
in temeiul art. 45, alin.2 lit. ,,a”’ $i art. 115, alin.1, lit.,,b", din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publici locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

HOTARASTE :

Art.1 Se aprobd rectificarea bugetului local si al bugetului activititilor finantate din
venituri proprii plus subventii pentru anul 2016 intre articole §i alineate bugetare intre trimestre
atdt la partea de venituri cét si la partea de cheltuieli.

Art.2 Se aprobd modificarea Listei obiectivelor de investifii din bugetul activitifilor
finantate din venituri proprii plus subventii pe anul 2016, astfel:

La Litera C,,Alte cheltuieli de investitii” punctul 3 - Lavoar aseptic cu 2 posturi si 2
bucdti in valoare de 30 mii lei se modificd n sensul ¢cd se introduc 2 pozitii noi, fir3 ca suma
totald si se modifice , i anume:

- Lavoar aseptic 2 posturi | bucatd, valoare 15 mii lei;
- Lavoar aseptic 1 post I bucatd, valoare 15 mii lei,

Art.3 Primarul oragului Abrud impreuns cu Compartimentul buget-contabilitate va asigura
executarea prezentei hotirari.

Art.4 Hotirdrea sc comunicd Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului oragului
Abrud si compartimentului buget contabilitate din aparatul de specialitate al primarului,

Prezenta hotéirdre a fost adoptatd in urma votului favorabil a unui numér de 14
consilieri din totalui de 15 consilieri locali in functie gi 14 consilieri prezenti.
Abrud, 31 martie 2016

Presedinte de sedint3,
Consilier, Lorint Sulutid Stefan

Contrasemneazi,

/’\ Secretar, CriWria
:




Romdénia
Judetul Alba
Orasul Abrud
Consiliul local

HOTARAREA Nr.31
Cu privire 1a insugirea Raportului de evaluare a constructiilor $i terenurilor euprinse in
domeniul public si privat proprietatea oragului Abrud la data de 31.12.2015

Consiliul local al orasului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedintd ordinard publici;

Luénd in dezbatere proiectul de hotirire nr.9121/24.03.2016, initiat de Primarul orasului
Abrud;

Avind in vedere:

- Raportul de specialitate al compartimentului buget contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, nregistrat la nr.9096/23.03.2016, prin care se solicitd
aprobarea raportului de evaluare a activelor fixe corporale aflate In patrimoniul oragului Abrud la
datade 31.12.2015;

- Raportul de evaluare cladiri i terenuri proprietatea oragului Abrud
nr.1601111/2016 efectuat de catre Expert cvaluator Iulian-Cosmin Androniu;

- Raportul de avizare al comisiei nr.1 i 4 din cadrul consiliului local.

Tindnd cont de prevederile :

- Ordonanta de Urgenta nr. 103/2007 pentru modificarca gi completarea
Ordonantei Guvernului nr.81/2003 privind reevaluarea §i amortizarea activelor fixe aflate in
patrimoniul institugiilor publice, aprobati prin Legea nr.79/2008;

- Hotardrea Guvernului nr.1553/2003 privind reevaluarea imobilizérilor corporale
gi stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Economiei si Finantelor nr.3471/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in
patrimontul institutiilor publice, cu modificérile §i completirile ulterioare,

In baza dispozitiilor art.36 alin 2, lit,,¢” din Legea nr.215/2001, privind administrafia publici
locald, republicata, cu modificarile $i completdrile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.3 gi art.113, alin.1 lit,,b” din Legea nr.215/2001, privind administratia
publici locald, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se insuseste Raportul de evaluare al activelor teren gi constructii din domeniul public
si privat, proprietatea oragului Abrud la data de 31.12.2015 , efectuat de ciitre Expert Evaluator
Iulian-Cosmin Androniu,

Art.2 Se aprobi valorile activelor fixe corporale din domeniul public care nu se
amortizeazi (Anexa nr.1) si a activelor fixe corporale din domeniul privat care nu se amortizeazi(
Anexa nr.2) rezultate in urma reevaludrii, acestea devenind noile valori ale bunurilor din
domeniul public st privat a orasului Abrud.

Art.3 Sc aprobd diferentele rezultate in urma reevaluérii mijloacelor ﬁxe neamortizabile
conform Anexelor nr.1 gi 2 si inregistrarea lor in evidenta contabila.

Art.4 Anexele nr.1 i 2 constituie parte integrantd din prezenta hotirére.



Art.5 Primarul orasului Abrud Tmpreun# cu compartimentul buget contabilitate vor asigura
executarea prezentei hotirari
Art.6 Hotirirea se comunici institufiei Prefectului Judetului Alba, Primarului orasului
Abrud si compartimentului buget contabilitate din aparatul de specialitate al primarului,
Prezenta hotirire a fost adoptatd in urma votului favorabil a unui numir de 14
consilieri din totalul de 15 consilieri locali in functie i 14 consilieri prezenfi.
Abrud, 31 martie 2016

Presedinte de gedint3, Conirasemneaz,
Consilier, Lorint Sulutiuv S#efan 2w Secretar, Cri leria




ANEXANr.1 LA HCL NR.31/31.03.2016

care nu se amortizeaza

Situatia diferentelor din reevaluarea activelor fixe corporale din domeniul public

Nr. Denumire Valoare Valoare Diferente Total
crt inreg.in recvaluata din
contabilitate reevaluare
de inrcg.in
contabilitate
1 Constructii 35441018,78 | 3785393786 | +2412919,08 37853937,86
2 Terenur 1580034400 | 13593372,00 | -2206972,00 13593372,00
3 Constructii Spital 291217923 | 3146100,00 | +233920.77 3146100,00
4 Constructii 8¢.Gen 3423152,72 | 3204800,00 | -218352,72 3204800,00
5 Mijl.de transport 10927996 109279,96 -- 109279,96
TOTAL 5768597469 | 57907489,82 | +221515,13 57907489,82

Nota. Se va face nc.si se va storna din contabilitate de la terenuri suma de 193400,00 lei ce
reprezinia leren sport sinfetic si se va inreg.la constructii speciale, Diferenta dintre raporiul de
reevaluare si contabilitate (13472300-13593372) este de 121072 lei suma ce reprezintla cele
doua terenuri de la Cristea -static de cpurare respectiv 46994 lei+24478 lei terenuri procurate
in 2015 si amenajarca de teren sc.gen.aplicatic in valoare de 49600 lei inreg.in 2015 si
ncreevaluate,

La cladiri valoarca din contabihtate creste cu suma de 193400 let . Diferenta dintre raportul de
reevaluare de 33069900 (val.din rap. minus Spital s1 minus Sc.gen) si contabilitate de 37853937,86 lei
este de 4784037 .86 lei care reprezinta str.Republicii in val.de 639092,86 lei nereevaluata deoarece sau
finalizat lucrarile in anul 2015, si str.Pinilor in val.6745 lci nerevaluata si 12 lei val.initiala a podurilor,
1351088 lei val.poduri si podete, 2787100 lci valoarca alci zone verzi si teren constructii.

PRESEDINTE DE SE!
LORINT SULUTIU

CONTRASEMNEAZA
: \;\SECRETAR—CRISA LERIA
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ANEXA Nr.2 LA HCL NR.31/31. 3.2016

Situatia diferentelor din reevaluarea activelor fixe corporale din domeniul privat
care nu se amortizeaza

Nr. | Denumire | Valoare Valoare Dilerenie TOTAL Observatii
crt inreg.in reevaluala din
contabilitate reevaluare
de inreg.in
contabilitate
1 Constructii | 1763635,91 | 2257825.50 + 494189,59 | 2257825,50
2 Terenuri 821983400 | 5174000,00 -3045834.00 | 5174000,00
5 TOTAL: 908346991 | 7431825,50 -2551644,41 | 7431825,50

Mentionez ca diferenta la constructii dintre valoarea din raportul de reevaluare si contabilitate
reprezinla cladirile(garsonierele,ete) ne reevaluate iar la teren reprezinta terenul de pe str.
Lt.Anca Virgil nr.1 care a fost recvaluat in lista de la pag.3 din 58 si a carei valoare nu a fost
trecuta in centralizator,
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Rominia

Judeful Alba
Orasul Abrud
Consiliul local '
HOTARAREA Nr. 32
Privind aprobarea regelei geolare la nivelul onasului Abrud pe an
: 2016-2017 |

ul scolar

Consiliul local al oragului Abrud, Judetul Alba, intrupit azi in sedint3 ordinara publici;

orasului Abrud;
Avand in vedcrc

- Rapoqtul de specialitate al compartlmcntulul resurse umane din

specialitate al primarului, inregistrat la nr.9109/23.03.2016;

Avizul conform al Inspectoratului Scolar Judetean Alba nr.20

inregistrat la Priméria Abrud la nr.7362/12.02.2016;

Raportul de avizare al comisiei nr.3 si 4 din cadrul consiliului loca
dend cont de prevederile : !

Art.61, alin.2 din Legea nr.1/2011, a educapen nationale ,
completérile ulterioare,

Luénd in dazbatere proiectul de hotirfre nr, 912 /24.03.2016, initiat

de Primarul

aparatul de
1/15.01.2016,

L,

dificirile si

- Art.20, art.21 i art,22 dm Ordinul Mlmsterul i Educatiet $1 Cercethrii

Stiintifice nr.5556/27.10.2015, privind aprobarea Metodologiei

pentru fundamentgrea cifrei de

scolarizare pentru mvétémantul preuniversitar de stat, finangat de la bugetele locale si de la
bugetul de stat i emiterea avizului conform in vederea orgamz rii retelei unititilor de invitimant

preuniversitar pentru anul gcolar 2016-2017,

In baza dispozitiilor art.36 alin,2 1it,,d” gi alin.6 ht,,a punctul 1 din Legea|nr.215/2001,
privind administratia publici locald, republicati, cu modlﬁcarll i completirile ulterioare;

In temeiul art.45 alinl si art.115, alind lit,b” Idm Legea nr,215/2001, privind
administratia publici local3, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
HOTARASTE: .
Art.1 Se aproba refeaua de gcolarizare [a nivelul oragulm Abrud pentru anul|scolar 2016-
2017, dupd cum urmeazi:
Nr. | UNITATEA SCOLARA CU | STRUCTURI INFIINTARI/DESFIINTARI | OBS.
Crt. | PERSONALITATE ARONDATE STRUCTURI/NIVELURI
JURIDICA DE INVATAMANT
.| LICEUL,,HOREA, 7
CLOSCA SI " CRISAN”
ABRUD
2. | SCOALA GRADINITA CU
GIMNAZIALA,,AVRAM | PROGRAM -
IANCLU™ ABRUD PRELUNGIT !
| NR.1 ABRUD :




Art.2 Primarul orasului Abrud impreund cu unititile scqlale de pe raza orasului Abrud vor

duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.
Art.3 Hotirirea se comunici Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primayului oragului -
Abrud, compartimentului resurse umane din aparatul de specjalitate al primarului 51 ¢elor doud
unitéfi scolare.
Prezenta hotirdre a fost adoptatd in urma votului favorabil a unui pumir de 14

consilieri din totalul de 15 consilieri locali in functie si 14 consilieri prezenti.

Abrud, 31 martie 2016 |

Pregedinte de sedings, ‘ " Contrasemneazi,)
Consilier, Lorint gulutjs Stefan Secretar, Crighn Vdleria
sy ”‘"‘m

CONSILIVY, \'§
‘E{ Locay W
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Romdnia
Judetul Alba
Oragul Abrud
Consiliul local

HOTARAREA Nr.33
Privind prelungirea duratei contractului de inchiriere nr.1344/23.03.2006, incheiat
tntre Consiliul local Abrud si Cabinet de avocat Driigoiu Horea Virgil

Consiliul local al erasului Abrud, Judeful Alba, intrunit azi in sedintd ordinaré publicd;
Luénd in dezbatere proiectul de hotérére nr.9123/24.03.2016, initiat de Primarul oragului
Abrud;
Avind in vedere:
- Cererea inregistrati la Primaria Abrud la nr.8311/04.03.2016 2
domnului avocat Drigoiu Horea Virgil , titular al cabinetului de avocat Drigoiu Horea Virgil,
prin care solicitd prelungirea duratei contractului de inchiriere nr.1344/23.03.2006, prelungit prin
act aditional, care are ca obiect folosinta spatiului in suprafati de 16,30 mp, situat in Abrud ,
Str.lon Buteanu, Nr.4, Jud. Alba pentru biroul de avocaturd , pentru o perioada de 5 ani, incepénd
cu data de 31.03.2016 pani la data de 31,03.2021;
- Raportul de specialitate al serviciului urbanism programe din aparatul de
specialitate al primarului inregistrat la nr.8850/ 17.03.2016;
- Raportul de avizare al comisiei nr.1,2,3 §i 4 din cadrul consiliului local,
Tinand cont de prevederile art.1828 coroborate cu art.1778 alin.3 din legea nr.287/2009
privind Codul Civil, republicats;
In baza dispozitiilor art.36 alin.2, lit,c” si alin.5 lit,b” din Legea nr,215/2001, privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare ;
In temeiul art. 45 alin.3 si art. 115 alin.1, lit,,b” Legea nr.215/2001, privind administratia
publica locald, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1 Sc aproba prelungirea contractului de inchiriere nr.1344/23.03.2006, prelungit prin act
aditional, care are ca obiect spatiului in suprafatd de 16,30 mp, situat in Abrud , Str.lon Buteanu,
Nr.4, Jud. Alba ( la parterului fostei Policlinici) pentru Cabinet de Avocat , pentru o perioad3 de 5
ani, incepand cu data de 31.03.2016 pand la data de 31.03.2021.

Art.2 Se imputernicegte domnul Simina Nicolae, Primarul oragului Abrud s semneze Actul
aditional aprobat la art.1 din prezenta hotdrére.

Art3 Primarul oragului Abrud impreund cu compartimentul juridic si serviciul urbanism
programe vor asigura executarea prezentel hotaréri.

Art.4 Hotirirea se comunic Institufiei Prefectului Judepului Alba, Primarului oragului
Abrud, serviciului urbanism programe din aparatyl de specialitate al primaruiui i Cabinet de
avocat Drgoiu Horea Virgil.

Prezenta hotirire a fost adoptatd in urma votului favorabil a unui numér de 14
consilieri din totalul de 15 consilieri locali in functie si 14 consilieri prezenti.
Abrud, 31 T_grtie 2016

Pregedinte de sedint,
Consilier, Loring Sylitiu $tefan

._ ContrasemneaZzi,
- Secretar, Valeria




Roménia
Judeful Alba
Orasul Abrud
Consiliul local HOTARAREA Nr.34
Privind modificarea art.3 din Hotirirea Consiliului Local
Abrud nr.4 din 28 ianuarie 2016

Consiliul local al orasului Abrud, intrunit azi in sedintd ordinarad publica;
Ludnd in dezbatere proiectul de hotérdre nr.9244/28.03.2016, initiat de Primarul
otasului Abrud;
Avind in vedere :
- Raportul de specialitate al Serviciului administrare a domeniului public $i
privat inregistrat la nr.9250/28.03.2016;
- Raportul de avizare al comisiei nr.4 din cadrul consiliului local;
- HCL Abrud nr.4/28 .01.2016 privind cuprinderea unui bun in domeniul public
al oragului Abrud.
Tindnd cont de prevederile :
» Art3 din Legea nr.213/1998 , actualizats, privind bunurile

proprigtate publics;
»  Art.858- 865 din Legea nr.287/2009, republicats, privind Codul
Civil;

= Legea nr.24/2000 privind normele de tchnicA legislativd pentru
elaborarea actelor normative , republicata.
In baza dispozigiilor art.36 alin.2 lit.c. §i alin.9 din Legea nr. nr.215/2001, privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 45 alin.3 si art.115 alin.1, litb din Legea nr. nr.21 5/2001, privind

administratia publicif locald, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd modificarea art3 din Hotirdrea Consiliului local Abrud
nr.4/28.01.2016 privind cuprinderea unui bun in domeniul public al orasului i va avea urmétorul
cuprins;

., Art.3 Se solicitd inscrierea provizorie in cartea Sfunciard §i
reintroducerea in circuitul civil in favoarea oragului Abrud - domeniul public §i administrarea
Consiliului local Abrud a imobilului in suprafid@ de 738 mp cu nr. top nou 913/1 avind
categoria actuald de folosingd — fineatd. u

Art.2 Primarul orasului impreund cu serviciul urbanism programe din cadrul
primiriei vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

Art.3 Hotarirea se comunicid Instituiei Prefectului Judetului Alba, Primarului
orasului Abrud, serviciului urbanism programe din aparatul de specialitate al primarului.

Prezenta hotirdre a fost adoptatd in urma votului favorabil a unui numdr de 13
consilieri din totalul de 15 consilieri locali fn functie si 14 consilieri prezenti.
Abrud, 31 martie 2016

Presedinte de sedinté,
Consilier, Lorint §

Contrasemneazi,
Secretar, Cri aleria




Roménia
Judetu! Alba
Orasul Abrud
Consiliul local
HOTARAREA Nr.35
Privind aprobarca Programului anual al achiziiilor publice pentru anul 2016
a Serviciului Public de Salubritate din subordinea Consiliului local Abrud
Consiliul local al oragului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedinti ordinara publicd;
Luéand in dezbatere proiectul de hotérare nr.9245/28.03.2016, initiat de Primarul orasului
Abrud;
Avénd n vedere ;
HCL Abrud nr.26 din 02.03.2016 privind aprobarea Programului de achizitii
publice pe anul 2016 pentru Serviciul Public de Salubritate;

- Raportul de specialitate al Serviciului de salubritate nr. 9242/28.02.2016 prin
care solicitd reanalizarea §i aprobarea Planului de achizitii pentru anul 2016 deoarece in Planul
de achizitii aprobat prin HCL nr.26/02.03.2016 s-au ficut citeva greseli la transformarea din lei
in euro;

Tindnd cont de prevederile .

- QUG nr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiuni de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificirile si completdrile ulteriore;

. HGR nr.925/2006, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publici din OUG nr.34/2006;

. QUG nr.19/2009 privind unele misuri in domeniul legislatiei referitore la

achizitii publice;

- Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea

actelor normative , republicati.

In baza dispozitiilor art.36, alin.4, lit,,a” din Legea nr. nr.215/2001, privind administratia
publicé locald, republicata, cu modificarile ¢i completarile ulterioars;

in temeiul art.45 alin.2, lit,a” si art.113 alin.1, litb din Legea nr. nr.215/2001, privind
administratia publica local3, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Programul de achizitii publice pe anul 2016 pentru Serviciul Public de
Salubritate din subordinea Consiliului local Abrud, conform Anexei , parte integrantd din
prezenta hotérére.

Art2 De la data aplicirii prevederilor prezentel hotérdri, Hotdrarea Consiliului local
Abrud nr.26 din 02.03.2016 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 Primarul orasului Abrud i Serviciul public de Salubritate vor asigura executarea
prevederilor prezentel hotérdri.

Art.4 Hotrfirea se comunicd Institutiei Prefectului Judegului Alba, Primarului oragului
Abrud, Serviciului public de salubritate gi comp, buget contabilitate din aparatul de specialitate .

Prezenta hotirdre a fost adoptatd in urma votului favorabil a unui numir de 14
consilieri din totalul de 15 consilieri locali in functie §i 14 consilieri prezenti.

Abrud, 31 martie 2016

.

Contragemneaza,
“ﬁmﬁi- . Secretar, Crifaf[Valeria
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Roménia
Judetul Alba
Orasul Abrud
Consiliul local

HOTARAREA Nr.36
privind aprobarea furnizirii de servicii sociale Tn cadrul Centrului soclal multifunctional
Abrud prin Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitdti gi Centrul de zi pentru copiii cu
dizabilitdyi si a Regulamentelor de organizare gi functionare a acestora

Consiliul Local al oragului Abrud, jud. Alba, intrunit azi in sedinta ordinaré publica;
Luénd in dezbatere proiectul de hotdrdre nr.9345/30.03.2016, initiat de Primarul oragului Abrud;
Avind n vedere:

- Raportul de specialitate nr.9344/30 martie 2016 al Compartimentului Asistentd sociald din
cadrul Primiriei Abrud;

- Hotdrdrea Consiliului local al orayului Abrud nr. 34 din 23 aprilie 2008 privind
aprobarea Acordului de parieneriat in vederea finalizirii i implementirii Proiectului ,,Servicii
integrate pentru persoane cu nevoi speciale Alba in cadrul Programului Operational Regional
2007-2013, Axa prioritard 3 - ,.Imbunitagirea infrastructurii sociale, Domeniul major de
interventie 3.22 - ,Reabilitare/modernizare/dezvoltare si echiparea infrastructurii serviciilor
sociale;

. Hotardrea Consiliului judetean Alba nr. 104 din 27 aprilie 2008 privind aprobarea
Proiectului ,,Servicii integrate pentru persoane cu nevoi speciale Alba in cadrul Programului
Operational Regional 2007-2013, Axa prioritard 3 - ,.imbunitatirea infrastructurii sociale,
Domeniul major de interventie 3.22 — ,Reabilitare/modemizare/dezvoltare si echiparea
infrastructurii serviciilor sociale;

- Hotdrdrea Consiliului judetean Alba nr. 1 52 din 29 august 2013 privind transmiterea in
folosintd cu titlu gratuit, pe o perioadd de 3 ani consiliutui local Abrud a unor bunuri achizifionate
prin Contractul de finanfare a Proiectului ,Incluziune socialii pe piata muneii prin intreprinderi
sociale POSDRU/84/61/8/53560/2010, Axa prioritard 6 — ,,Promovarea incluziunii sociale.
Domeniul de interventie 6.1. ,,Dezvoltarea economiel sociale”;

- Hotdrdrea Consiliului local Abrud nr.14 din 26 februarie 2015 privind infiintarea
Centrului Social Multifunctional Abrud;

- adresa operatorului de servicii sociale Asociatia ,,impreund pentru Abrud, nr. 135/29
februarie 2016 inregistrat la priméria Abrud la nr. 81 13/29 februarie 2016

Tinand cont de prevederile:

-art.38 alin, 2, art. 41 alin. 1, art. 42, art. 58, art. 71, art. 79 - 81, art. 112 alin. 3, art. 113
alin. 2 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completéirile ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu meodificarile gi
completirile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu modificirile §i completarile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu
modificirile si completirile ulterioare; _

- H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederii Legil
448/2004,



- HG. nr. 1]8/2014 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
197/2014 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

. HG. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor - cadru de organizare §i funcionare a serviciilor sociale;

- Ordinului ministrului muncii, familiei, protectiei sociale i persoanelor vdrsinice nr.
67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Ordinul secretarului de stat al Autoritdtii Nafionale pentru Protectia Copilului 5i Adoptie
nr. 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obli gatorii privind centrele de zi pentru copiii
cu dizabilitéti;

In baza dispozitiilor art. 36 alin. 2 lit “a” §i “d”, alin. 3 lit. b si alin. 6 lit. a pnct. 2 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile i completdrile
ulterioare;

in temeiul art. 45 alin.1 si art. 115 alin.1 lit,b” din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

HOTARASTE:

Art, 1 Se aprobi infiintarea serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu
dizabilititi din cadrul Centrului social multifunctional Abrud din subordinea Consiliuluj local
Abrud.

Art. 2 Sc aprobs Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilititi, conform anexei nr. 1 - parte integrantd a prezentei hotdrari,

Art. 3 Se aprobi infiintarea serviciului social Centrul de zi pentru copiii cu dizabilititi
din cadrul Centrului social multifunctional Abrud din subordinea Consiliului local Abrud.

Art. 4 Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de zi pentru
copiii cu dizabilititti, conform anexei nr. 2 - parte integranti a prezentei hotérari,

Art. 5 Reglementarile cuprinse in hotlirdrile anterioare adoptate de Consiliului local al
orasului Abrud privind organizarea Centrului Social Multifunctional Abrud care contin dispozifii
contrare prezentei hotlirdri ii inceteaza aplicabilitatea incepind cu data intrérii n vigoare a
prezentei hotérdri.

Art. 6 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari se incredinteazi Primarul
orasului Abrud prin intermediul Compartimentului de Asistentd sociald din cadrul Primariei
Abrud si Asociatia "Impreuna peniru Abrud”.

Art. 7 Hotirdrea se comunicad Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului oragului
Abrud, Compartimentului Asistentd sociald din cadrul Primrici Abrud si Asociatie Himpreuni
pentru Abrud”.

Prezenta hotirare a fost adoptatd in urma votului favorabil a unui numdr de 13
consiliert din totalul de 15 consilieri locali in funciie si 14 consilieri prezenti.

Abrud, 31 martie 2016
Presedinte de gedintd, » Contrasemneazi,
Secretar, %\/aleria

Consilier, Lorint Sylitiu jtefan




Anexa nr. 1 la HCL nr.36 din 31.03.2016

Centru! Social Multifunctional Abrad

Serviciul social - Centrul de zi pentru personae adulte cu dizabilititi Abrud
Loc. Abrud, str. Aleea Trandafirilor, FN, jud. Alba

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 81 FUNCTIONARE A SERVICIULUIL SOCIAL
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABIUITATI

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al|serviciului social -
Centru dc zi pentru pentru persoane adulte cu dizabilitati din cadrul »Centrului Social
Multifunctional Abrud® infiintat prin hotardre a Consiliului local In subordinea Compartimentului
Asistentd Sociala din cadrul Primariei Abrud, cu sediul administrativ in localitatga Abrud, su. Alcca
(randatirilor, FN. Sc aprobi prezentul Regulament de organizare i functionare aserviciului Centru
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati in vederea asigurrii funcfipndrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului pers oanelor beneficiare
la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoaneﬂe beneficiare, cit si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familici beneficiagilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2

Identificarea serviciului social

Servicul social Centrul de zi pentru adulti cu dizabilitati*, cod serviciu sgcial 8891 CZ-C-
111 infiintat in cadrul Centrului Social Multifunctional Abrud, de catre Consiliul lgcal Abrud si
administrat de furnizorul de servicii sociale Asociatia IMPREUNA PENTRU ABRUD, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. seria AF, nr. 001967 din 12.01.2015.

In prezent sunt depuse documentele necesare obfinerii licentei de functionare.
1




Articolul 3

Scopul servicjiului social

Servicul social Centrul de zi pentru aduiti cu dizabilititi este un serviciu specializat n
domeniul asistentei sociale, orientat spre protectia adultilor cu dizabilitati, ce ufmareste reabilitarea
bio-psihq-sociala a adultilor cu handicap de orice natura si a celor cu deficiente, posesori al unui plan
de recuperare. De informare si consiliere beneficiaza si reprezentantii legali/conventionali ai adultilor

beneficiari ai serviciilor de recuperare, in cazurile stabilite de legislatia in vigoare

Articolul 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social - Centrul de zi pentru zdulti cu dizabilitati funclioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilog sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile ulterioare, Ordin pr. 67/2015 privind
aprobarea Standardclor minime de calitate petru acreditarca serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdti, Legea nr.197/01.11.2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificlrile si completirile ulterioare, H.G. nr.118/19.02.2014 pentru gprobarea Normeior
metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2014 privind asigurarea cglitﬁ‘pii in domeniul serviciilor
sociale, Legea nr, 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilér persoanglor cu handicap, cu
modificirile si completérile ulterioare, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederii Legii 448/2004,

(2} Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 67/2015 — Standardg minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit#fi, respectiv Anexa 3.

(3) Centrul de zi pentru persoane adute cu dizabilituti funclioneazd in cadrul Centrului
social multifunctional Abrud, infiintat prin Hotararea Consilinlui local 3l orasului Abrud

nr.14/26.02.2015 in subordinea Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul Ppimariei Abrud.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
1) Serviciul social - Centrul de zi pentru persoané adulte cu dizabilitati, din cadrul

»Centrului Social Multifunciional Abrud” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
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generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu priy
stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in cony
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania

in standardele minime de calitate aplicabile.

2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in ca
pentru persoane adulte cu dizabilitati sunt;

a) respectarea st promavarea cu prioritate a interesului superior al persoanc

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce p
sanse si tralament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele ben

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficig

d) deschiderea catre comunitate:

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitar

g) ascultarea opiniel persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteid
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea ¢

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

i) asigurarca unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei benefi

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilc
potentialului si abilitatilor persoanei beneliciare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuule ale persoanelor beneficiare si a impli
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; |

1) aéigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m} asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) résponsabilimrea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire lae
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere:

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvolta
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dift
pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu alte entitati din domeniul asistentei sociale.

r) responsabilizarea apartinatorilor cu privire la exercitarea drepturilor perso
dizabilitati

cipiile specifice care
entiile internationale

pste parte, precum si

Tr.ul Centrului de zi
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s) responsabilizarea apartinatorilor cu privire Ia respectarea si garantarea dre
|
persoanelor cu dizabilitati; i

$) asigurarea unei ingrijiri individualizate si persoqalizate- pentru fiecare persoana cu

dizabilitati: }
!

t) respectarca demnitatii ;

) ascultarea opiniei persoanelor cu dizabilitatisi luarea in considerare a acedtora;

u) asigurarea stabilitatii si continuitatii in acordarea serviciilor sociale, persdanelor cu

dizabilitati; :
i
v) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la ﬁmrsoane]e cu dizabilitati;

w) asigurarea protectiei impotriva abuzului si explpatarii persoanelor cu dizabilitati;

X) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile persoanelor ¢u dizabilitati in

%
corelatie cu ansamblul reglementarilor din aceasta materie.

(3) Pe perioada interventiilor de specialitate, adTltiIOr cu dizabilitati aflgti In Centrul de zi

pentru persoane adulte cu dizabilitati® 1i se¢ asigurd asisten{d in realizarea deplind si exercitarea

efectivi a drepturilor specifice acestora, prev.ﬁzut@ in Conventia Q.N.U.
persoanelor cu dizabilitdti aprobatd prin Legea nr.221/2010, Acestea se referd la:
a) respectarea demnitilii inalienabile, a autonomiel individuale, inclusiv

propriile alegeri si a independentei persoanelor; :

b} nediscriminarea; !

¢) participarea si integrarea deplina si efectivi in s%ocietate;

d) respectul pentru diversitate si acceptarea persl')anelor cu dizabilititi c3
umane siia umnanitdiin; i

e) egalitatea de sanse;

f) accesibilitatea;

g) egalitatea intre barbati si femei;

privind  drepturile

libertdtii de a face

parte a diversitatii

(4) Principiile acestea se completeazd cu prevederile conventiilor si tratatglor internationale la

carc Romdénia este parte, in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitéti, predum si cu principiile

previzute de Strategia guvernamentald si legislatia intcrfm in domeniu.

Articolljl 6

Beneficiarii serviciilbr sociale
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|
|
|
'
|
|

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru
dizahilit:ati sunt;

persoane adulte cu

a} adulti cu handicap de orice tip (certiﬁcat%de incadrare in grad de handicap), indiferent

de varstd, apartenentd etnici si religioass, rasd, sex, proveniti din familii sau institujionalizati.

b) adulti cu deficiente, posesori ai unui plan de recuperare emis de medicul specialist,

¢) reprezentantii legali/conventionali ai adujtilor cu dizabilitati carg

serviciilor de recuperare. i

| ' .
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt +rmatoarelc:

sunt beneficiari ai

.« + - L . . . .
| cererea insotitd de urmatoarele acte: acte de identitate ale persdanei adulte si, dupa

caz, ale reprezentantilor fegali, hotdrére si ce{rtiﬁcat de incadrare in grpd de handicap emis
]

de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handica sau, dupi caz, plan personalizat
p p p plan p

de recuperare, adeverintd medicald de la medicul de familie pentry

persoana adulta si

|
familia sa, aviind mentiunea ¢ nu suferd de boli infecto- contagioase, [adeverintd medicald

de la medicul specialist privind diagnosticul de boald si recormandiri
2. dupa completarea cererii sc efectueazd ancheta sociala si evaluarey
3. decizia de acceptare/respingere se emite in urma anchetirii sociale
4. declaratie privind consimtamantul dat l
5. nota de informare privind datele cu caracder personal
6. fisa de evaluare/reevaluare

7. plan individual de interveniie

initiala

8. contract cu persoana adulta cu handic{ap/reprezenlantul legal Tl persoanei adulte

~ incheiat de citre responsabilul de caz; |
: :

9, figd de monitorizare servicil ;

10.Dispozitia de admitere in centru emisa de Primarul orasului Abrud
(3) Conditii de incetare a serviciilor

a) expirarca duratet pentru care a fost incheielit contractual

b) acordul partilor privind incetarea contract?lui

¢) atingerea scopului contractului “
d) depasirea situatiel de dificultate a benef’iciarului, constatata prin
~ acestuia de catre echipa pluridisciplinara

e) forta majora daca este invocatd

(3) Rczilierea contractului

avaluarea nevoilor




a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii
exprimatiin mod direct (in scris) sau prin reprezentant

b) nerespectarea in mod repetat de catre benefic

sociale de a mai primi

arul de servicii sociale

ordine interna al furnizorulut de servicii sociale si a
(inclusiv plata contributiei daca este cazul)
¢) retragerea autorizatiei de functionare/licentier

sociale

|
d) limitarea domeniului de activitate pentru care fi
| o
masura in carc cste afectata acordarea serviciilor catre be
f) schimbarea obiectului de activitate al furnizory

afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servic

(4)! Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de 2

aduite cu dizabilitati au urmatoarele drepturi:

a) a i se respecte drepturile si libertatile fundame

lui de setrvicii sociale in

Ii sociale

ntale, fara discriminare p
\

religic, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

obligatiilor prevazute iy
e sau a acreditarii furn

tnizotul de servicii socia

neficiarul de servicii soc

serviciile centrului,

n regulamentului de

prezentul contract
izorulul de servicii
e a fost acreditat, in
ale

masura in care este

i pentru persoane

e baza de rasa, sex,

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarca serviciilor gociale, respectiv la

luarea deciziilor privind interventia sociala care li se apl
" ¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii a:
- d) sa li se asigure continuitatea serviciilor soc

conditiile care au generat situatia de dificultate,

cal

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au ¢

exercitiug
i

' f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si

- g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale

respectarca vietii intime;

primite;

i) de a primi servicii sociale previizute In contract;

. . . o1 o T . -
j) de a li se asigura Tn limita capacititii serviciulul continuitaiea servici

¢t se mentin conditiile carc au generat situatia de dificu

- k) de a refuza, In conditii obiective, primirea

|
Itate;

s'fwiciiiur sociale;

" D de a fi informat, Tn timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, misurilor legale de protect
- modificarilor intervenite Tn acordarea serviciil

- oportunititii acordérii altor servicii sociale;

6

e si asupra situatiilor de

or sociale,

ale furnizate, atat timp c3

supra informatiilor furnizpte si primite;

t'se mentin

apac;itate de

lor sociale atdt timp
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- listei la nivel local cuprinzénd furnizorii acreditati si acorde servicii sodiale;

- regulamentului de ordine interna; !

m} de a participa la evaluarea servicitlor sociale primite si la luared

deciziilor privind

interventia soctald care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie, daci ele exista:

n) dreptul de a avea acces la propriu} dosar;
o) c‘]e a-5i exprima nemultumirea cu privire la acordarea sérviciilor sociale.

5] (:ireplul de a solicita in scris incetarea participéri] la activitﬂti

r) dreptul de a-si expune liber opiniile cu privire la activititile desfisprate si de a le fi

valorificate aceste opinii

‘ (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru persoane

adulte cu dizabilitati“ au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie l"a\miliar]a, sociala,

medicala si cconomica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesu
i |
serviciilor sociale; ‘

' ¢) sa cormunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor pe
L

. d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

| de furnizare a

tsonala;

¢) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea i sitnagia familiala, medicala,

|
economicd §i sociald si s& permitd furnizorului de servicii sociale verificarea verid

citdtil acestora,

i ) s4 respecte termenele si clauzele stabilite i prezentul contract si in planul personalizat

de intervéntie;

n) 58 contribuie la plata costurilor servicitlor sociale primite acordate de furnizor, daca este

cazul,

) 54 anunte orice modificare intervenitd n legaturd cu situatia sa pcrsoﬁala pe parcursul

acordarii serviciilor sociale; i

'p) s4 respecte regulamentele furnizorului de servicii sociale
' b

1) 58 respecte personalul centrului i serviciile i:rimite

'3) 38 anuntfe neparticiparea la activititile centrul‘lui de zi

: !

Articolul 7

Activitati si functii




Principalele functii ale Centrul de zi pentru adulti cu dizabilitati sunt urmatoarele:

1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local,

urmatoarelor activitati;

rin asigurarea

. reprezinta fumizorul de servicii soclale in contractul incheiat cu persoany beneficiara;

2. ‘activititi de evaluare complexa (bio-psiho-sociald) a persoanei adulte ¢u handicap dar sia
apamnatorllor acesteia;

3. elaborarea programului personalizat de mterventle de citre echipg de specialidti cu

colabora:ca persoanei adulte cu handicap, familiel/ reprezentantului legal;

4.

8.

5. :%\ctivitét,i educationale (educatie non- formald);
6.
7

éctivitﬁti de formare a deprinderilor de viata independentd;

. activititi de socializare;

activitati de consiliere si sprijin pentru familie/ reprezentanti legali;

-:factivitﬁti de recuperare/ abilitare/ reabilitare in functie de gradul de handlcap prezent;

9. consultarea persoanei adulte cu handicap la stabilirea programului personalizat de

intervenﬁe, in functie de situatia psiho- individuald;

10, dezvoltarea capacitifii de intelegere a situajiei sale proprii gi a propriului trecut;

11, participarea la programe $i spectacole culturale, sportive, artisticg si religioase din

]
comunitate;

12., asigurarea accesului la informare, culturd;

13. organizare de activitati de grup precum §i programe individualizate pertru fiecare persoana

adulta ¢ handicap, in vederea recuperdrii gi elimindrii carenelor afective, [cognitive, volitive,

lingvistice, dupi caz, precum si pentru prevenirea eventualelor semne de abuz fiic, psihic, sexual si

moral;

14, Activititi de identificare a profilului vocational pentru a oferi origntare, consiliere §i

sprijin in'vederea gasirii unui loc de muncd in viitor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, antoritatilor publice si

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarclor activitati:

1. Activititi de promovare a Centrului de zi pentru adulti cu dizabilitat‘illa nivel comunitar

$i institutional prin mass-media.

2. Actmtﬁtn de informare si de educare a comunitatii prwmd problemele 3 ii nevoile persoanéi

adulte cu. handlcap, promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap ca membri firesti ai unel

comunititi.




3. Activitati de informare a administratiei locale, institutiilor de invatam

de stat si privat, cntitati sociale, despre activitatea de recuperare a centrului, i
Iegaturiri‘ cu posibili beneficiari.
4. Activitatt de contactare a persoanelor cu handicap si-a apartinatorilor,

si prezcmaru serviciilor sociale oferite

5.‘; Elaborarea de rapoarte de activitate:

ant,sistemulul sanitar

nf scopul intermedierii

n vederea informmarii

6. Incheierea de parteneriate cu diverse institutii publice, in scopul desfagurarii unor activitati

comunein domeniu.

c};de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozjtive a acestora, dc

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiflor de dificultate in

care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de pdrsoane beneficiare,

potrivit scopuluj acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

I.-Activitati de informare a comunitatii cu privire la categoriile vulnerabild

2. Actiuni de promovare a drepturilor persoanclor cu handicap si in special a copiilor, in unitati

de invatila.mant.

3. .Informarea persoanelor ce viziteaza centrul, in cadrul actiupilor ,,pprtilor deschise,, cu

privire la drepturile omului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin reallzarea urmatoarel )r r activitati:

] elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordale a serviciilor;

\
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. analize permanente a evolutiei beneficiarilor in raport cu serviciile primite.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane

realizarea urmatoarelor activitati:

ale centrului prin

1. analiza costurilor serviciilor sociale oferite, in raport cu numarul de beneficiari,

2. urtilizarea aparaturii si instrumentelor de recuperare in scopurile
achizitionate,

3. folosirea judicioasa a bunurilor materiale si utilitatilor.

bentru care au fost

4. perfectionarea continua a specialistilor prin participarea la cursuri si ingtruiri in domeniu.

Articolul 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal




(1) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati functioneaz

posturi, conform prevederilor organigramei Asociatiei * IMPREUNA PENTRU
a) coordonator centru -1 ;

AoCU un numar de 6

ABRUD”

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentaj personal de specialitate i auxiliar; 4;
1 i o |

¢} personal cu functii administrative, economic gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: | ;

d) voluntart:

Artico]ul 0

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere - eoordonator centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

4. asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activititilor destigurate de personalul

serviciului gi propune organului competent sanctiuhi disciplinare pentru splariatii care nu isi

i | . .
indeplinese Th mod corespunzitor atributiile, cu réspectarea prevederilor

{urnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc;

egale din domeniul

b. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, sﬁadiul implementérii

obiectivelor gi intocmeste informéri pe care le prezinta ;fumizqrului de servicii sq

ciale;

¢.. propune participarea personalului de specialitate la programele de instpuire si perfectionare;
. ‘ :

d. colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte $tructuri ale societatii

civile Tn vederea schimbului de bune practici, a imbundtafirii permanente a instfumentelor proprii de

asigurare a calitdtii serviciilor, precum 1 pentru identificarea celor mai bune seryicii care s& raspunda

nevoilor persoanelor beneficiare;

¢. intocmeste raportul anual de activitate;

f.* asigurd buna desfagurare a raporturilor de munci dintre angajatii servigiviui/centrului,

g.. propune furnizorului de servicii sociale aprdbm‘ea structurii organizaFéric:e $i a numdrului

de personal;

h. desfigoard activitifi pentru promovarca imaginii centrufui in comunitate;

i. iafin considerare 5i analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, tefel

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il.conduce;

10

it;oare la incdlcari ale
|




J. raspunde de calitatea activitifilor desfisurate de personalul din

cadrul serviciului si

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conducd la fmbunatifirca acestor

activitdi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k.

regulamentului de organizare si functionare, realizand totodatd evaludrile anuale

| reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, du

organizeazd activitatca personalului si asigurd respectarea timphlui de lucru si a

ale personalului,

]3;?1 caz, cu autorititile

$i institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tard i din strdinatate, precum si in justitie;

.
organizatii ale societitii civile active in comunitate, In folosul beneficiarilor;

n.

0. intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de in
bugetar;

p. asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostingd atit

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funciionate;

q. asigurd ncheierca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a servicii

asigurd comunicarea $i colaborarca permanentd cu alte instituy

numeste 5i clibereazd din (unctie personalul din cadrul serviciului, in g

i publice locale i

onditille legii;
chelere a exercitiului

L}

piere;()nalului, cAt g

]

.

|
or sociale;

r. asigurd organizarea sesiunilor de instruire a personalului propriu si consemneaz3 realizarea
. : |

acestora in conformilate cu prevederile standardului minim de calitate

5. elaboreazi Planul propriu de dezvoltare a serviciulul si-I comunic3 institutiilor competente

t. alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil

(3} Functiile de conducere sc ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in

(4) Candidatii pentru ocuparea functici de conducere trebuie sa fie abso

invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociclogie, cu

2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai in

conditiile legii.
lventi cu diploma de

echime de minimum

batamantului superior

in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experie hta de minimum S ani

in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functig a conducatoriloy

conditiile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi;

11

|
institutiei se face in




I. asistent social (263501);

. kinetoterapeut (226405);
. psiholog in specialitatea psihologie clinica (2632?101);
. logoped ( 226603) 3
pedagog social ( 341202)

contabil

2
3
4
5.
6.

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:
a)j; asigura derularea etapelor procesului de acordarei a serviciilor so¢

prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a pre2

e

i
lale cu respectarea

entului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederes solutionarii cazupilor, identificarii de

resurse;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitae;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in perﬁ!cm] siguranta beng
nerespectare a prevederilor prezentului regulament; |

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f:?ciarului, situatii de

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii servieiului si

respeclarii legislatiei; .
g)‘i?alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:
a) ASISTENT SOCIAL
1.
planurile de interventie pentru prevenirea, combaterea §i solutionarea situatiilor d

se afld acestia §i aplicd executarea [ui, in conformitate cu legislatia specificd si pr

2. Efectueazi evaluarea initiald si monitorizarea beneficiarilor centrului II
=

legislatia specificd privind standardele minime de calitate pentru persoanele adul
3.- Destdgoard activitatea de comunicare cu publicul si de informare a ben
4. Raspunde de realizarea raportdrilor specifice previizute de legislatia in
la solicitarea diverselor institutii.
2.

mésuri atunci cind se constatd incilcarea acestora.

6. Realizeazi actiuni de informare la nivelul comunitaiii in ceea ce prives

de centru si beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.

12

Urmareste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor benef

l

Identificd si evalueazi nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, elaboreazi

e:dificultate in care

Di;.:edurile interne,

conformitate cu
ou dizabilitati
eficiarilor,

v;i goare, precum si
I

ficiarilor gi propune

be serviciile oferite




7. Desfigoara activititi de recrutare voluntari din comunitate §i coordongaz? activitate
dcestora daci :mpllcﬁ activitatea de asistenta sociald |
8,

Intocmlrﬁa rapoartelor privind reuniunile mdwnduale $i generale ale by neﬁciarilor

g. Cﬂﬂlﬁca? raspunde si semneaza pe documentele ehberate din compartimentul siu ori

primite:de acesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii-datelor;

10. Participa si organizeaza actiuni de control pe linie de asistenta sociala
marginalizarii sociale

Jde combaterc a

/1. Initiazd 5i conlucreazi la incheierea de parteneriate cu celelalte institu;ii‘ care au drept scop
cresterea calitatii viefii §i promovarea principiilor de coeziune si incluziune socials,
12. Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiel;
¢) sa respecte intimitatea beneficiarilor; :
d) sa respecte iibénatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii die servicii sociale;
e) sa respecte etic}a profesionala;
f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale 81, dupa caz; familiile acestora m procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale; '

g) su respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

/3. tntocmeste proceduri de lucry pentru activitatile Centrului Social Multifunctional -

Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Abrud

74. Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de

formare fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiascs orice coleg din serviciu, pe o perioada

determinata; :
13, Este obligat sd péstreze secretul de serviciu, precum si conﬁden;ialitatea! in legéturd cu

faptele, informatiile:sau documentele de care ia cunostinti in cgcrcitarea atribuﬁilror de serviciu In

condi;ii@ legii, cu ekceptia informatiilor de interes public '

10, Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;
/7. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atungicand se face

vinovat do incalearea legislatiel in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

18. Rcspccta Codul de conduita al personalului contractual si Regulamenul de organizare si
functionare al Compdmmcntulm Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Abrud pra

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului.

cum 5i
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|

! 9 Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor sntuatu semnificative

pentru activitatea semclulm

by KINETOTERAPEUT
1.

serviciului pe baza evaluam initiale

Pamclpa alaturi de ceilalti membri ai echipei muludlsmplmarc la sglectia beneficiarilor

2. Efectueaza evaluarea beneficiarilor din perspectiva profesionald la intrfea in program

3. Elaboreaza programul de recuperare a beneficiarului si este respons
obiectivelor stabilite in cadrul acestui program, tlinand cont de recomandarild
medicale;

4.
ale beneficiarului cu deficienta fizica si aplica tratamente: specifice de kin
indicatiilor medlculul

5.

recuperare;

Dcsfasoata activitati diversificate cu beneficiarul, adaptate varstei

Efectueaza planul terapeutic pe etape pentru tratamente individuale i

sabil de indeplinirea

si contraindicatiile

tin grupe omogenc

etotcraple pe bhaza

si potentialului de

6. Cunosmtelgi pune in aplicare legislatia in vigoare spe¢ifici domeniului dle activitate, precum

si standardelc minime obligatorii specifice
7. Organizeaza activitatea in salile de kinetoterapie, urmarind utilizarea ¢

mstrumentelor ;

Drecta a aparaturii si

8. Face demersuri constante pentru a realiza o colaborare stransa cu fam:lnle astfel incat o

parte din actwntatﬂe' de recuperare sa fie continuate si in familie;
9.

Intocmebm planul individual de interventie impreuna cu personalul‘de specialitate in

functie de nevoile si particularitatile fiecarui beneficiar in parte si il reactualizeaza periodic, dupa

recvaluare; elaborarea PIT se face cu consultarea beneficiarului sau a reprezentant

10, [nformca%a beneficiarul/reprezentantul legal cu prij/irc la continutul
revine in operationalizarea obiectivelor acestuia; |

1. Informeaza responsabilul de caz, in mod periodic si ori de cate ori este
implementarea PII; | |

12. Intocrmeste raportul de evaluare finala la incetarea terapiei,

13. Asigura securitatea mediului atat in interior cat si in exterior, identi
pericolele potentiale;

14, Pastreaza confidentialitatea informatiilor;

15. Cunoasle si respecta normele de protectia muncii

14

ilui legal;

P;'I'] st rolul care le
!

nevoie, cu privire la

icand si semnaland




16. Respecta codul etic elaborat de coordonatorul Centrului (norme de comportament, atitudini

de comunicare etc. )}si il aduc la cunostinta familiilor si beneficiarilor centrulu priﬁ mijloace adecvate
in functie de tipul dlzablhtatu |

17. Se asi gurT! de respectarea codului etic de catre benefimaru centrului;

18. Aplica tralttamente specifice de kinetoterapie;

9. Tine evidknta si urmareste eficienta tratamentului;

20. Participa la cursuri de formare;

21. Aduce la indeplinire orice sarcini stabilite de seful ierarhic, sub rezerva legalitafii for ;

22. Fiecare lucritor trebuie si-si desfisoare activitatea, in conformitafea cu pregdtirea i
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel hedt sd nu expund la
pericol de accidcntcjt sau inbolnilvire profesionald atdt propria persoand céit §i alte persoane care pot i
afectate de actiunile-: sau omisiunile sale in timpul procesului de munca. |

23. Rec()man"dﬁ metode individuale de lucru si contribuie la elaborarep) instrumentelor de
monitorizare §i eval{ume a evolutiei cazului : |

24. Va partlc:lpa Junar sau de cate ori va fi nevoie la sedmtele echipei de hueru si va participa la
elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei

25, Participaila toate activitatile serviciului care intra in competenta sa, elJborarea de materiale
informative pentru beneficiari, pregatire de seminarii etc.

26, Tine o evidenta lunard a activitdtilor contribuie la elaborarea rapoartalor intermediare §i
raportului final |

27. Respccta standardele minime de calitate

28. Rﬁspunde de realizarea raportirilor specifice previzute de legislatia in. wgoare precurm §i
la solicitarea dwcrsrlor institutii. '

29, Urmﬁre*;.qe acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor benc*t" ciarilor si propune
masuri atunci cind se constatd incilcarca acestora

30. Promcwe!az-a alternativa tngrijirii la domiciliu a persoanelor ¢cu handicap,

3t. Dacd susbecleaza sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in
cadrul centrului sau n afara acestuia instiinteaza superiorul ierarhic

32. Realizeazd actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priv este serviciile oferite
de centru §i beneficiile acestora pentru adulti si familiile acestora.

33, Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau ori

primite de acesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor;

5 15 |




34, Initiaza ¢ $l conlucreazi la incheierea de parteneriate cu celelalte instity

cresterea calitagii vzem $i promovarea principiilor de coeziune si incluziune soci
35. Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obli gatia:
a) s4 isi desfasoal'e activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure conhdentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
¢) sa respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii
e) sa respecte etica profesionala;
f) sa implice acti\i( beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, tamiliile acestors
decizional si de acd!rdare a servigiilor sociale;

g) sa respecte de+nitatea si unicitatea persoanei.

36. Este ob[igat sa s¢ perfectioneze continuu profesional, ca autodidag

formare fiind capab‘ul ¢a urmare a acestui fapt, sa mloculascd orice coleg din sg

determinata;

37. Este obligat si plstreze secretul de serviciu, precum si confidentialj

[aptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtintd in exercitarea atribuy

conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public

a|lﬁ.

fii care au drept scop

de servicii sociale;

in procesul

L si prin cursuri de

rviciu, pe o perioada

itatea in legaturd cu

tiilor de serviciu in

38. Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor cons

mabllc aferente;

39. Rd&pundc disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, tunci cand se face

vinovat de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

40. RE:SpE:Cta!COdul de conduita al personalului contractual si Regulame tl de organizare si

functionare al cm’;npartimcntului asistenti sociald din cadrul Primiriei Abrud
|

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului;
|
c) PSIHOILOG in specialitatea psihologie clinici
. .
serviciului pe baza evaluarii initiale
2.
beneficiarilor cupringi in serviciu

3. Participa la claborarea planului individual de interventie

16

Este responsabil pentru evaluarea psihologicd initiala si periodic

precum  §i
i

|

Participa,| alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la s¢lectia beneficiarilor

a ( trimestriald) a




4. Realizeaza activitatea de consiliere psihologicd a beneficiarilor ciupi 0 prealabild

planificare a sedintelor si tindnd cont de virsta, gradul de maturitate, nivelul de ¢
acestuia | : i
| e : |
5. Recomandd metode individuale de luceu §i contribuie la elaborarea instrumentelor de

ezvoltare si nevoile

monitorizare i evaldare a evolutiei beneficiarului

6. Va participa lunar sau de cate ori va fi neveie la sedintele echipei de lueru si va participa la
elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei

7. Participa la toate activitatile serviciului care intra in competenta sa, inelusiv claborarea de

materiale informative, pregatire de seminarii,
8. Tineo evidenta lunard a activitifilor cu beneficiarii §i contribuie la elgborarea rapoartelor

intermediare §i a raportu]m final

9. Respectd standarde]e minime de calitate din domeniu }a solicitarea dive ‘selor institutii.

10. Urméregte acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor bene ﬁcnanlor si propune
misuri atunci cind sc constati Incllcarea acestora :
. El‘ectueaz]& examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice |profesiei, stabilind

nivelul general de dezvoltare si gradul retardului,
12, DeslAsoard activititi de terapie individuald n vederea ameliorarii deficientelor de naturd
atentionald, amnezic, perceptiva, cognitiva si comportamentald,
13. Realizeazsi servicii de consiliere cu familia, oferindu-le suportul informational,

instrumental si emotlonal de care au nevoie,

14. Asiguri semcn de consiliere cu tinerii aflafi in situatie de madaptara' scolard si sociald
pentru reeducarea proceselor afcctate, Tmbundtifirea autocunocasterii §i optmlzarea dezvoltarii
personale, |

15. Imocme$téa impreund cu echipa multidisciplinard Planul Individyal de Interventie,
evaluarea contcxtull,ii familial, profesional, social, cconomic, cultural in care se myanifesta problemele
psihologice,
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17. Daca suspecteazﬁ sau identifica situani de abuz, neglijare sau exploatar: a beneficiarului in
cadrul centrului sau in afara accstuia instiinteaza supcriorul ierarhic
18. Realizeaz actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite

de centru §i benehcqle acestora pentru copi, adulti s1 familiile acestora. !
§

|

I
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19, Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din com

primite de acesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor;

20, Inttiaza sii conlucreazi la incheierea de parteneriate cu celelalte institut

cresterea calitiii viétii $1 promovarea principiilor de cocziune si incluziune socia
21. Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a) sa isi destasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
c) sa respecte intirflitatea beneficiarilor;
d) sa respecte libei’tatea beneficiaruiui de a alege serviciile sociale si furnizorii d
e) sa respecte eticai profesionala;
f) s implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora
decizional si de acoqdare a serviciilor sociale; |
o) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei,
22. Participd la intocmirea procedurilor de lucru pentru activititile serv
standardele minime de calitate din domeniu
23. Lkste obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidac
formare fiind capabil, ca urmarc a acestui fapt, sa inlocuiasca orice coleg din sen
determinata; ‘
24, Este obligat sd pistreze secretul de serviciu, precum si confidentialj
faptele, infot‘xnatiil§ sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea atrilf
legii, cu exceplia inil‘brmal,‘iilor de interes public
25, Asigura giestionarea corecta a dotarilor din birou si amaterialelor consu
26. Raspund% disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,

vinovat de incalcarea legislatici in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

partimentul sau ori

iicare au drept scop

.

e servicii sociale;

in procesul
'

ciului si respectdnd

Sioprin cursurl de

viciu, pe o perioada

tatea In legaturd cu

utitlor, in conditiile

mabile aferente;

P
atunci cand se facc
I

27. Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare si

functionare al compartimentului asisten}d social din cadrul Primiriei Abrud pred
de organizare si functionarc al Centrului.

d): LOGOPLED
1. Participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la s
serviciului pe baza evaluarii initiale

18
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2. Este responsabil pentru evaluarea logopedic initiala si periodica ( tri
. i A .
si familiilor cupringi in serviciu
|

L] 13 [ L} - + "
3. Participa)ia elaborarea planujui personalizat de interventie

mestriald) a adultijor

4. LElaborcazi planul activititilor logopedice ale adultilor diagnosticati ¢ afazie

2. Elaboreaza programul de terapie logopedica a adulfilor si este responsabil de indeplinirea

obiectivelor stabilite in cadrul acestui program
6, Consﬂmrﬁ apartindtorii in vederea;

a. conguenlhrﬁru si acceptirii active a tulburrii de limbaj pe care o prem

bunei integriri famlllale gi sociale a acestuia

"Itd afazicul tn scopul

b. debfé;,urqm unor activitdfi cotidiene de completare si sprijinire ¢1fpmgramului logo-

terapeutic; f

¢. stimuldrii adultului afazic in vederea redobéndirii stimei de sine
|

7. Aplica n%letode individuale de lucru cu adultii care au nevoie de often;ie deosebitd si

contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a rez

activitatea de terapie

ltatelor obtinute in

8. Va participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de Igéru si va participa la

eclaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei

9. Tine o evidenta lunard a activitdjilor cu aduliii si apartindtorii accstullia si contribuie la

|
elaborarea rapoartelor intermediare si a raportului final

10. Rcspccta standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru
respectiv Ordinul mr, 67/2015

adultu cu dizabilitét

11 Rﬁspundc de realizarea raportirilor specifice previzute de legislatia 1 i v1g0a[e precum si

la solicitarea diverselor institutii,

12. Urmireste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor benfﬂciarilor §i propune

mésuri atunei cind se constatd inciilcarea acestora

13. Iifectueazi examenul logopedic pe baza instrumentelor specitice profesiei, stabilind nivelul

general de deevoltare a limbajului §i stabileste diagnosticul logopedic

14, Desfasoars activilati de terapie individuald in vederea amelioririi deﬁcien;elor de limbaj si

comunicara

15. Realizeazd servicii de consiliere cu apartinitorii, oferindu-le suﬁbwrtul informational,

. . l. .
instrumental gi emqtmnal de care au nevoie
|

19




16, Intocmeste impreund cu echipa multidisciplinard Planul IndiviJu‘al de Interventie,

evaluarea contextului familial, profesional, social, economic, cultural Tn care se manifestd problemelc

psihologice si logopedice
I7. Dacl suspecteazd sau identifica situatii de abuz, neglijare sau cxploata

cadrul centrului saw in afara acestuia instiinieaza superioru] ierarhic

¢ a beneficiarului n

18. Realizeazi actiuni de informare la nivelul comunitdfii in ceea ce privgste serviciile oferite

de centru si beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora,
[9. Conlucreazé la incheierca de parteneriate cu celelalte institutii care au
calitdtii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala,
20. Personaliul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligat
a) sa isi desfasoan!: activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

¢) sa respecte tntimitatea beneficiarilor;

drept scop cresterea

i
a:

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

e) sa respecte ctica profesionala;
f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora
decizional si de acordare a serviciilor sociale;
£) sa respecte dcmmtatt,a si unicitatea persoanei,
21. Particip'la intocmirea procedurilor de lucru pentru activitajile des
standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru persoane adulte cu

Ordinul nr, 67/2015‘ si alte acte juridice specifice.

in procesul

f?:|i$urate respectand
dlzablhtatl respectiv

22. Este obli'gat sa se perfecfioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de

[ormare fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiasci orice coleg din se
determinata;

23. Este obligat si pastrezc secretul de serviciu, precum si confidential
faptele, informafiile sau documentele de care ia cunostintd in excrcitarca atri

legii, cu exceptia informatiilor de interes public

rviciu, pe o pericada

tatea in legdtura cu

buttilor In conditiile

24. Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consymabile aferente;

25. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,
|

vinovat de incalcarea legislatiel in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;
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26. Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamer

functionare Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Abrud g

ording interioara al Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizibilitati.

l
H

i : ,
tul de organizare si

i Regulamentele de

27. Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor dituatii semnificative

pentru activitatea serviciului;

¢) PEDAGOG S0OCIAL

b Oferd servicii de educatie non-formali, dezvoltdnd un demers educati
zilnic, studiu $i iesiri diverse;

2, Asigurd supravegherea pe timpul deruldrii activitdfilor cu adultii

pral individualizat

3. Asigurd monitorizarea evolutiei adultilor in vederea atingerii obiectivelor propuse pentru

cresterea nivelului  lor de reintegrare sociala si intocmeste rapoarte de progres;

4. Colaboreazi indeaproape cu echipa multidisciplinara a centrulut de

interventie;

zi, responsabila de

5. Organizcazd $i desfasoard, in centrul  de zi si In proximitatea acestuia, activitit de

deprinderi de viatd gi de petrecere a timpului liber;
6. Tnso;ex‘;teﬁndmmﬂ adultii la institutiile responsabile cu obtine

certificatului de handicap.

rea sau reinnoirca

e . i N
7. Practicd Tn mod constant un comportament bldnd, are permanent' o atitudine non-
i

discriminatorie;

. i
8. Mentine o relatie deschis# cu apartinitorii beneficiarilor §i 1i informeaz3 in legturd cu

activitdfile desfigurate zilnic in centru

9, Acordd suportul moral si fizic grupului de beneficiari din centru, nLentinﬁnd un mediu

relaxant si stimulaty

10. Incurajeaza autonomia adultului in timpul petrecut In centru

11, Asigurd securitatea mediului atdt in intcrior, cit si in exterior, identi
pericolele potentiale;

12, Va participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de lu

¢laborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei

ficdnd si semnaldnd

|
CFU si va participa la

13. Ting o evidenta lunard a activitdfilor cu adultii gi contribuie la elTborarea rapoartelor

intermediare i a raportului final

14, Respectd standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru adu!

21
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I5. Rispunde de realizarea raportirilor specifice previzute de legislatia i

la solicitarea diversetor institutii.

16. Urmireste acordarea serviciilor sociale cu respectarca drepturilor bend

mésuri atunci clnd se constatd incilcarea acestora

I7. Dacd suspecteazd sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploata

cadrul centrului sau in afara acestuia Ingtiintcazd superiorul ierarhic

I8, Realizeaza actiuni de informare la nivelul comunitafii in ceea cc privd

de centru §i beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.

|
|
i
nllf‘vi goare, precum si
ficiarilor §i propune

1e a beneficiarului in

ste serviciile oferite

19, Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau ori

primite de acesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor
20. Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligat
a) sa isi desfusoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

¢) sa respecie intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii d

¢) sa respecle etica profesionala;
f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanet.

21. Participd la intocmirea proceduritlor de Jucru pentru activititile sery
standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru persoane adulte cu dizab

22. Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidac

formare fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiascd orice coleg din se

determinata;

23, Este obligat s pistreze secretu) de serviciu, precum si confidential

faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostind in exercitarea atrib

legii, cu exceptia informatiilor de interes public

24. Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consy

25. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz,

vinovat de incalcarea legislatiel in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

22

e servicii sociale:

in procesul
!
|

iciului, respectind
|

ilitag

si prin cursuri de

tviciv, pe o perioada

itatea in {egdrurd cu

utiilor, in conditiile

rhabile aferente;

q
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26. Respecta Codu! de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare §i

functionare al compartimentului asistenta sociala din cadrul Primériei Abrud dar $i Regulamentele de
organizare si de ordine interioara al Centrului;

27. Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative

pentru activitatea serviciului;

Articolul 11

- . . i

Personaiul administrativ-economic i
\

Personalul administrativ - economic asigura activitatile auxiliare serviciului social: contabil
Atributii :

I. intocrnirea formelor pentru statele de plata, boala si aite drepturi asigilate,intocmeste si
depune lunar toate declaratiile lunare si trimestriale privind calculul sumelor datorate ca impozit pe
salar,contributii la bugetele asigurarilor sociale ete;

2. intocmeste si depune lunar D112 ‘

3. intocmeste si depune REVISAL la termenele prevazute de legislatia Spediﬁca

4, ntocmeste Contractele de munca, deciziile de incetare si adeverintele de vechime a
personalului salariat in cadrul ONG 5

5. intocmeste la nevoie D010 in teremenele prevazute de lepislatia in vigo Elli'e

6. intocmirea notelor contabile,a jurnalelor tuturor conturilor din activul si pasivul O.N.G-

7. intocmeste si depune D101 in vederea stabilirii impozitului pe profit

8. respecta prevederile planului de contun si a legislatier in vigoare

9. intocmeste lunar sau trimestrial registrele jurnal :

10. intocmeste, verifica si stabileste impozitul pe profit datorat de catfe ONG, depune Ia
termenele stabilite declaratia privind impozitul pe profit |

1. tine evidenta amortizarii mijloacelor fixe din patrimeniul ONG intoemind documentele

NECesare

12. tine evidenta conturilor de casa si banca si intocmeste notele contabile Tfﬂrente
!

13. intocmeste notele contabile aferente furnizorilor si clientilor L

: !

t4. intocmeste notele contabile aferente consumurilor pentru consumul intgrn al ONG

t5. intocmeste si depune bilantul anual sau semestrial cu respectarea normelor de intocmire a

acestuia
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16. rspectd secretul serviciului

I7. Respectd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului.

Articolul 12
Finantarea centrului

|
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere a:i'éurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime da g{r:.alitatc aplicabile,
(2) Finantarea cheltuielilor centrului s asigura, in conditiile legii, din urmatofarele surse:
a. hugetele local al orasului; |
b. bugetul de stat;
¢. contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;z;
d.  donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice or} juridice din tara si

din strainatate;

¢, fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

Pregedinte de sedinta, Contrase@a?,ﬁ,
b I

Consilier, Lorint Sulugin Stefan Secretar, 7T Valeria
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Centrul §

Anexa nr, 2 la HCL ar.36 din 31.03.2016

ial Multifunctional Abrud

Serviciul ;}Tcial Centrul de zi pentru copiii cu dizabilititi Abrud
Loc. Abru

(1) R
Centru de 2
infiinfat pri
Abrud, cu sg

Se af

+

, 8tr. Aleea Trandafirilor, FN, jud. Alba

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
CENTRUL DE ZI PENTRU COPIII CU DIZABILITATI

Articolul 1. Definitie

tegulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social

i pentru pentru copiii cu dizabilitati, din cadrul Centrului Social Multifunctional Abrud,
hotardre a Consiliului local Abrud in subordinea Compartimentului Asistentd Sociala
diul administrativ in localitatea Abrud, str, Aleea Trandafirilor, FN.

robd prezentu! Regulament de organizare si funetionare a Centrului Social Multifunctional

Abrud - CePtru de zi pentru copiii cu dizabilitati in vedcrea asiguririi functiondrii acestuia, cu

respectarea s
informatii pr
(2} P

pentru  anga

legali/conver

Ser

HI, infiingat

IMPREUNA

001967 din 1

tandardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
ivind conditiile de admitere, serviciile oferite etc,

revederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
jatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

tionali, vizitatori.
Articolul 2. Identificarea serviciului social

viciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati*, cod serviciu social 8891 CZ-C-
de cétre Consiliul local Abrud si administrat de furnizorul de servicii sociale Asociatia

PENTRU ABRUD, acreditat conform Certificatului de acreditare nr, seria AF, nr,

.01.2015. in prezent sunt depuse documentele necesare obtinerii licentei de functionare.

Articolul 3. Scopul serviciului social

1




Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, din cadrul Centruluj social

multifunc O
bio-psiho-s
de recupers

copiilor ber

(N p
prevederilos
292/2011 a

privind cen

ional este un serviciu specializat in domeniul protectiei copilului, ce urmireste reabilitarea

jre. De informare si consiliere beneficiaza si parintii/ reprezentantii legali/conventionali ai

eficiari ai serviciilor de recuperare.

Articolul 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

erviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati functioneaza cu respectarea

cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.

asistentei sociale, Ordinul nr. 25 din 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii

trele de zi pentru copiii cu dizabilita0i, Ordinul 31 din 2015

privind aprobarea

Instructiuni*or privind completarea figelor de autoevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separérii

copilului de
definitiv, de

handicap cu

Normelor

parintii sdi, precum §i pentru realizarea protectiei speciale a copilului separat, temporar sau

parintii sii, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Hotirarea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea

todologice de aplicare a prevederii Legii 448/2004 si Legea nr, 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2004 pentru aprobarea Standardelor minime

obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati.

(3)
Multifuncti

subordinea (

M

entrul de zi pentru copiii cu dizabilitati funcOioneaza in cadrul Centrului Social

al Abrud, infiintat prin Hotararea Consiliului Local al orasului Abrud nr, 14/26.02.2015 in

ompartimentului Asistentd Sociald din cadrul Primariei Abrud.

Articolul 5. Principiile care stau 1a baza acordarii servicinlui social

(1) Sirviciul social Centrul de zi pentru copiii cu dizabilitati se organizeaza si functioneaza cu

respectarea |
principiile sp
conventiile ir

este parte, pry

rincipiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu

ecifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in

ternationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania

peum si in standardele minime de calitate aplicabile.




(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in Centrul de zi pentru copiii
cu dizabilitati sunt;

a) res;reatarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) pratejarea si promovarea élrepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tfatament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatca personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare:

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara ce{pacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lot;

f) asigyrarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascyltarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a accsteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant s capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

J) preoguparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
st abilitatilon persoanei beneficiare de a traj independent;

k) incukajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii préfesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asighrarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea gbligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei
capacitati de

cu privire la dezvoltarea propriilor

integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la yn moment dat;

p) colaborarea centrulti cu DGASPC Alba si alte entitati din domeniul protectiei copilului si

asisientei sociale.
r) responsabilizarca parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;
§) primgrdialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilulut;

3) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;
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reglementar

t) resg

) asij

ectarea demnitatii copilului;

t) ascwtltarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si gradul sau
de maturita

€,

purarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea, recuperarea si educarea copilului;

v) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

W) asigurarea protectiei impotriva abuzutui si exploatarii copilului;

X) intg

rpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblut

ilor din aceasta materie.

(3) Pe perioada interventiilor de specialitate, copiilor cu handicap aflati in Centrul de zi pentru

copii cu dizabilitati i se asigurd asistenta in realizarea deplini $i exercitarea efectiva a drepturilor

specifice ac
nr.18/1990,

care Romdni

pstora, previzute in Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului aprobati prin Legea
Acestea se referd la:

a) dreptul de identitate §i la o istorie proprie

b) dn
c) dry

eptul la mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii biologici

eptul la exprimarea liberd a opiniei

d) dreptul de libertate de exprimare

e) dreptul la libertatea de gandire, de constiint, si religie

f) drg
g) dr
h) dr
i) drg
J) dre
k) drg
1) dres
m) df
(4) Py

eptul la viatd intimi si privaty

Eptul impotriva oricirei forme de abuz sau neglijenta

eptul de reevaluare periodica a mésurii de protectie stabilite

ptul la educatie i instructie

ptul la odihna, vacantd, activititi culturale si artistice

eptul la asigurarea asistentei medicale

ptul la securitate sociald

eptul la readaptare fizich §i psihologic si reintregrare socials

incipiile enumerate se completeazi cu prevederile conventiilor $i tratatelor intern

ationale la
4 este parte, in domeniul protectiei copilului, precum §i cu principiile previzute de Strategia

!
guvernamental si legislatia interna in domeniu,

sunt:

(1) Bg

Articolul 6. Beneficiarii serviciilor sociale

rneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zj pentru copiii cu dizabilitati




a)
handicap),
institutiona

b e
) f
recuperare.
(2) ¢
1. cen
ale reprezet]
recuperare,

conlagioase

copii cu handicap neuro-psihic si/sau neuro-motor (certificat de fncadrare in grad de

indiferent de varstd, apartenenti etnic si religioasd, rasd, sex, proveniti din familii sau
izati,

Opii cu deficiente posesori ai unui plan de recuperare emis de medicul specialist,

arintii/reprezentantii legali/conventionali ai copiilor ce sunt beneficiari ai serviciilor de

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

erea Tnsofitd de urmatoarele acte: acte de identitate ale persoanei cu handicap si, dupi caz,
tantilor legali, hotéirdre i certificat de incadrare in grad de handicap, plan personalizat de
adeverintd medicali de %Ia medicul de familie avind mentiunea ¢a nu suferd de boli infecto-

adeverintt medicala de la medicul specialist privind diagnosticul de boald si recomandiri,

adeverinte

e venit pentru familie;

2. Plan de servicii personalizat intocmite de asistentul social al Primariel Abrud impreund cu

asistentul social al Centrului de zi pentru copii cu dizibilitati

3. Cofttract cu familia/ reprezentantul legal al copilului incheiat de catre managerul de caz;

4. Dupé completarea cererii se efectueaza ancheta sociald si evaluarea initiala.

3. Degizia de acceptare/respingere se emite in urma anchetirii sociale

6. Deglaratie privind consimtamantu] dat

7. Nota de informare privind datele cu caracter personal

8. Pla

9. fntd

handicap
10. Fi
11, D

oragului Abr
Servi
3)C

a) exp

b) acor

¢) atin

d) depd

catre echipa

e) forty

personalizat de interventie — intocmit de echipa de specialisti a centrulu}

crnirea si semnarea contractului de furnizare servicii cu reprezentantul legal al copilului cu
$4 de monitorizare a rezultatelor obtinute
ispozitie de admitere Tn centru pe baza actelor mai sus mentionate emisid de Primarul
idl.

Ciile sociale oferite de ,,Centrul de zi pentry copii cu dizabilitati, sunt gratuite ,
onditii de incetare a serviciilor

iFarea duratei pentru care a fost incheiat contractual

dul partilor privind incetarea contractului

gerea scopului contractului

sirea situatiei de dificultate a beneficiarului,constatata prin evaluarea nevoilor acestuia de
pluridisciplinara

majora daca este invocate




(4]
a) 1

exprimat in

Rezilierea contractului:

efuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile centrului,

mod direct (in scris) sau prin reprezentant

b)

erespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de

ordine intetha al furnizorului de servicii sociale sj a obligatiilor prevazute in prezentul contract (inclusiv

plata contributiei daca este cazul)

¢) refragerea autorizatiei de functionare/licentiere sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale

d) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii soci

ale a fost acreditat, in

masura in care este afectata acordarea serviciilor catre benefi ciarul de servicii sociale

f) sg

afectata aco

@) 1

dizabilitati

a) sa

religie, opin

b) sa

deciziilor pr

¢) sa

d) salli

au generat s

¢) sa

f) sa

g)sa
h) sa

dizabilitati.

himbarea obiectului de\acnvntate al furnizorului de servicii sociale in masura in carc este
rdarea serviciilor catre benef’ ciarul de servicii socialc

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentry copiii cu
fu urmatoarele drepturi:

li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
& sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
vind interventia sociala care li se aplica

li s asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care

ituatia de dificultate;

fie protejati de lege atat el, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

li se garanteze dammtatc:a, intimitatea si respectarca vietii intime;

participe la evaluarea serviciilor sociale primate

li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu

i) de 1 primi servicii sociale previzute in contract;

i) dea

meniin condi

k) de

- dreptunlqr

- modificin

- oportuni

d

1

t s¢ asigura in limita capacitatii serviciului continuitatea serviciilor sociale atat timp ¢it se
iile care au generat situatia de difi cultate;

t refuza, in conditii obicctive, primirea serviciiior sociale;

ft informat, in timp qu|$1 In termeni accesibili, asupra:

sociale, misurilor legalc de protectic si asupra situatiilor de risc;

lor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

tatii acordarii altor servicii sociale;




- listei lafnivel local cuprinzand furnizorii acreditati si acorde servicii sociale:

- regulamentului de ordine intern;

m) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia

sociald care i se aplic, putdnd alege variante de interventie, daci ele existd;

n) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
0) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
p) dreptul de a solicita in scris incetarea participarii la activitati

r) dieptul de a-si expune liber opiniile cu privire la activitifile desfisurate si de a le fi valorificate

acesfte opinii

(3)

ersoanele beneficiare de servicii sociale fumizate in Centrul de zi pentru copii cu

dizabilitatijau urmatoarele obligatii:

sa frnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si

gconomica;

sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc, la procesul de furnizare a serviciilor
socigle;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sa camunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala:

sa regpecte prevederile prezentului regulament.

izeze informatii corecte cu privire la identitatea 5 situatia familiala, medicald, economici
$i sogiali §i s& permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

33 rgspecte termenele si clauzele stabilite in prezentul contract §i in planul personalizat de
interVentie;

sé coptribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite acordate de furnizor, dacy este cazul;

sé anunte orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

§d respecte regulamentul de ordine intern4 al furnizorulyi de servicii sociale
sd regpecte personalul centrului si serviciile primite

sd antinfe neparticiparea la activitagile centrului de zi

Articolul 7. Activitati si functii




Principalele functii ale scrviciului social Centryl de zi pentru copii cu dizabilitati sunt

urmatoarelg:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local
urmatoarelor activitati:

., Prin asigurarea

L. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contracty] incheiat cu persoana beneficiara:
2. activitati de evaluare complex (bio-psiho-sociald) a copilului cu handicap dar §i a adultului;

3. elaborarea programului personalizat de interventie de citre echipa de specialisti cu

colaborarea familiei/ reprezentantului legal al fiecarui copil ;

4. activitdti de recuperare/ abilitare/ reabilitare in functie de gradul de handicap prezent;

5. agtivitdti educationale (educatie non- formali);

6. adtivitati de formare a deprinderilor de viafa independenti;

7. adtivitdli recreative si de socializare;

8. aqtivitdfi de consiliere si sprijin pentru parinti/ reprezentanti legali;

9. crearea unui climat afecti\( favorabil dezvoltirii personalitatii complexe a copilului:
1

0. stimularea capacititii de comunicare a copiilor prin crearea unui ¢limat de incredere i respect
reciproc;
11, implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor gi responsabilizarea acestora;

12. copsultarea copiilor la stabilirea programului personalizat de interventie, in functie de varsta gi
de gradul de maturitate psiho- individuals;

I3, degvoltarea la copil a sentimentuluj de apartenenti la un grup social:

14. depvoltarca capacititii de intelegere a situatiei sale proprii gi @ propriului trecut:

I5. pafticiparea  la programe $i spectacole culturale, sportive, artistice gi religioase din
comunitate;

16, asipurarea accesului la informare, culturs;

17. organizare de activitagi de; grup precum si programe individualizate pentru fiecare copil, in

vederea recuperdrii si climinirii carentelor afective, cognitive, volitive, lingvistice, dupi ca

pentru prevenirea eventualelor semne de abuz fizic, psihic, sexual $i moral;

Z, precum §i

18. Activitdfi de observare g aptitudinilor  gencrale $i specifice :  cognitive, motrice, de

comunicare,mgnualitate, dezvoltare emotionals;

19. Activitifi de stimulare perceptiv-senzoriale, ludico-recreative $i estetice.

20. Activitati specifice pentru abordarea comportamentului provocator, dificil
21, Actj

22, Acti

ivitdti de facilitare a acccesulu copiilor la programe educationale de specialitate,

vitati prin care poate invata copilul cum s3 apeleze la serviciile comunitare
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23. Activitati de identificare a profilului vocational pentru a oferi orientare, consilicre $i sprijin in

vederea gisifii unui loc de munci in viitor.

b)

informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publiculuj

larg despr¢ domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

I, Activitéfi de promovare a ,,Centrului de zi pentru copiii cu dizabilitati“ la nivel comunitar si

instifutional prin mass-media.

Activitati de informare si de educare a comunititii privind problemele $i nevoile copilului cu
handicap, promovarea drepturilor copiilor ca membri firesti ai unei comunitigi.

Actiyitati de informare a administratie] locale, institutiilor de invatamant,sistemului sanitar de

i privat, entitati sociale, despre activitatea de recuperare a centrului, in scopul intermedierii

legaturii cu posibili beneficiari,

Activitati de contactare a persoanelor cu handicap si a apartinatorilor, in vederea informarii si
prezentarii serviciilor sociale oferite.

Elaborarea de rapoarte de activitate si facilitarea transmiterii informatiilor catre cei interesati
fncheierea de parteneriate tu institutii de invatamant, in scopul desfasurarii unor activitati
comune in domeniu |

¢) d¢ promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare p drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in

care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit

scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.
2,

Activitati de informare a comunitatii cu ptivire la categoriile vulnerabile

Actiuni de promovare a drepturilor persoanclor cu handicap si in special a copiilor, in unitatj de
invatgmant,

Informarea persoanelor ce viziteaza centrul, in cadrul actiunilor »portilor deschise,, referitor la
dreptyrile omutui,

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarclor activitati:
elabotarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizgrea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

analizg permanente a evolutiei beneficiarilor in raport cu serviciile primite.

¢) de Idministrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

analizg costurilor serviciilor sociale oferite, in raport cu numarul de bencficiari.
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2. utili
3. folo
4. perf]

(1) 8

persoane, c&

1. persq
2, persg
3. persq
4. volur
(1) Pg
2)A
a) a

serviciului si

tn mod cores

sociale, cody
b)

obiectivelor ;

g

ectionarea continua a specialistilor prin participarea |

yarea aparaturii si instrumentelor de recuperare in scopurile pentru care au fost achizitionate.

pirea judicioasa a bunurilor materiale s utilitatilor.

a cursuri si instruiri in domeniy,

Articolul 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

erviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati functioneaza cu un numar de 6
nform organigramei Asociatiei “ IMPREUNA PENTRU ABRUD" .

inal de conducere: coordonator centru | ;

nal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 4;

nal cu functii administrative, economic, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1;
itari:

Articolul 9. Personalul de conducere

ersonalul de conducere este coordonator centru
fributiile personalului de conducere sunt:

pigura coordonarea, indrumarea s controlul activitatilor desfasurate de personaluyl

propune organului competent sanctiunj disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc

punzator atributiile, cu respectares prevederilor legale din domeniul furnizarij serviciilor
ui muncii etc.

laboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciylui social, stadiul implementarii

¢) propune participarea personalului de specialitate |a programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alt furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vedgrea schimbului de bune practici, a imbunatatirij permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a cglitatii serviciilor, precum s pentru identificarea celor maj bune servicii care sa raspunda
nevoilor persdanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centruiui;

g8) propune furnizoruluj de servicii sociale aprobarea structurij organizatorice si a numarului de
personal;

h) des

fasoara activitati pentru promovares imaginii centrului in comunitate;
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i} |ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
deepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) fraspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadry] serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de arganizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuldaza propuneri in acest Sens;

K) prganizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentylui de organizare si functionare;

) - teprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile ppblice, cu persoanele fizice s juridice din tara si din strainatate, precum si in justitic;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile

active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) iptocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigura indeplinirca masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederil

din regulamentul propriu de organizare si functionare;

P) apigura incheierea cu beneficiari a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii pre\}azute in standardul minim de calitate aplicabil.

) Planificd, monitorizeazs $i coodoneazi activitatea personalului din cadrul birouluj in
conformitate cu legislafia specificy privind standardele minime de calitate pentru centre de zi pentry
copiii cu dizabilitagi, respectiv Ordinul nr, 25/2004.

) Planificd necesarul de achizitii pe compartiment in functie de solicitirile angajatilor,

t) Pastreazd o legiturst permanents intre personalul subordonat, nevoile populatiei gi solicitirile

din cadrul altgr institutii.

u) Rispunde de respectarca disciplinei si a programului  de lucru de cjtre personalul din
subordinea acéstui birou.

V) Usmdreste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor $i propune
misuri atunci cdnd se constats incalcarea acestora,

W)  Este responsabil de obfinerea autorizatiilor de functionare si de acreditarea serviciilor sociale
oferite, in conformitate ¢y standardele legale in vigoare.

x) Iniliaza operatiuni privind angajarea cheltueililor bugetului Centrului Social Multifunctional
specifice domeniuluj de activitate;
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)

Raspunde de obtinerea acreditarii serviciilor sociale pe care le coordoneazi s1 de respectarea

standardelof de calitate reglementate pentru desfisurarea acestora;

z)

Realizeazi actiuni de informare la njvelul comunitdfii Tn ceea ce priveste serviciile oferite de

centru $i beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.

aa) Desfisoara activititi de recrutare voluntari din comunitate

bb) Avizeazd protocolul utilizat pentru  intocmirea rapoartelor privind reuniunilor

individuale|si generale cu familiile copiilor cu dizabilitati;

cc) Organizeazd sedinte administrative, cel putin o dati pe lund, dupd o planificare

prealabild, ¢u personatul Centrului, pe care o consemneazi in proces verbal

dd) Elaboreazs planul anual de actjune a] Centrului pe baza standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale pe care le furnizeaza si il inainteazs spre avizare sefului de serviciy

ee) Intocmeste raportul de activitate al Centrului Ia sfarsitul fiecarui an

ff) Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau ori

primite de atesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor;

pe) Initiazi i conlucreazi la incheierea de parteneriate cu cclelalte institutii care au drept

Scop crestera calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali.

1h) Personalul care activeaza in domeninl asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi dgsfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare:

b) sa asigyre confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei:

€) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

€) sa respegte etica profesionala;

f) sa implipe activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul decizional

si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

formare fiing

determinata;

e

i) Intocmeste proceduri de lucru respectand standardele minime de calitate pentru centre

de zi pentru topiii cu dizabilitati, respectiv Ordinul nr, 25/2004 s aite acte juridice specifice.

J)) Se implicd in implementarea prevederilor legale privind Controlul intern managerial

conform Ordinului 946/2005 cu modificarile s; completarile ulterioare,

k) Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de

| capabil, ca urmare a acestui fapt, sa Tnlocuiasca orice coleg din serviciu, pe o perioada

12




1) Este obligat si pastreze secretul de serviciu, precum $i confidentialitatea in legéitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunogtintd in exercitarea atributiilor, in conditiile legii,
cu exceptialinformatiilor de interes public

mm) Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile

aferente;

nn) Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand sc face

vinoval de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

0) Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare
si functionare al Centrului Social Muliifunctional dar si Regulamentele de ordine interioara al Primariei
Abrud;

p) Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii
semnificative pentru activitatea serviciului:

(3) Runctiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

condititle legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de sﬁecialitate poate fi:

a) Asistent social (263501);

b) Kihetoterapeut (226405);

¢) Pstholog in specialitatea psihologie clinicd (263401)
d) Pedagog social (241202)

e JLagoped (226603)

f) Vantahil.

(2) Atributii generale ale personaluluj de specialitate:
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a) asjgura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) manitorizeaza respectarea standardelor minime de cal itate;
d) seqizeaza conducerii centruluj situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament:
e) intpecmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciuluj s respectarii
legislatiej;
2) altg atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Atributii speciﬁce ale personalului de specialitate:
2) ASISTENT SOCIAL |
1. Paticipa, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la selectia beneficiarilor
serviciului pe baza evaluarii initiale
2. Elaboreaza planul activitatilor educationale ale copitlor cu dizabilitdti in ceea ce priveste
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, orientare scolard si profesionals, consiliere vocational

si cAutarea Jnui loc de munca,

3. Efeptueazi evaluarea initiala s monitorizarea beneficiarilor din cadryl Centrului de zi pentry

copii cu dizibilitati in conformitate cu legislatia specificd privind standardele minime de calitate pentru
centre de zi pentru copiii cu dizabilitdti respectiv Ordinul nr. 25/2004.

4. Desfagoar activitatea de comunicare cy publicul si de informare a beneficiarilor;

5. Intgcmeste programul personalizal de interventie impreuna cu personalul de specialitate in
elaborarea PP] ge

face cu conspltarea copilului, in raport de varsta si gradul de maturitate, precum si al familici acestuia
sau a reprezentantului legal;

functie de nqvoile si particularitatile fiecarui copil in parte si il reactualizeaza periodic;

6. Informeaza parintii sau prezentantul legal al copilului cu privire la continutul PPI si rolul care
le revine in operationalizarea obiectivelor acestuia;

7. RAspunde de realizarea raportdrilor specifice previzute de legislatia in vigoare, precum si la

solicitarea diverselor institutii.

8. Urmidregte acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor si propung
masuri atunci cand se constats incilcarea acestora.
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9. Raspunde impreuna cu seful centrului de obtinerea acreditirii/ licentierii serviciiior sociale pe

care le furnjzeazi si de respectarea standardelor de calitate reglementate pentrus desfagurarea acestora;

10.
centru §i be

11
dacd implic
12,1
dizabilitati;
13.
de acesta in
14, P
marginaliza
15, In
cresterea cal
16, P
a) sa isi de
b) sa asigy
C) sa respe
d) sa respe
€) 54 respe

f) sa implif

calizeazl actiuni de informare la nivelul comun itdtii in ceea

ce priveste setviciile oferite de
eficiile acestora pentru copii, adulti si familijle acestora,

esfigoara activitati de recrutare voluntari din comunitate si coordoneazi activitatea acestora

activitatea de asistent3 sociali

tocmirea rapoartelor privind reunjunilor individuale gi generale cu familiile copiilor cu

ertifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau orj primite
privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor;
Articipa si organizeaza actiuni de control pe linie de asistenta sociala, de combatere a

rii sociale

itiazé §i conlucreazi la incheierea de parteneriate cu celelalte institufi; care au drept scop

ittii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala,

ersonalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

sfasoare activitatea in conformitate cy legislatia in vigoare:

re confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

cte intimitatea beneﬁciarilor;

cte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servici] sociale;

Cte etica profesionala;

e activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, {amiliile acestora in procesul decizional

si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respe
17, n

calitate pentr
18 Ed

fiind capabil

19 Es

informatiile

exceptia info
20, Asfgura gestionarea corecta
2/. Ra

de incalcareg

Cte demnitatea si unicitatea persoanei.

ocmegte proceduri de lucru pentru activititile serviciului respectind standardele minime de
u centre de zi pentru copiii cu dizabilitii Ordinul nr. 25/2004 si alte acte juridice specifice.
e obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
¢a urmare a a@cstui fapt, sa inlocuiasei orice coleg din servic;iu, pe o perioada determinata;
e obligat s3 pastreze secretul de serviciu, precum gi conﬁdentialitatea in legiturd cu faptele,
sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea atributi ifor, in condifiile legii, cu
rmatiilor de interes public

a dotarilor din birou si a matcrialelor consumabile aferente;
spunde disciplinar, administrativ, material say penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat

legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;
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22. Respeeta Codul de conduiti al personalului contractual si Regulamentul de organizare si
functionare|al Centrului Social Muitifunctional dar si Regulamentele de ordine interioara al Primariei
Abrud,; | |

23. Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative

pentru activitatea serviciului;

24. Tndeplineste si alte atributii specifice pregatirii profesionale si fisei postului primite din partea
sefului de serviciu sau primar,

b) KINETOTERAPEUT

L. Participa, alaturi de ceilalti membri aj echipei multidisciplinare la selectia beneficiarilor
serviciului pe baza evaluarii initiale

2. Efdctueaza evaluarea copiilor din punct de vedere neuromotor la intrarea in program

3. Elgboreaza programul de recuperare a copiilor si este respcmsal;il de indeplinirea obiectivelor
stabilite in dadrul acestui program, tinand cont de recomandarile si contraindicatiile medicale;

4. Efectueaza planul terapeutic pe ctape pentru tratamente individuale si in grupe omogene ale
copiilor cul deficienta fizica si aplica tratamente specifice de kinetoterapie, pe baza indicatiilor

medicului;

5. Desfasoara activitati diversificate cn copiii, adaptate varstei lor s potentialului lor de
dezvoltare;

6. Cu

standardele

oaste §i pune in aplicare legislatia in vigoare specificd domeniului de activitate, precum si
inime obligatorii specifice centrelor de zi pentru copiii cu dizabilitati:

7. Organizeaza activitatea in salile de kinetoterapie, urmarind utilizarea corecta a aparaturii si
instrumentelor ;

8. Facp demersuri constante pentru a realiza o colaborare stransa cu familiile, astfel incat o parte

din activitatile de recuperare sa fie continuate cu copiii si in familic;

9. intgemeste programul personalizat de interventje impreuna cu . personalul de specialitate in

functie de ndvoile si particularitatile fiecarui copil in parte si il reactualizeaza petiodic; elaborarea PPI se

face cu consultarea copiluli, in raport de varsta si gradul de maturitate, precumn si al familiei acestuia

sau a reprezgntantului legal;
10. Informeaza parintii sau reprezentantul legal al copilului cu privire la continutul PPI si rolul

care le reving in operationalizarea obiectivelor acestuia;

11, Informeaza managerul de ¢az, in mod periodic si ori de cate orj este nevoie, cu privire la

implementar¢a PPI;
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12, Ihtocmeste raportul de evaluare finala la incetarea terapiei;

13. Anunta familia despre eventuala absenta |a terapie;

14. Practica constant un comportament bland fata de copii, evitand folosirea pedepselor de orice
fel; |

15. Alsigura securitatea mediului atat in interior cat si in exterfor, identificand si semnaland
pericolele pptentiale;

16. Anunta medicului sau asistentei medicale orice modificare in starea de sanatate a copiilor;

17. Pastreaza confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si la familiilor acestora;

18. Cunoaste si respecta normele de protectia muncii

19. Respecta codul etic elaborat de coordonatorul Centrului (norme de comportament, atitudinj de
comunicare| etc.) si il aduc la cunostinta familiilor si beneficiarilor CZD prin mijloace adecvate in
functie de tipul dizabilitatii;

20. Sg asigura de respectarea codului etic de catre parinti si beneficiarii CZD;

21. Aplica tratamente specifice de kinetoterapie; '

22. Tine evidcnfa si urmareste eficienta tratamentului;

23. Participa la cursuri de formare;

24, Aduce la indeplinire orice sarcini stabilite de geful ierarhic, sub rezerva legalitatii lor ;

25, Fiecare lucritor trebuie sa-si desfisoare activitatea, in conformitatea cy pregltirea si instruirea
§4, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fncat si nu expuni la pericol de

accidente sah imbolnavire profesionali atit propria persoani cét si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile saul omisiunile sale in timpul procesului de munci,

26, Recomandi metode individuale de lueru cu copiii care au nevoic de o atentic deosebita si
contribuie lalelaborarea instrumentelor de monitorizare $i evaluare a performantelor copiilor

27. V3 participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echibei de lucru si va participa la
elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restu] echipet

28. Participa la toate activitatile serviciului care intra in competenta sa, inclusiv lectii pentry

parinti, elabdrarea de materiale informative pentru parinti, pregatire de seminarii,

29. Tine o eviderita lunar a activititilor cu copii §i parintii si contribuie la elaborarea rapoartelor
intermediare si a raportului final

30. Respectd standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilititi
respectiv Ordinul nr, 25/2004,

31. Réspunde de realizarea raportirilor specifice previzute de legislatia in vigoare, precum i la
solicitarea diyerselor institutii.

17




32. Urmiregte acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor gi propune

masuri aty

3.1

contextulyi

ci ¢ind se constatd ncilcares acestorg

tocmegte impreuni cu echipa multidisciplinard Planul Personalizat de Interventie, evaluarea

familial, profesional, social, economie, cultural

34. Promoveazi alternativa ingrijirii la domiciliu a persoanelor cu handicap,

35. 4

acl suspecteazll sau identifici situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in

cadrul centpului sau in afara acestuia instiinfeaz superiorul ierarhic

36. R

calizeaza actiuni de informare a nivelul comunititit in ceea ce priveste serviciile oferite de

centru si beneficiile acestora pentry copii, adulti si familiile acestora.

37. Q

de acesta in
38. Iy
cresterea ca
9. p

a) sa isi dq
b) sa asigl
C) sa respe

d) sa respe

ertifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau ori primite
privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor;

itiazdl i conlucreazi la incheierea de parteneriate cu celelaite institugii care au drept scop
itAtii vietii i promovarea principiilor de coeziune si incluziune social3.

preonalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

sfasoare activitatea in conformitate cy legislatia in vigoare;

re confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

cte intimitatea beneficiarilor;

cte libertatea beneficiarulyi de alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

¢) sa respacte etica profesionala;

f) sa impli

si de acordal

be activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul decizional
€ a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei,

40. P4

rticipi la intocmirea proceduriilor de lucru pentru activititile compartimentului de asistenti

social din ¢

copiii cu di

drul primériei Abrud respectdnd standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru

bilitafi dar si pentry persoanele adulte cu dizabilitati, respectiv Ordinul nr., 25/2004 si alte

acte juridice [specifice.

41, §
Ordinului 9
42. Es
fiind capabil
43, Es
tnformatiile

cxceptia info

implic& In implementarea prevederilor legale privind Controlul intern managerial conform
/2005 cu modificarile si completarile ulterioare,
fe obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuti de formare
¢a urmare a acestui fapt, sa inlocujascs orice coleg din serviciu, be o perioada determinata:
le obligat si pistreze secretul de serviciu, precum si contidentialitatea in legdtura cu faptele,
sau documentele de care ja cunostintd in exercitareg sarcintlor, in conditiile legii, cu
rmaftilor de interes public
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4. Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;

45. R
de incalcarg
46, R
functionare
47. 8§

pentru activj

c)P
l. P
serviciului p
2. E

aspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat

a legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;
especta Codul de conduitd al personaluiui contractual si Regulamenty| de organizare gi

al Primdrieie Abrud dar si Regulamentele de ordine interioara al Centrului;

emnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative
itatea serviciului:

SIHOLOG in specialitatea psihologie clinici

articipa, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la selectia beneficiarilor
e baza evaluarii initiale

ste responsabil pentri evaluarea psihologica initiala si periodica (trimestriald) a copiilor si

familiilor cypringi in servieiu

3. Participa [a elaborarea planylui personalizat de interventie

4. E

dezvoltarea

aboreazii planul activititilor educationale ale copiilor cu dizabilititi in ceca ce priveste

deprinderilor de viati independenti, orientare scolari §1 profesionals, consiliere vocationala

st cAutarea LEui loc de munca,

5. E

obiectivelor

boreazi programul de abilitare/reabilitare a copiilor si este responsabil de indeplinirea
stabilite in cadrul acestui program,

6. Realizeaza activitatea de consiliere psihologici a copiilor dupd o prealabilx planificare a

sedintelor si

7. Af

contribuie la

8V

tindnd cont de virsta, gradul de maturitate, nivelul de dezvoltare si nevoile acestuia
plica metode individuale de lucry cu copiii care au nevoie de o atentie deosebiti si

elaborarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a performantelor copiilor

claborarea r,
9. P

participa lunar sau de cate orj va fi nevoic la sedintcle echipei de lueru si va participa la

oartelor periodice, impreuna cu resty] echipei

icipa la toate activitatile serviciului care intra in competenta sa, inclusiv lectii pentru

parinti, elaborarea de materiale informative pentru parinti, pregatire de seminarii,

10. Ti

intermediare

11. Co

¢ o evidenta lunar a activitafilor cu copii §i parinii si contribuie la ela
51 a raportului final

borarea rapoartelor

ptribuie la dezvoltarea afectivi g copilului prin comunicare verbala s nonverbala, prin

consiliere, prin activitati de socializare §i evaluari pozitive

12. Re

ppectd standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilitati

respectiv Ordinul nr, 25/2004.
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13. Réspunde de realizarea raportirilor specifice previzute de legislatia in vigoare, precum si 1
solicitarea diverselor institufii,

a

14, Urmireste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor bheneficlarilor $i propune

masuri atunci cand se constat incilcarea acestora

15. Hfectueazi examenu] psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare si gradul retardulyi

16. Desfisoard activitifi de terapie individvald in vederea amelioririi deficientelor de natyurs
atentionala, amnezicﬁ,:perceptivé, cognitiva i comportamentala,

I7. Realizeazd servicii de consiliere cu parintii, oferindu-le suportul informational, instrumental gi
emotional dE care au nevoie,

18. Intocmeste impreuni cu echipa multidiseiplinard Planul Personalizat de Interventie, evaluarea
contextului familial, profesional, soctal, economic, cultural in care se manifesta problemele psihologice,

19, Dpcd suspecteazd sau identifici situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in

cadrul centritlui sau in afara acestuia ingtiinteazd superiorul ierarhic

20. Realizeaza actiuni de informare la nively| comunitdtii in ceea ce priveste serviciile oferite de

centru st beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.

21. Inftiaza si conlucreaza la incheierea de parteneriate cu celelalte institutii care au drept scop
cresterea caljtatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali,
22. Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a) sa isi depfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigute confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
¢)sa resp@:te intimitatea beneficiarilor;

d) sa respegte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;
¢) sa respegte etica profesionala;

f) sa implide activ beneficiarij de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul decizion
si de acordare a serviciilor sociale;

al

g) sa respegte demnitatea si unicitatea persoanei,
23, Participd la

intocmirea procedurilor de lucry pentru activitdtile desfisurate respectand
standardele

inime de calitate pentru centre de z pentru copiit cu dizabilitdfi respectiv Ordinuf nr.
25/2004 si alte acte juridice specifice.

24. Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare

fiind capabil, fca urmare a acestui fapl, sa inlocuiascs orice coleg din serviciu, pe o perioada determinata;
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25. Hste obligat si pistreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legturd cu faptcle,

informatiilg sau documentele de care ja cunostingdl in exercitarea atributiilor in condifiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public

26. Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;

27. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat
de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciug;

28, Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentui de organizare si
functionare|Compartimentului Asistenfd Sociali din cadrul Primariei Abrud $i Regulamentele de ordine
interioara a| Centrului de zi péntru copii cu dizabilititi

29. Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situati; semnificative
pentru activitatea serviciului;

d) PL:DAGDG SOCIAL

I Oferd servicii de educatie non-formals, dezvoltind un demers educational individualizat
zilnic pentry joc, studiu si iegiri diverse:

2. Abigurd supravegherea pe timpul deruldrii activititilor cu copiiiy

I

3. Elaboreazi programul educational pentru fiecare copil in parte, corelat cu Programul
Personalizat de [nterventie;

4. Apigurd monitorizarea evolutiei  copiilor in vederea atingerii obiectivelor propuse pentru

cresterea nivelului lor de integrare sociala si intocmeste rapoarte de progres;

3. Colaboreazi indeaproape cu echipa multidisciplinara a centrului de 2|
interventie;

, responsabila de

6. Organizeazd:si desfigoars, in centrul de zi §i in proximitatea acestuia, activitati de deprinderi
de viatii §i de petrecere a timpuluj liber:

7. Ajutd copiii si-gi efectueze temele, face demersuri pentry o pregiitire ¢t maj buni
individual? gi particularizata titmului si posibilitatilor fiecarui copil;

8 In soteste copiil la activitati extrageolare, in excursii si tabere:

9. Practicd in mod constant un comportament bland,
are permanent o atitudine non-discriminatorie;

o o)

evitdnd folosirea pedepselor de orice fel;

anizeaza i amenajeazi spatiul educational, inclusiv cu implicarea copiilor;
1. mentine o relatie deschisi cuy périntii/reprezentantii legali ai copiilor

$i 1i informeazi in
legatura cu programul zlnic al acestora;
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13. {
oferindu-le
14. .

Acorda ingrjirile zilnice grupului copii

ltarea copiilor pe toate planurile : fizie, intelectual $i socio

sigurd securitatea mediului atdt in interior, cat si in exterior,

din centru, mentinind un mediu relaxant si stimulativ
-emolional;

curajeazé autononia copiilor in timpul Ingrijirilor in functie de varsta si nivelul de dezvoltare
ii frecvente de practicare a abilitatilor de autoingrijire ;

identificind si semnalind

pericolele patentiale;

I5. Stimuleazi dezvoltarea capacititilor parentale (a capacititiior de

corespunzi
mediu fami
16.
elaborarea r
17. T
intermedia!re
18, R
19. R
solicitarea d

20. U

i

il

3

mdasuri atundi

21. Dlméi Suspecteazd sau identificd situafii de abuz, ne

cadry] centr
22, Ri

!

23. Cd

de acesta Im P
24, P:e

a) sa isi ded
b} sa asigu
¢) sa respeqt
d) sa resped
&) sa respect
f) sa implice
si de acorda:e
£) sa respejc

ne o evidenta lunard a activititilor cu copii i parintii si contribuie la elab

=

is

talizeaz actiuni de informare la nively| comuniti
centru §i bene

rtifica, raspunde si semneaza pe documentele ¢

te libertatea beneficiaruluj de 4 alege serviciile sociale si furniz

asigurare a ingrijirii

are ale copilului, de promovare a dezvoltiri; personale a copilului, de indrumare) si a unui

al stabil, propice functionarii dimensiunii parentale;

a participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de lucru si va participa la

poartelor periodice, impreuna ey restyl echipei

orarea rapoartelor
$i a raportului final

pectd standardele minime de calitate peniru centre de zi pentru copiii cu dizabilitit]

punde de realizarea raportérilor specifice previzute de legislatia in vigoare, precum si la

verselor institufii.

fmareste acordarea serviciilor sociale ey respectarca drepturilor beneficiarilor §1 propune

cdnd s¢ constati inclicarea acestora

glijare sau exploatare a beneficiarului in
ui sau n afara acestuia instiinfeazi superiorul ierarhic

tii in ceea ce priveste serviciile oferite de

ficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora,

liberate din compartimentul sau ori primite

rivinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor
rsonalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
fasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

e confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

e intimitatea beneficiar; lor;

orii de servicii sociale;
¢ etica profesionala;

activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familijle acestora in procesul decizional
a serviciilor sociale;

fe demnitatea si unicitatea persoanei.
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25. !Participa la intocmirea  proceduriilor de lucru pentru activititile serviciului,  respectind
standardele|minime de calitate pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilitati

26, Hste obligal sa se perfectioneze continuy profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiasca orice coleg din serviciu, pe o perioada determinata;

27. Hste obligat si pastreze secretul de serviciu, precum gi confidentialitatca in legitur cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunogtinid in exercitarea atributiilor, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public

28. Asigura gestionarea corecta 4 dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;

29. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci ‘cand se face vinovat
de incalcaren legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu; |

30. Raspecta Codul de conduitd al personaluluj contractual si Regulamentul de organizare i
thnc;imnaré al compartimentului asistentd socialy din cadrul primiriei Abrud dar gi Regulamentelc de
organizare s} de ordine interioara al Centrului;

31. S¢emnalesza prompt si punctual, prin referat integistrat, aparitia unor situatii semnificative
pentru activitatea serviciului:

¢) LOGOPED

I. Participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la selectia beneficiarilor
serviciului pe baza evaluarii initiale
2. B

b

icipa la elaborarea planului personalizat de interventic

4. Elaboreazi planul activitdtilor logopedice ale copitlor cu dizabilitdti in ceea ce priveste

dezvoltarea apacitatii de comunicare orali inteligibils
5. Elaboreazs programul de terapie logopedica a copiilor si este responsabil de indeplinirea

obiectivelor stabilite in cadry) acestui program

6. Consiliaza parintii in vederea:

a. cengtientizarii §i acceptirii active a tulburdrii de limbaj pe care o prezinti copilul in scopul
bunei integrari familiale $i sociale a acestuia

b, desf‘ﬁ.;*.urﬁrii unor activitdti cotidiene de completare si sprijinire a programului logo-
terapeutic;

c. sr,t muldrii copilului pe linia dezvoltiri] limbajului si a stimei de sine
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7. Aplica metode individuale de lucry oy copiii care au nevoie de o' atentie deosebity si

contribuie Ia elaborarea instrumentelor de monitorizare §i evalyare a performantelor copiilor

8. Va participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintcle echipei de lucru si va participa la

elaborarea dapoartelor periodice, impreuna cy restu] echipei .
9. Phrticipa la toate activitatile serviciului care intra in competenta sa, iincfusiv lectii pentru
parinti, elaborarea de materiale informative pentru parinti, pregatire de seminarii,
10. Tine o evidenta lunari a activitdfilor cu copi si phrintii si contribuie Ig el

intermediare si a raportuiui final

aborarea rapoarte|or

I1. Contribuie la dezvoltarea afectivd a copilului prin comunicare verbala si nonverbala, prin

consiliere, prin activitati de socializare $i evaluari pozitive
12, Respectd standardele minime de calitate pentru centre de Zi pentry oiopiii cu dizabilitifi
respectiv Ordinul nr. 25/2004. |
13, Raspunde de realizares raportérilor specifice previzute de le
solicitarea diverselor institutii,

gislatia in vigoare, precum i la

14. Ummireste acordarea serviciilor sociale cu respectarca drepturilor beneficiarilor $1 propune

Lo A
misuri atunic] cind se constaty incilcarea acestora

15. Efectueazii examenu] logopedic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul

general de dezvoltare 3 limbajului gi stabileste diagnosticul logopedic

16. Desfisoara activitati de terapie individualx in vederea ameljor
comunicare

drii deficientelor de limbaj si

I7. Replizeazi servicii de consiliere cu parintii, oferindu-je suportul informa

;idnal, instrumenta) gi
emotional de kare ay nevoie

18. Intjcmeste impreund: cu echipa multidisciplinard Planyl Personalizat de Interventie, evaluarea

contextului fgmilial, profesional, social, economic, cultural in care se manifest} problemele psihologice

si logopedice

i . . * . I e . oA
19. Daga suspectcazi sau identifici situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiaruluj in
cadrul centrullii sau in afara acestuia fnstiinteazi superiorul ierarhic

centru §i benefictile acestora pentru copii, aduiti i familiile acestory.

21, Conllucreazi 1a incheierea de barteneriate cu celelalte institutii care au drept scop cresterca

calitafii vietii ki promovarea principiilor de coeziune $i incluziune socialj,
22. Perdonalul care activeaza ip domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfarsoare activitatea in conformitate cu legislatia in vi goare;
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b) sa asigyre confidentialitatea

informatitlor obtinute in exercitarea profesiei;

c) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea bcnéﬁciarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de

€) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in
si de acordae a serviciilor sociale;

servicii sociale;

procesu! decizional

g} sa respgcte demnitatea si unicitatea persoanei,

23. Participi la intocmirea procedurilor de lucru pentru

standardele
25/2004 si 4
24. Es
fiind capabil
25. Ed
informatiile
exceptia infg
26. A:
27. Rs
de incalcares
28. Re
functionare (
interioara al
29. Se

pentru activi

1. int
depune lunas
salar,contriby

2.

3.

intd

intg

Perso
AtriJ:Jtii:

activititile desfasurate respectand
minime de calitate pentru centre de zj pentru copiii cu dizabilitati respectiv Ordinul nr,

lte acte juridice specifice.

ste obligat sa se perfectioneze continuy profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
- €8 Urmare a acestui fapt, sa inlocuiasci orice coleg din serviciu, pe o périoada determinata;
te obligat s pﬁstrézé secretul de serviciu, precum gi confidentialitatea in legiturd cu faptele,
sau documentele de care ia cunogtintd in exercitarea atributiilor in; conditiile fegii, cu
rmatiilot de interes public \

bigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumeibile aferente;

ispunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat
legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;
specta Codul de conduita al personalului contractual si Regulamentul de organizare si
Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Abrud si Regulamentele de ordine
Centrului de zi pentru copii cu dizibilitati. :
mnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor si:tuatii semnificative
atea serviciului:

| Articolul 11

'Personalul administrativ - economic

alul administrativ - economic asigura activitatile auxiliare serviciuluj social: contabil :

pemirea formelor pentru statele de plata ,boala si alte drepturi asimilate,intocmeste si

toate declaratiile lunare si trimestriale privind calculul sumelor datorate ca impozit pe
tii la bugetele asigurarilor sociale etc;

pemeste si depune lunar D112

pemeste si depune REVISAL la termenele prevazute de legislatia specifica
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4. iptocmeste Contractele de munca,deciziile de incetare si adeverintele de vechime a
personaluldi salariat in cadrul ONG ‘

3. intocmeste la nevoie D010 in teremenele prevazute de legislatia in vi goare

6. intocmirea notelor éontabile,a jurnalelor tuturor conturilor din activul si pasivul O.N.G-ului

7. iptocmeste si depune D101 in vederea stabilii] impozitului pe profit

8. respecta prevederile planului de conturi si a legislatiei in vigoare

9. intocmeste lunar sau trimestria] registrele jurnal |

10. intocmeste , verifica si stabileste impozitul pe profit datorat de catre ONG, depune la

termenele stabilite declaratia privind impozitul pe profit

1. tine evidenta amortizarij mijloacelor fixe din patrimoniul ONG intocmind documentele
necesare

12. tine evidenta conturilor de casa si banca si intocmeste notele contabile aferente

13. intocmeste notele contabile aferente furnizorilor si clientilor

14. intocmeste notele contabile aferente consumurilor pentru consumul intern‘al ONG

I3, intocmeste si depune bilantu] anual sau semestrial cy respectarea normelor de intocmire a
acestuia

16. rspecti secretu] serviciului

Articolul 12, Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetulyi de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cef putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuiclilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetuluj

b) bugetele locale

¢} bugetul de stat

d) coitributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz ( donalii);

e) donatii, sponsorizari sau ajte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate; ‘ |
f) fonfluri externe rambursabile s nerambursabile;

£} altg surse de finantare, in conformi

_}"; Contrasemneazﬁ,

Secretar, Cfigan Valeria

Pregedinte de sedinga,
Consilier, Lorint § utiuStefan K




