Romdnia
Judepul Alba
Orasul Abrud
Consiliul Logal

HOTARAREA NR.24
privind aprobarea contului anual de executie al bugetului local pentru anul 2015

Consiliul Local al oragului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedinta exraordinars publici;

Luand in derbatcre Proiectul de hotirdre nr.8023 din 25,02.2016 privind aprobarca contului anual
de executic al bugetului local, initiat de Primarul orasului Abrud:

Aviand in vedere :

- Raportul de specialitate al Compartimentului buget — contabilitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, inregistrat sub nr.7978 din 24.02.2016. prin
care s¢ propune spre aprobare contul de incheiere al exercitivlul bugetar pe anul
2015;

- Raportul de avizare al Comisiei nr. | din cadrul Consiiiului l.ocal Abrud.

Tindnd cont de prevederile art.57 alin. | $12 din legea nr.273/2006, privind [inantele publice locale,
cu modificirile si completirile ulterioare;

In baza dispozitiilor art.36, alin.2 |jt. WDt aling, it La”, din Legea nr.215/2001, privind
administratia publica locala republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare:

In temeiul art. 45, alin.2, lit.a® siarl, 115, alin.1, lit.,,b”, din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publica locala, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi contul de exceutie al bugetului local pe an 2015, dupd cum urmeaza:

e Venituri tolale = 12480187 lei

*  Cheltuicli totale = 10591405 lej

*  Excedent = 1888782 lei
Art.2 Se aprobd contul de executic al bugetului instituiilor publice finantate din venituri proprii si
subventii de la buegctul local pe anul 20135, dupa cum urmeazs -

*  Venituri totale = 6964002 lej

*  Cheltuieli totale = 6975086 lei

* Deficit = 11084 lci
Art.3 Primarul orasului Abrud prin Compartimentul buget-contabilitate, va asigura executarea prezeniei
hot#rari,
Art.d4 Hotdrirea se comunici Institugici Prefectului Judetului Alba. Primarului orasului Abrud si
Compartimentului buget-contabilitate din aparatut de specialitate al primarului.
Prezenta hotarare a fost adoptat in urma votului favorabil & unyi numar de 11 consilieri din totalul de 15
consilieri locali in functie,

Abrud, 02 martie 2016

Contrasemneazs

Secretar,%aleria




Romaénia
Judetul Alba
Orasul Abrud
Consiliul Local

HOTARAREA Nr.25
Privind rectificarea bugetului local aferent anului 2016

Consiliul Local al orasului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedinti extraordinard
publicd;
Luand in dezbatere Proiectul de hotirére nr. 81 50/01.03.2016, initiat de Primarul oragului
Abrud;
Avénd in vedere:
- Raportul de specialitate al Compartimentului buget-contabilitate din aparatul de
specialitate al primarului, Inregistrat sub nr. 7910/23.02.2016 ;
- Raportul de avizare al comisiei nr.1 din cadul consiliului local;
Tinand cont de prevederile :
- Art.19 alin.2 si art.50 din Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr.339/2015 privind bugetul de stat pe anul 2016;
In baza dispozitiilor art.38 alin. 2 lit. ..d” si art. 124 din Legea nr. 215/2001, privind
administratia public locald, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
Tn temeiul art. 45, alin.2 lit. ,,2"* §i art. 115, alin.1, lit,,,b”, din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publici locald, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare ;

HOTA RASTE:

Art.1 Se aprobi rectificarea bugetului local aferent anului 2016 astfel :
SECTIUNEA DE FUNCTJONARE :
Venituri totale 11,78 mii lei:

- Cod indicator 110202 Sume defalcate din TVA pentru finantarea
drepturilor stabilite de Legea nr.248/2015 privind stimularea in
invataméantul pregcolar a copiilor preveniti din familii defavorizate - tichete
sociale gradinitd, se suplimenteazi cu suma de 11,78 mii lei pe trim. 1 2016.

_ Cod indicator 1010202,,Sume defalcate din TVA pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivetul oragelor” analitic pentru finantarea
cheltuielilor cu salariile §i contributiile aferente acestora din invitimantul
preuniversitar de stat, se retrage suma de 52 mii lei din trim,1V 2016 gi se
suplimenteazi cu aceegl suma trim.1 2016.

- Co0d.040201,,Cote defalcate din impozitul pe venit” se retrage suma de 30
mii lei din trim TT1 si se suplimenteaza cu aceeagi sumi trim.T 2016.

Cheltuieli totale 11,78 mii lei :

- Capitolul, 650250, Alte  cheltuieli in domeniul  invatiméntului”,
art.570204,, Tichete cadou acordate pentru cheltuieli sociale” se rectificd
trim.1 2016 cu suma de 11,78 mii lei.



Capitolul.6502,,Invétimant”( Liceul HCC si Scoala Generald .Av.lancu)
se retrage suma de 52 mii lei din trim.IV 2016 si se suplimenteazi trim.I
2016 cu aceeagi sumi la art.10,,Cheltuieli cu salariile™,

Capitolul. 7002,,Administrarea domeniului public si privat” art.2002
Reparatii curente, se retrage din trim.Ill suma de 50 mii lei si se
suplimenteazi cu aceeasi sum3 trim.I 2016,

Art.2 Se aprobd rectificarea bugetului activitifilor finantate din venituri proprii si

subventii, astfel:

Venituri :

Cheltuieli:

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE :

Cod. 331021 ,,Venituri incheiate cu casele de asigurdri sociale de sinditate™ se
retrage suma de 400 mii lei din trim.III 2016 si se suplimenteazd trim.I 2016 cu
aceeasi sumi,

Capitolul 660206,,Spitale” art.20 Cheltuieli materiale, se retage suma de 400 mii
lei din trim,ITT 2016 de la cheltuieli materiale si se suplimenteaz3 trim.I 2016 cu
aceeasi sumi,

Art.3 Se aprobd rectificarea bugetului local intre articole §i alineate.
Art.4 Primarul orasului Abrud impreund cu Compartimentul buget-contabilitate va
asigura executarea prezentei hotirdri,
Art.5 Hotirirea se comunicd Institutiei Prefectului Judetului Alba, Primarului orasului
Abrud si compartimentzului buget contabilitate.
Prezenta hotérdre a fost adoptatd in urma votului favorabil a unui numir de 11
consilieri din totalul de 15 consilieri in functie si 11 consilieri prezenti.

Abrud, 02 martie 2016
Presedinte de sedmii, - Contrasemn R
Consilier, Lorint Sulugiu $tefan /,/ FANLY Secretar, Cri eria




Roménia
Judetul Aiba
Orasul Abrud
Consiliul Local

HOTARAREA NR.26
privind aprobarea Programului de achizitii publice pe anul 2016 pentru
Serviciul Public de Salubritate

Consiliu! local al orasului Abrud, judetul Alba, intrunit azj in sedinta extraordinard publici;
Luénd n dezbatere Proiectul de hotirdre nr.8039 din 25.02.2016 privind aprobrea Programului de
achizitii publice pe anul 2016 pentry Serviciul Public de Salubritatc, initiat de Primarul orasului Abrud;

Avind in vedere :

- Raportul de specialitate al Scrviciului Public de Salubritate din subordinea Consiliului Local
Abrud, inregistrat sub nr.8040 din 25.02.2016, prin care solicitd aprobarea Programului de
achiziii publice pe anul 2016;

- Raportul de avizare al Comisiei nr.1 din cadrul Consiliului Local Abrud,

Tindnd cont de prevederile:

* OUG nr.34/2006, privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiuni de lucriiri publice i a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ HGR nr.925/2006, pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din QUG nr.34/2006;

* OUG nr.19/2009 privind uncle masuri in domeniul legislatiei referitoare la
achizitii publice;

in baza dispozitiilor art.36, alin.4, lit. ,a”, din Legea nr.215/2001, privind administratia publici
locald republicats, cu modificarile i completirile ulterioare:

in temeiul arl, 43, alin2, lit.,,a" si art [13, alin.1. lit.,,b™, din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publicd locals, republicati. cu modificirile si completdrile ulterioare

HOTA R ASTE:

ART.1  Sc aproba Programul de achizi(ii publice pe anul 2016 pentru Serviciul Public de
Salubritate din subordinea Consiliului Local Abrud . conform Anexei, parte integranti din prozenta
hotdrare.

ART.2  Primarul orasului Abrud prin Serviciul de Public de Salubritate va asigura executarea
prezentei hotdrdri,

ART.3 Hotirdrea se comunica Institutici Prefectului Judetului Alba, Primarului oragului Abrud §i
Serviciului Public de Salubritate din subordinea Consilului Local Abrud.,

Prezenta hotdrare a fost adoptats in urma votului favorabil & unui numér de 11 consilieri din totalul de 15
consilieri locali Tn functie,
Abrud, 02 martie 2016

Pregedinte de segfhts,
Consilier, Lorint Sduti

Contrasemnes
Secretar,C aleria
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Roménia
Judetul Alba
Orasul Abrud
Primar

HOTARAREA Nr.27
Privind completarea Anexei nr.3 ,,Lista bunurilor din domeniul public al orasului aferente

sistemului public de alimentare cu apd si canalizare a oragului Abrud “ la Hotdriirea
Consiliului local Abrud nr.27 din 23 aprilie 2008 completatd prin Hotiirirea Consiliului
local Abrud ar.18 din 27 martie 2014

Consiliul local al oragului Abrud, judetul Alba, intrunit azi in sedint3 extraordinar3 publics;

Ludnd Tn dezbatere Proiectul de hotérdre nr. 8155/01.03.2016, initiat de Primarul orasului
Abrud;

Avind in vedere:

- Adresa Asociaftei Apa Alba nr.397/21,01,2015 5i nr.45/16,02.2016 tnregistrate
la Primdria Abrud la nr.6698/21.01.2016 respectiv 7653/16.02.2016 , prin care
se solicit transmiterea Tn concesiunea Qperatorului Reginal a imobilul situat
administrativ in orasul Abrud, Str.1 Mai, Nr.2;

- Hotlrdrea Consiliului local Abrud nr.27 din 23 aprilie 2008 privind delegarea
gestiunii serviciului de alimentare cu api si de canalizare citre SC,,Apa -CTTA
HAlba;

- HCL Abrud nr.31 din 28 mai 2008 privind completarea Inventarului bunurilor
care aparfin domeniului public al orasului Abrud cu imobilul situate
administrative in oragul Abrud, Str.1 Mai, Nr.2 in baza HG nr.1256/2008,

- Expunerea de motive a Primarului oragului inregistrati la nr.8185/01.03.2016;

- Raportul de specialitate al compartimentului  juridic  Tnregistrat la
nr.8080/26.02.2016;

- Raportul de avizare al comisiei nr.1 din cadrul consiliului local.

Luédnd in dezbatere prevederile :

- Legii nr.213/1998, privind proprietatea publics, republicati, cu modificirile gi
completirile ulterioare;

- Art.10 din Legea nr.51/2006, privind serviciile comunitare de utilitdfi publice ,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Art.3 lit,,a", art.17, art, 18 alin.2 din Legea nr.241/20016, privind serviciul de
alimentare cu apd §i canalizare , republicati , cu modificérile si completirile
ulterioare;

In baza dispozitiilor art.36 alin.2 lit,.c” si,,d”, ale alin.5 lit,,a” si alin.6 lit,,a” pct.14 din
din Legea nr.215/2001, privind administratia publicd locald , republicati , cu modificarile si
completérile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin 3 g art,115, alin.1 lit,,b” din Legea nr.215/2001, privind
administratia publicé locald , republicati , cu modificirile si completirile ultericare;

HOTARASTE:



Art.l Se revocd Hotérdrea Consiliului Local Abrud nr.92 adoptati in sedinta ordinari
din data de 17 decembrie 2015 privind darea darea 1in folosinta gratuiti citre Societatea
Nationald de Cruce Rogie — Filiala Alba, a imobilului- clidire administrativii(fost punct de
control) ce aparine domeniului public al oragului Abrud, situate in orasul Abrud, Str.1 Mai, Nr.2,
Jud. Alba,

Art.2 Se aprobd modificarea i completarea Anexei nr.3 ,,Lista bunurilor din domeniul
public al oragului aferente sistemului public de alimentare cu ap3 si canalizare a orasului Abrud
“aprobati prin HotArdrea Consiliului Local nr.27/23.04.2008, completatd prin Hotardre nr.18/27
martie 2014 , care va avea urmitorul cuprins:

» Anexa nr.J3,Lista bunurilor din domeniul public al orasului aferente
sistemului public de alimentare cu apd si canalizare a orasului Abrud la Hotirire
Consilinlni local Abrud nr,27/23 aprilie 2008, completata prin Hotiardre Consiliului local
Abrud nr.18/27 martie 2014, va avea forma prezentati Tn Anexa nr.1 la prezenta hotirire-
parte integranti din prezenta hotirare.”.

Art.3 1)Se aprobd delegarea gestiunii de alimentare cu ap3 a oragului Abrud , pe durata
contractului, a bunurilor cuprinse in Anexa nr.l1 la prezenta hotéirire, citre SC Apa CTTA 5A
Alba , cu sediul in Alba lulia, Str.Vagile Goldig, Nr.3,

2) Bunurile mentionate la art.2 sunt identificate in Anexi nr.2 care face parte
integrantd din prezenta hotfrére.

Artd4 Primaral orasului Abrud impreuni cu  serviciul urbanism programe
compartimentul buget contabilitate va asigura executarea prevederilor prezentei hotirdri,

Art.5 Hotfirfrea se comunici Institutiet Prefectului Judetului Alba, Primarului oragului
Abrud, Asociafia Apa Alba , Societdtii Nationale de Cruce Rosie- Filiala Alba.compartimentului
buget contabilitate, compartimentului juridic si serviciului administrare a domeniului public si
privat din cadrul Primiriei.

Prezenta hotéirdre a fost adoptati in urma votului favorabil a unui numdér de 10 consilieri din
totalul de 15 consilieri in functie si 11 consilieri prezenti.

Abrud, 02 martie 2016

Presedinte de sedintd,
Consilier, Lorint Sul tefan

{Contrase azi,
Secretar, Valeria




Anexa nr.l la H.C.L.NR.27/02.03.2016

LISTA BUNURILOR PROPRIETATE PUBLICA ALE CONSILIULUI
[.OCAL AL ORASULUI ABRUD AFERENT SERVICIIL.OR DE APA SI
CANALIZARE CARE SUNT TRANSMISE SPRE FOLOSINTA
OPARATORULUI PE DURATA CONTRACTULUI

Nr. | Cod de clasificare | Denumirca bunului Valoarea de inventar
Crt ] lei
l. 1.8.1. Puturi de captare apa 42 de puturi ;7,87
o | de captare, situate pe dealul Stiurt L
2 & 11 Rezervor de acumulare apa V=80 | 3,08
B me situat pe dealul stiurt
3. & 12. Statia de tratare si pompare comuna | {91856, 61
Ciuruleasa Buni9nginea P+2,
S¢=120 mp, constructic din
caramida pe fundatie de beton,
acopcrita cu placi de azbociment,
situata in Bununginea, comuna
Ciuruleasa, Vecini: N|-Paraul
Cernita; S- Rus Dumitru, V-Rus
Durnitru; E- Valea buninginea
} 1.8.6. Relea de aductiune Vulcan si 37939125
1.8.11 rezervoare de acumulare L=18 km,
Dn=275 mm, hotel, Vulcan, bazin
de acumulare Abrud V=2x1000mc¢,
dealul Stiurt
3 Retele de distributie apa L= 9.7 km | 373756.50
o intravilan Abrud
0. Retelc de canalizare | = 6,2 km 388978,06
Dn275, intravilan Abrud
R o Decantor inol langa gara CFR | 8150,85
R Decantor inof Alesa Copiilor 24018,68
D TOTAL GENERAL 1366162,90
LMLILOACE FIXE: o
Nr. | Denumirea mijlocului fix Cantitate | Valoare fara Valoare cu
Crt. TVA TVA
A, | CONSTRUCTII N
1. | Captare Buninginea — protectie 1200 m] | 46.560.06
__ | maluririsberma, reparatii instalatii
[ 2. Desznisipator- reabilitare constructii, reabilitare | 1 buc. 44.481.70
|

| instalatii hidraulice

e e el ST T T e




TOTAL A+B+C

2,629.803,98 3.138.296,73
2.0BIECTE RE INVENTAR:
Nr. | Denumirea mijlocului ix Cantitate Valoare totala | Valoare cu
Cri. {cu TVA) TVA
- lei-
i Plita electrica | 892,47
| 2. | Geanta frigorifica f 343,42
3 Termohigrometru digital 2 200.00
4 Suport uscare sticlarie de laborator | 1 314,02 ]
5. Suport electrozi multifunctionali l 226,33
6 Stativ cu talpa triunghiulara 3 595,69 |
7. 1 Cleme de suslinere 2 167,24 ]
8. Cleme de sustinere t 66,67
9. | Spatula dubla din inox i 17.71
10. | Ccas de [aborator 1 59,03
11. | Suport din otel inox i 336,65
(12,1 Stativ pipete 2 368,32
13, | Para de cauciug pentru pipete 2 52,89
14, | Cleste pentru pahare | l 79,33
15. | Platforma electrozi 2 663,87
16, | Manusi I 180,67
I7,_ | Stingator incendi p) 02436
18| Panou PSI 2 1739,50 I
19. | Casca protectic 4 1478,99
20. | Stingator incendii 4 1621,84
21 | Ciocan 2 1991,60
22, | Masina _ I 605,04 )
23, | Polizor [ 869,75 '
24. | Polizar ! 684,87
25. | Caleulator 2 2857.14
|.26._ | Monitor caleulator 2 1588,24
27. | Imprimanta 2 1050,42
| 28, | Lopata 3 42,86
29, | Tarnacop 2 _ 38,66 i
30,1 Ventilator l 87,39
51. ) Menghina | 567,23
32, | Lanterna 2 98,32
33. | Lampa 2 46,22
34, | Conlainer gunoi i 210,08
| 35, | Aragaz ! 620.17 -
36, | Radior 2 a9




3. MLILOACE FIXE STR.1 MAI

Nr. | Denumirea mijlocului fix Cantitate Valoare de
Cot, inventar
A. | CONSTRUCTII |
L. Cladire administrativ sociala si teren 33 mp — constructii | 150.700 LEI
aferent 313 mp — teren
| 10.990,59 LEI
2. Anexa — magazic st platforma 75 mp — consluctii 20.115,20 LLI
184 mp - platforma
6.460,92 LEI
__________ TOTAL 188.266,71 LEI
SEMNEAZA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER SECRETAR
LORINT SULUTIU STEFAN CRISAN KR1A




PLAN DE INCADRARE IN ZONA
SCARA 1:500

Anexa nr.2
la HCL nr.27/.02.03.2016

SUPRAFATA FOLOSITA DE S.C.CTTA APA—=FILIALA APUSENI
PUNCT DE LUCRU ABRUD DIN CF 72409 ABRUD nr.cad.72409

C3—cladire administrativ sociala in suprafata de 83 m.p. si
teren aferent in suprafotc de 313 m.p.

C4—anexa—magazie in suprafata de 75 m.p. si platforma
in suprafata de 184m.p.

Stotala teren=497 m.p.

Stotala constructii=158m.p.
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Roménia
Judetul Alba
Orasul Abrud
Primar
HOTARAREA Nr.28
Privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare pentru
serviciile sociale din Centrul Social Multifunc{ional Abrud

Consiliul Local al orasului Abrud, jud. Alba, intrunit in sedinta extraordinard publica;

Ludnd in dezbatere Proiectul de hotirdre nr. 8150/01.03.2016, initiat de Primarul oragului
Abrud;

Avand in vedere :

« Raportul de specialitate nr. 8119/29.02.2016 al compartimentului de
asistenfd sociald din cadrul Prim3riei Abrud;

- Raportul de avizare al comisiei nr.1 din cadrul consiliului local;

- Adresa operatorului de servicii sociale Asociatia Limpreund pentru
Abrud,nr.135/29.02,2016  inregistratdi la  primdria  Abrud la
nr.§113/29.02.2016.

Tindnd cont de prevederile Hotdrdrii de Guvern nr. 867 din 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare 5i
functionare a serviciilor sociale, a Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, a Ordin Nr. 67 din 2015
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, respectiv Anexa 3, Legea nr. 448/2006 privind protectia gi
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificirile si completirile ulterioare precum
si Hotdrdrea de Guvern nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederii Legii 448/2004;

Analizind prevederile Legii nr.197/01.11.2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale cu modificarile si completirile ultericare si a Hotdrrii de Guvern nr.
118/19.02.2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2014
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

in temeiul articolelor 36, alin 2 it “a” gi “d”, alin 3, litb si alin. 6, litera a, pet. 2, art.45
si art.115 din Legea nr.215/2001 - Legea administratiei publice locale, republicati:

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Social
Multifunctional — Centru de zi pentru adulfi cu dizabilitati, din subordinea Consiliutui Local
Abrud , conform Anexei nr.1 — parte integranta din prezenta hotéréare.

Art2 Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare al Centrului  Social
Multifunctional — Centru de zi pentru copii cu dizabilitéti, din Consiliului Local Abrud, conform
Anexei nr.2 - parte integrant3 din prezenta hotarare.

Art.3 Hotirrile anterioare ale Consiliului local privind organizarea Centruiui Social
Multifunctional Abrud cu dispozitii contrare se abrogl, incepénd cu data intrdrii in vigoare a
prezentei hotiréri.



Art4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiriri se incredinteazi
Asociafia ,,Impreund pentru Abrud” si compartimentul de asistentd sociald din cadr] Primariei
Abrud.

Art.5 Hotirdrea se comunici Institutiei Prefectului Judefului Alba, Primarului orasului
Abrud, compartimentului asistentd sociald din cadrul Primariei si Asocia;iei,jmpreunﬁ pentru
Abrud”

Prezenta hotérére a fost adoptatd fn urma votului favorabil a unui numir de 10 consilieri din
totalul de 15 consilieri in functie si 11 consilieri prezenti.

Contrasemneazi
Secretar, Crig leria

Presedinte de sedinta,
Consilier, Lorint Sulutyi’Stefan




Anexa nr.1 la HCL nr.1 la HCL or. 28/02.03.2016

Asociatia “IMPREUNA PENTRU ABRUD”

Centrul Social Multifunctional Abrud - Centrul de zi pentru adulti Abrud
Loc. Abrud, str. Aleea Trandafirilor, FN, jud. Alba
Telefon: 0744985467, 0728046445, e-mail: eugen.furdui@yahoo.com

REGULAMENT-CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL :
CENTRUL DE ZI PENTRU ADULTI CU DIZARILITATI

Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social

»Centrului Social Multifunctional Abrud - Centru de zi pentru pentru adulti cu dizabilitati

infiintat prin hotirire a Consiliului local in subordinea Compartimentului Asistentd Sociala din

cadrul Primiriei Abrud, pentru persoanc cu nevoi speciale, cu sediul administrativ in localitatea

Abrud, str. Aleea trandafirilor, FN. Se aprobi prezentul Regulament de organizare si funcfionare a

serviciului ,,Centrn de zi pentru adulti cu dizabilitati © In vederea asigurdrii functiondrii acestuia,

cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdirii accesului persoanelor

beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite ctc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét

§t pentru angajatii centrului gi, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

Articolul 2

Identificarea serviciului social

Centrul Social Multifunctional Abrud ,Centrul de zi pentru adulti cu dizabilitati, cod serviciu
social 8891 CZ-C-IIT finfiintat de cétre Consiliul local Abrud si administrat de furnizorul Asociatia
IMPREUNA PENTRU ABRUD, acreditat conform Certificatului de acreditare nr, seria AF, nr,

001967 din 12.01.2015.



In prezent sunt depuse documentele necesarc obtinerrii licentei de functionare.

Articolul 3

Scopul serviciului social

Centrul Social Multifunctional Abrud ,,Centrul de zi pentru adulti cu dizabilitiiti * este un
serviciu specializat in domeniul asistentei sociale, orientat spre protectia adultilor cu dizabilititi, ce
urmdéreste reabilitarea bio-psiho-sociala a adultilor cu handicap de orice natura si a celor cu
deficiente, posesori ai unui plan de recuperarc. De informare si consiliere beneficiaza si reprezentantii
legali/conventionali ai adultilor beneficiari ai serviciilor de recuperare, in cazurile stabilite de

legislatia in vigoare,

Articolul 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social,,Centrul Social Multifunctional Abrud - Centrul de zi pentru adulti cu
dizabilitati“ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile ulterioare,
Ordin 67/2015 privind aprobarea standardelor minime de calitate, Legea nr.197/01.11,2012 privind
asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale, HG 118/19.02.2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 197/2014 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor
sociale, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificrile $i completdrile ulterioare, HG nr, 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederii Legii 448/2004,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 67/2015 — Anexa 3 Standarde minime de
calitate pentru acreditarca serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi .

(3) Centrul Social MultifunctionalAbrud ,, Centrul de zi pentru adluti eu dizabilitati este
infiintat prin Hotararca Consiliului local al orasului Abrud nr.14/2015 si functioneaza in
subordinea Consiliului local Abrud $i a Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul Primériei
Abrud,



Articolul 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

1) Serviciul social,,Centrul Social Multifunctional Abrud - Centrul de zi pentru adulti en
dizabilitati sc organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului Social
Multifunctional Abrud ,,Centrul de zi pentru adulti cu dizabilitati* sunt;

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al persoanei;

b} protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanet beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,

dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarca initiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
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care s¢ pot confrunta la un moment dat;
p) colaborarea centrului cu alte entitati din domeniul asistentei sociale.

rresponsabilizarea apartinatorilor cu privire la exercitarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati

5) responsabilizarea apartinatorilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor persoanelor

cu dizabilitati;

$)asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare persoana cu dizabilitati;

t) respectarea demnitatii ;

t) ascultarea opiniei persoanelor cu dizabilitatisi luarea in considerare a acestora;

u) asigurarea stabilitatii si continuitatii in acordarea serviciilor sociale, persoanelor cu
dizabilitati;

v) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la persoanele cu dizabilitati;

w) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanelor cu dizabilitati;

X) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile persoanelor cu dizabilitati in
corelatie cu ansamblul reglementarilor din aceasta materie,

(3) Pe pericada interventiilor de specialitate, adultilor cu handicap aflati in Centrul Social
Multifunctional Abrud- ,,.Centrul de zi pentru adulti cu dizabilitati“ li se asigurd asistentd in
realizarea deplind si exercitarea efectivd a drepturilor specifice acestora, previzute in Conventia
ON.U, privind drepturile persoanelor cu dizabilititi aprobatd prin Legea nr.221/2010. Acestea se
referd la

a) respectarea demnititii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a face

propriile alegeri si a independentei persoanelor;
b) nediscriminarea;
¢) participarea gi integrarea deplini si cfectivd in societate;

d) respectul pentru diversitate si acceptarea persoanelor cu dizabilitdti ca parte a diversititii
umane §i a umanititii;

e) egalitatea de ganse;
f) accesibilitatea;

g) egalitatea intre birbati si femei;



(4) Principiile acestea se completeazi cu prevederile conventiilor si tratatelor internagionale la
care Roménia este parte, in domeniul protectiei persoanclor cu dizabilitati, precum si cu principiile

previzute de Strategia guvernamentali si legislatia intern# in domeniu.

Articolul 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul Social Multifunctional Abrud ,,.Centrul
de zi pentru adulti cu dizabilitati“ sunt:

a) adulti cu handicap de orice tip (certificat de Incadrare in grad de handicap), indiferent de
virstd, apartenentd etnic si religioasd, rasd, sex, proveniti din familii sau institutionalizati,

b) adulti cu deficiente, posesori ai unui plan de recuperare emis de medicul specialist.

¢) reprezentantii legali/conventionali ai adultilor cu dizabilitati care sunt beneficiari ai
serviciilor de recuperare.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

1. cererea insofitd de urmitoarele acte: acte de identitate ale persoanei adulte gi, dupi caz,
ale reprezentantilor legali, hotiirire §i certificat de incadrare in grad de handicap emis de
Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap sau, dupi caz, plan personalizat de
recuperare, adeverint medicala de la medicul de familie pentru persoana adulta si familia
sa, avand mentiunea ¢d nu suferd de boli infecto- contagioase, adeverinti medicala de la
medicul specialist privind diagnosticul de boald si recomandari
dupd completarea cererii se efectueazi ancheta sociali gi evaluarea initiala
decizia de acceptare/respingere se emite in urma anchetirii sociale
declaratie privind consimtamantul dat
nota de informare privind datele cu caracter personal
figa de evaluare/reevaluare

plan individual de interventie

®° N oW oA W

contract cu persoana adulta cu handicap/reprezentantul legal al persoanei adulte incheiat
de citre responsabilul de caz;
9. figé de monitorizare servicii

10. Dispozitia de admitere in centru cmisid de Primarul orasului Abrud
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(3) Conditii de incetare a serviciilor

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractual

b) acordul partilor privind incetarea contractului

¢) atingerea scopului contractului

d) depasirea situatiei de dificultate a beneficiarului, constatata prin evaluarea nevoilor

acestuia dc catre cchipa pluridisciplinara

e) forta majora daca estc invocati

(3)Rezilierea contractului

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile centrului,
exprimat in mod direct (in scris) sau prin reprezentant

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
ordine interna al furnizorului de servicii sociale si a obligatiilor prevazute in prezentul contract
(inclusiv plata contributiei daca este cazul}

c) retragerea autorizatiei de functionare/licentiere sau a acreditarii furnizorului de servicii
sociale

d) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat,
in masura in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale in masura in care este
afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Social Multifuncfional
Abrud - ,,Centrul de zi pentru adulti cu dizabilitati* au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



i} de a primi servicii sociale previzute in contract;
j) de a li se asigura n limita capacititii serviciului continuitatea serviciilor sociale atat timp
cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
k) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
) de a fi informat, Tn timp util gi in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, misurilor legale de protectie $i asupra situatiilor de rise;
- modificérilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunitéfii acordrii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzénd furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interni;
m) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind
interventia sociald care i se aplics, putind alege variante de interventie, daci ele existi:
n) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
) de a-gi exprima nemultumirea cu privire {a acordarea serviciilor sociale,
p) dreptul dc a solicita in seris incetarea participarii la activitagi
1) dreptul de a-si expune liber opiniile cu privire la activititile desfisurate si de a le fi
valorificate aceste opinil
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrului Social Multifunctional
Abrud - ,,.Centrul de zi pentru adulti eu dizabilitati au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. 1a procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.
¢) si furnizeze informatii-corecte cu privire la identitatea gi situatia familiala, medical,
economic si sociala si sd permitd furnizoruluvi de servicii sociale verificarea veridicititii acestora;
m) si respecte termenele §i clauzele stabilite in prezentul contract si in planul personalizat de
interventie;
n) 58 contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite acordate de furnizor, daci este

cazul;



o) s anunte orice modificare intervenitd in legiitursl cu situatia sa personald pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

p) s respecte regulamentele furnizorului de servicii sociale

t) 58 respecte personalul centrului si serviciile primite

s) sd anunte neparticiparea la activitatile centrului de zi

Articolul 7

Activitati si functii

Principalele functii ale Centrului Social Multifunctional Abrud - ,Centrul d¢ zi pentru
adulti cu dizabiliti(i” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
l. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. activitifi de evaluare complexi (bio-psiho-sociald) a perscanei adulte cu handicap dar si a
apartinatorilor acesteia;
3. elaborarea programului personalizat de interventie de citre echipa de specialidti cu
colaborarea persoanei adulte cu handicap, familiel/ reprezentantului legal;
4. activitdti de recuperare/ abilitare/ reabilitare in functie de pradul de handicap prezent;
activitdfi educationale (educatie non- formali);
activitati de formare a deprinderilor de viati independents;
activitati de socializare;

activitifi de consiliere i sprijin pentru familie/ reprezentanti legali;

0 ® N

consultarea persoanei adulte cu handicap la stabilirea programului personalizat de interventie,
in functie de situatia psiho- individual;

10, dezvoltarea capacitatii de infelegere a situatiet sale proprii §i a propriului trecut;

11. participarea  la programe s§i spectacole culturale, sportive, artistice si religioase din
comunitate;

12. asigurarea accesului la informare, cultura;

13. organizare de activititi de grup precum si programe individualizate pentru fiecare persoana

adulta cu handicap, in vederea recuperiirii si eliminirii carentelor afective, cognitive, volitive,



lingvistice, dupd caz, precum gi pentru prevenirea eventualelor semne de abuz fizic, psihic, sexual si
moral;
14. Activititi de identificare a profilului vocational pentru a oferi orientare, consiliere si sprijin
in vederea gisirii unui loc de muncd in viitor.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati;

1. Activitdti de promovare a ,Centrului de zi pentru adulti cu dizabilitati la nivel comunitar gi
institufional prin mass-media.

2. Activititi de informare gi de educare a comunitdfii privind problemele gi nevoile persoanei
adulte cu handicap, promovarea drepturilor persoanelor adulte cu handicap ca membri firegti ai
unei comunititi,

3. Activitati de informare a administratiei locale, institutiilor de invatamant,sistemului sanitar de
stat si privat, entitati sociale, despre activitatea de recuperare a centrului, in scopul
intermedierii legaturii cu posibili beneficiari.

4. Activitati de contactare a persoanelor cu handicap si a apartinatorilor, in vederea informarii si

prezentarii serviciilor sociale oferite.

5. Elaborarea de rapoarte de activitate;

6. Incheierea de parteneriate cu diverse institutii publice, in scopul desfasurarii unor activitati

comune in domeniu.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. Activitati de informare a comunitatii cu privire la categoriile vulnerabile
2. Actiuni de promovare a drepturilor persoanelor cu handicap §i in special a copiilor, in unitati
de invatamant.
3. Informarea persoanelor ce viziteaza centrul, in cadrul actiunilor ,,portilor deschise,, cu privire
la drepturile omului.

d) dc asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea nrmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentclor standardizate utihizate in procesul de acordare a serviciilor,
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. analize permanente a evolutiei beneficiarilor in raport cu serviciile primite.
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¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarca

urmatoarelor activitati;

1.
2.

analiza costurilor serviciilor sociale oferite, in raport cu numarul de beneficiari.

utilizarea aparaturii si instrumentelor de recuperare in scopurile pentru care au fost

achizitionate,
folosirea judicioasa a bunurilor materiale si utilitatilor.

perfectionarea continua a specialistilor prin participarea la cursuri si instruiri in domeniu.

Articolul 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul Social Multifunctional Abrud - Centrul de zi pentru adulti cu dizabilitati

functioneaza cu un numar de 6 posturi, conform prevederilor organigramei Asociatiei “ {MPREUNA
PENTRU ABRUD"

a) coordonator centru -1

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 4;

¢) personal cu functii administrative, economic gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1;

d) voluntari:

C.

Articolul 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere — coordonator centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigurii coordonarea, indrumarea si controlul activitétilor desfisurate de personalul serviciului
gi propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i§i indeplinesc
in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

elaboreazi rapoartele generale privind aclivitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;
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2

colaboreazii cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa rispund3 nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmegte raportul anual de activitate;

asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

desfigoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

riaspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului i dispune,
in limita competentei, misuri de organizare care $3 conducd la imbundtatirea acestor activititi
saut, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

organizeazi activitatea personalulul si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare, realizind totodatd evaluirile anuale ale
personalului.

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale gi, dupi caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum §i in
justitie;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanent cu alte institutii publice locale §i organizatii
ale societiitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

numeste i elibereazi din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atit personalului, ¢it si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

asigurd organizarea sesiunilor de instruire a personalului propriu §i consemneazi realizarea
acestora in conformitate cu prevederile standardului minim de calitate

elaboreazi Planul propriu de dezvoltare a serviciului i-l comunici institutiilor competente

alte atributii prevzute in standardui minim de calitate aplicabil
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(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legit.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
. in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu expericnta de minimum 5 ani
in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiet se face in

conditiile legii.

Articolul 10
Personalu! de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:
1. asistent social (263501);

2. kinetoterapeut (226405);

3. psiholog in specialitatea psihologie clinici (263401);
4. logoped ( 226603)

5. pedagog social ( 341202)

6. contabil

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederca solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) Tonitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

€) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:
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a) ASISTENT SOCIAL
Identific i evalueaza nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, elaboreazi planurile
de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate in care se
afld acegtia §i aplicd executarea lui, in conformitate cu legislatia specificd si procedurile
interne,
Efectucazd evaluarea initialdi si monitorizarea beneficiarilor centrului in conformitate cu
legislatia specificd privind standardele minime de calitate pentru persoanele adulte cu
dizabilitiyi
Desfagoard activitatea de comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor;
Rispunde de realizarea raportirilor specifice prevézute de legislatia in vigoare, precum si la
solicitarea diverselor institugii.
Urmareste acordarea servictilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor si propune
misuri atunci cdnd se constati incilcarea acestora,
Realizeazd actiuni de informare la nivelul comuniti{ii in ceea ce priveste serviciile oferite de
centru gi beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.
Desfdgoara activitifi de recrutare voluntari din ¢comunitate §i coordoneaza activitatea acestora
dacd implici activitatea de asistentd sociald
intocmirea rapoartelor privind reuniunile individuale si generale ale beneficiarilor
Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul siu ori primite

de acesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor;

/0. Participa si organizcaza actiuni de control pe linie de asistenta sociala, de combatere a

marginalizarii sociale

1], Tnitiazdl i conlucreazi la incheierea de parteneriate cu celelalte institutii care au drept scop

cresterea calitétii vietii si promovarea principiitor de coeziune si incluziune sociali.

12. Personalul care activcaza in domeniul asistentei sociale are obligatia;

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b} sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

€) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale 81, dupa caz, familiile acestora in procesul
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13

14.

1.

16.

17.

18.

19.

decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei,
Tntocmestc proceduri de lucru pentru activititile Centrului Social Multifunctional -Centrului
de zi pentru adulti cu dizabilitati Abrud
Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formarc
fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiasci orice coleg din serviciu, pe o perioada
determinata;
Este obligat si pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu in
conditiile legii, cu exceplia informatiilor de interes public
Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;
Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat
de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinitor de serviciu;
Respecta Codul de conduitid al personalului contractual si Regulamentul de organizare si
functionare al Compartimentului Asistenti Sociald din cadrul Primériei Abrud precum si
Regulamentul de organizare gi functionare al Centrului.
Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative
pentru activitatea serviciului;
b) KINETOTERAPEUT
Participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la selectia beneficiarilor
serviciului pe baza evaluarii initiale
Efectueaza evaluarea beneficiarilor din perspectiva profesionali la intrarea in program
Elaboreaza programul de recuperare a beneficiarului si este responsabil de indeplinirea
obiectivelor stabilite in cadrul acestui program, tinand cont de recomandarile si
contraindicatiile medicale;
Efectueaza planul terapeutic pe ctape pentru tratamente individuale si in grupe omogene ale
beneficiarului cu deficienta fizica si aplica tratamente specifice de kinetoterapie, pe baza
indicatiilor medicului;
Desfasoara activitati diversificate cu beneficiarul, adaptate varstei si potentialului de
Tecuperare;
Cunoagte i pune in aplicare legislatia in vigoare specifici domeniului de activitate, precum st

standardele minime obligatorii specifice
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7. Organizeaza activitatea in salile de kinetoterapie, urmarind utilizarea corecta a aparaturii si
instrumentelor ;

8. Face demersuri constante pentru a realiza o colaborare stransa cu familiile, astfel incat o parte
din activitatile de recuperare sa fie continuate si in familie;

9. intocmeste planul individual de interventie impreuna cu personalul de specialitate in functic de
nevoile si particularitatile fiecarui beneficiar in parte si il rcactualizeaza periodic, dupa
reevaluare; ¢laborarea Pl se face cu consultarea beneficiarului sau a reprezentantului legal;

10. Informeaza beneficiarul/reprezentantul legal cu privire la continutul Pl si rolul care le revine
in operationalizarea obiectivelor acestuia;

I'1. Informeaza responsabilul de caz, in mod periodic si ori de cate ori este nevoie, cu privire la
implementarea PII;

12. Intocmeste raportul de evaluare finala la incetarea terapiei;

13. Asigura securitatea mediului atat in interior cat si in exterior, identificand si semnaland
pericolele potentiale;

14. Pastreaza confidentialitatea informatiilor;

15. Cunoaste si respecta normele de protectia muncii

16. Respecta codul etic elaborat de coordonatorul Centrului (norme de comportament, atitudini de
comunicare etc.) si il aduc la cunostinta familiilor si beneficiarilor centrului prin mijloace
adecvate in functie de tipul dizabilitatii;

17. Se asigura de respectarea codului etic de catre beneficiarii centrului;

18. Aplica tratamente specifice de kinetoterapie;

19. Tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

20. Participa la cursuri de formare;

21. Aduce la indeplinire orice sarcini stabilite de geful ierarhic, sub rezerva legalititii lor ;

22. Fiecare lucriitor trebuie si-si desféisoare activitatea, in conformitatea cu pregitirea gi instruirea
sa, precwm si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inciit sd nu expuni la
pericol de accidente sau inbolndvire profesionala atit propria persoani cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpu! procesului de munci,

23. Recomandd metode individuale de lucru g contribuie la elaborarea instrumentelor de
monitorizare gi evaluare a evolutiei cazului

24. Va participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de lucru si va participa la

elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei
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25. Participa la toate activitatile serviciului care intra in competenta sa, elaborarea de materiale
informative pentru beneficiari, pregatire de seminarii etc.
26, Tine o evidenta lunari a activititilor contribuie la elaborarea rapoartelor intermediare si a
raportului final
27. Respectd standardele minime de calitate
28. Rispunde de realizarea raportirilor specifice previzute de legislatia in vigoare, precum si la
solicitarea diverselor institutii.
29. Urmdregte acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor gi propune
masuri atunci cdnd se constatd incilcarea acestora
30. Promoveaz4 alternativa ingtijirii la domiciliu a persoanelor cu handicap,
31. Dac#l suspecteazil sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in
cadrul centrului sau in afara acestuia instiinteazi superiorul ierarhic
32. Realizeaza actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite de
centru gi beneficiile acestora pentru adulti si familiile acestora.
33. Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau ori primite
de acesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor:
34. Initiazd §i conlucreazi la incheierea de parteneriate cu celelalte institutii care au drept scop
cresterea calitdtii vietii §i promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali.
35, Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
c) sa respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;
€) sa respecte etica profesionala;
f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;
g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.
36. Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiascd orice coleg din serviciu, pe o perioada

determinata;
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37, Este obligat s pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legituri cu faptele,

38.
39.

40.

informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarca atributiilor de serviciy in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public

Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;
Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat
de incalcarca legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare si
functionare al compartimentului asisten{d sociald din cadrul Primériei Abrud precum i

Regulamentul de organizare $i functionare al Centrului;

¢) PSIHOLOG in specialitatea psihologie clinici

1.

10.

11.

Participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la selectia beneficiarilor
serviciului pe baza evaluarii initiale

Este  responsabil pentru evaluarea psihologicd initiala si periodica ( trimestriald) a
beneficiarilor cuprinsgi in serviciu |

Participa la elaborarea planului individual de interventie

Realizeaza activitatea de consiliere psihologica a beneficiarilor dupi o prealabili planificare a
sedintclor si tinind cont de virsta, gradul de maturitate, nivelul de dezvoltare si nevoile
acestuia

Recomandd metode individuale de lucru si contribuie la elaborarea instrumentelor de
monitorizare gi evaluare a evolutiei beneficiarului

Va participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de lucru si va participa la
elaborarca rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei

Participa la toate activitatile serviciului care intra in competenta sa, inclusiv elaborarea de
materiale informative, pregatire de scminarii,

Tine o evidenta lunard a activititilor cu beneficiarii §i contribuie la elaborarea rapoartelor
intermediare si a raportului final

Respecta standardele minime de calitate din domeniu la solicitarea diverselor institutii.
Urmareste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor gi propune
mésuri atunci ¢dnd se constatd incilcarea acestora

Efectueazi examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul

general de dezvoltare si gradul retardului,
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Desfdgoard activitdti de terapie individuald In vederea amelioririi deficientelor de naturd
atentionald, amnezicd, perceptivi, cognitivi si comportamentals,
Realizeazi servicii de consiliere cu familia, oferindu-le suportul informational, instrumental si
emotional de care gu nevoie,
Asiguri servicii de consiliere cu tinerii aflati in situatie de inadaptare scolari i sociald pentru
reeducarea proceselor afectate, imbunititirea autocunoasterii si optimizarea dezvoltirii
personale,
Intocmeste impreundl cu echipa multidisciplinarid Planul Individual de Interventie, evaluarea
contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifesti problemele
psihologice,
Promoveaza alternativa Tngrijirii 1a domiciliu a persoanelor cu handicap,
Dac# suspectcazl sau identificd situafii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in
cadrul centrului sau n afara acestuia Ingtiinjeazi superiorul ierarhic
Realizeazd actiuni de informare la nivelul comunitiiii in ceea ce priveste serviciile oferite de
centru si beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora,
Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau ori primite
de acesta in privinta realitatii, regularitatit si legalitatii datelor;
Initiazd 5i conlucreazi la incheierea de parteneriate cu celelalte institufii care au drept scop
cresterea calitdtii vietii §i promovarea principiilor de coeziune st incluziune sociali.
Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiet;

) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea benefictarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

¢) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei,
Participd la intocmirea procedurilor de lugru pentru activititile serviciului §i respectind

standardele minime de calitaie din domeniu

18



23. Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiasci orice coleg din serviciu, pe o perioada
determinata;

24. Este obligat s péistreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legituri cu faptele,
informatiile sau documentcle de care ia cunostin{3 in exercitarea atributiilor, In conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public

25. Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;

26. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat
de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarca sarcinilor de serviciu:

27. Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare si
functionare al compartimentului asistentd sociali din cadrul Primiriei Abrud precum si

Regulamentul de organizare si functionare al Centrului.

d) LOGOPED
1. Participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la selectia beneficiarilor
serviciulni pe baza evaluarii initiale
2. Este responsabil pentru evaluarea logopedici initiala si periodica ( trimestrial3) a adultilor si
familiilor cupringi in serviciu
3. Participa la elaborarea planului personalizat de interventie
4. Elaboreaza planul activitétilor logopedice ale adultilor diagnosticati cu afazie
5. Elaboreazi programul de terapic logopedicd a adultilor si este responsabil de indeplinirea
obiectivelor stabilite in cadrul acestui program
6. Consiliazd apartindtorii n vederea:
a. congtientizArii §i acceptiirii active a tulbur#rii de limbaj pe care o prezintd afazicul in
scopul bunei integréri familiale si sociale a acestuia
b. desfaguririi unor activitati cotidiene de completare §i sprijinire a programului logo-
teraincutic;
¢. stimuldrii adultului afazic in vederca redobéndirii stimei de sine
7. Aplica metode individuale de lucru cu adulfii care au nevoie de o atentie deosebitd si
contribuie la elaborarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a rezultatelor obtinute in

activitatea de terapie
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10

11.

12.

13.

14,

15

+

16.

17

Va participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de lucru si va participa la

elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei

Tine o evidenta lunard a activititilor cu adultii si apartinitorii acestuia si contribuie la
elaborarea rapoartelor intermediare $i a raportului final

Respectd standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru adultii cu dizabilitigi
respectiv Ordinul nr, 67/2015

Rispunde de realizarea raportirilor specifice previizute de legislatia In vigoare, precum si la
solicitarea diverselor instituti:. ‘

Urméregte acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor si propune
misuri atunci cénd se constatd incilcarea acestora

Efectueazi examenul logopedic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare a limbajului si stabileste diagnosticul logopedic

Desfigoard activitdti de terapie individuald in vederea amelioririi deficientelor de limbaj si
comunicare

Realizeazd servicii de consiliere cu apartindtorii, oferindu-le suportul informational,
instrumental §i emotional de care au nevoie

Intocmeste impreun cu echipa multidisciplinard Planul Individual de Tnterventie, evaluarea
contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifestd problemele

psihologice si logopedice

. Daca suspecteazd sau identificé situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in

18.

19

20.

cadrul centrului sau in afara acestuia ingtiinfeazi superiorul ierarhic
Realizeaza actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite de
centru §i beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.
Conlucreazi la incheierea de parteneriate cu celelalte institugii care au drept scop cresterea
calitdtii vietii i promovarea principiilor de coeziune $i incluziune sociali.
Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii

sociale;
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¢) sa respecte etica profesionala;

f} sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

21. Particip la intocmirea procedurilor de lucru pentru activititile desfisurate respectind
standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilitdti respectiv
Ordinul nr, 25/2004 si alte acte juridice specitice.

22. Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiasci orice coleg din serviciu, pe 0 pericada
determinata;

23.Este obligat si p#streze secretul de serviciu, precum si confidenfialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea atributiilor in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public

24. Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;

25, Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat
de incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

26. Respecta Codul de conduiti al persomalului contractual si Regulamentul de organizare si
functionare Compartimentului Asistentd Sociala din cadrul Primiriei Abrud si Regulamentele
de ordine interioara al Centrului de zi pentru adulti cu dizibilitéti.

27. Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative

pentru activitates serviciului,

e} PEDAGOG SOCIAL

1. Ofera servicii de educajie non-formald, dezvoltind un demers educational individualizat
zilnic , studiu si iegiri diverse;

2. Asigurd supravegherea pe timpul deruldrii activititilor cu adultii

3. Asigurd monitorizarea evolutiei adultilor in vederea atingerii obiectivelor propuse pentru
cregterca nivelului  lor de reintegrare sociald si intocmeste rapoarte de progres;

4, Colaboreazi indeaproape cu echipa multidisciplinara a centrului de zi, responsabila de
interventie;

5. Organizeazi i desfisoard, in centrul  de zi i in proximitatea acestuia, activititi de deprinderi

de viatd gi de petrecere a timpului liber;
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Insoteste/indruma adultii la institutiile responsabile cu obtinerea sau refnnoirea certificatului

de handicap.

Practici in mod constant un comportament blind, are permanent o atitudine non-

discriminatorie;

. Mentine o relatie deschisi cu apartinitorii beneficiarilor si ii informeazi in legiturd cu

activitiitile desfisurate zilnic in centru

Acordd suportul moral si fizic grupului de beneficiari din centru, mentinind un mediu

relaxant si stimulativ

10. Incurajeazi autonomia adultului in timpul petrecut in centru

11. Asiguri securitatea mediului atit in interior, cft si in exterior, identificind si semnaldnd

pericolele potentiale;

12, Va participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de lucru si va participa la

elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei

13, Tine o evidenta lunard a activitdtilor cu adultii i contribuie la elaborarea rapoartelor

intermediare si a raportului final

14. Respecti standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru adultii cu dizabilitayi

15. Rispunde de realizarea raportérilor specifice previzute de legislatia in vigoare, precum gi la

solicitarea diverselor institutii,

16. Urmdreste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor gi propune

maésuri atunci cind se constatd incilcarea acestora

17. Daca suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in

cadrul centrului sau in afara acestuia ingtiinteazi superiorul ierarhic

18. Realizeaza actiuni de informare la nivelul comunitéfii in ceea ce priveste serviciile oferite de

centru si beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.

19. Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau ori primite

de acesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor

20. Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isl desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesie;

¢) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii

sociale;

22



€) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

21. Participd la ntocmirea proceduriilor de lucru pentru activitdtile serviciului, respectand
standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilititi

22, Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca urmare & acestui fapt, sa nlocuiasci orice coleg din serviciu, pe o perioada
determinata;

23, Este obligat si pdstreze secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legiituri cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunogtinti Tn exercitarea atributiilor, in conditiile legii,
cu excepfia informatiilor de interes public

24. Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;

25. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat
de incalcarea legislatici in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

26. Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare si
functionare al compartimentului asisten{d sociald din cadrul Primariei Abrud dar si
Regulamentele de organizare si de ordine interioara al Centrului;

27. Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor sitvatii semnificative
pentru activitatea serviciului;

Articolul 11
Personalul administrativ-economic
Personalul administrativ - economic asigura activitatile auxiliare serviciului social: contabil
Atributii !

1. intocmirea formelor pentru statele de plata ,boala si alte drepturi asimilate,intocmeste si
depunc lunar toate declaratiile lunare si trimestriale privind calculul sumelor datorate ca
impozit pe salar,contributii la bugetele asigurarilor sociale etc;

2. intocmeste si depunc lunar D112

3. intocmeste si depune REVISAL la termenele prevazute de legislatia specifica

4. intocmeste Contractele de munca,deciziile de incetare si adeverintele de vechime a
personalului salariat in cadrul QNG

5. intocmeste la nevoie DO10 in teremenele prevazute de legislatia in vigoare
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6
7.
g
9

intocmirea notelor contabile,a jurnalelor tuturor conturilor din activul si pasivul O.N.G-ului
intocmeste si depune D101 in vederea stabilirii impozitului pe profit
respecta prevederile planului de conturi si a legislatiei in vigoare

intocmeste lunar sau trimestrial registrele jurnal

10. intocmeste , verifica si stabileste impozitul pe profit datorat de catre ONG, depune la

termenele stabilite declaratia privind impozitul pe profit

11. tine evidenta amortizarii mijloacelor fixe din patrimoniul ONG intocmind documentele

nccesare

12. tine evidenta conturilor de casa si banca si intocmeste notele contabile afcrente

13. intocmeste notele contabile aferente furnizorilor si clientilor

14, intocmeste notele contabile aferente consumurilor pentru consumul intern al ONG

15. intocmeste si depune bilantul anual sau semestrial cu respectarea normelor de intocmire a

acestuia

16. rspecti secretul serviciului

17. Respectda Regulamentul de organizare si functionare al Centrului,

Articolul 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuicli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

4.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
bugetele local al orasului;

bugetul de stat;

contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

Abrud, 02 martie 2016
Presedinte de spdintd, Contrasemngazi,
Consilier, Lorint Sfilutiu Stefan Secretar, Cr Valeria




. Anexa nr.2 la HCL.nr.28/02.03.2016
Asociatia “IMPREUNA PENTRU ABRUD”

Centrul Soclal Multifunctional Abrud — Centrul de zi pentru copti Abrud
Loc. Abrud, str. Aleea Trandafirilor, FN, jud. Alba
Telefon: 0744985467, 0728046445, e-mail: cugen.furdui@yahoo.com

REGULAMENT- CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL:
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU DIZABILITATI

Articolul 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului Social
Multifunctional Abrud - Centru de zi pentru pentru copii cu dizabilitati, infiintat prin hotirire a
Consiliului local in subordinea Compartimentului Asistentd Sociald Abrud pentru persoane cu nevoi
speciale, cu sediul administrativ in localitatea Abrud, str. Aleea Trandafirilor, FN.

Se aprobd prezentul Regulament de organizare si functionare a Centrului Social Multifunctional
Abrud - ,Centru de zi pentrn copii cu dizabilitati “ in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat i
pentru angajalii centrului si, dupid caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori,
Articolul 2. Identificarea serviciului social

Centrul Social Multifunctional Abrud - ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati®, cod
serviciu social 8891 CZ-C-III, infiintat de ciitre Consiliul local Abrud i administrat de fumizorul
Asociatia IMPREUNA PENTRU ABRUD, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. seria AF,

nr. 001967 din 12.01,2015. in prezent sunt depuse documentcle necesare obtinerii  licentei de

functionare.



Articolul 3. Scopul serviciulni social

Scopul serviciului social Centru Social Multifunctional Abrud - ,,Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati“ este un serviciu specializat in domeniul protectiei copilului, ce urmiregte reabilitarea bio-
psiho-sociala a copiilor cu dizabilititi de orice natura si a celor cu deficiente, posesori ai unui plan de
recuperare, De informare si consiliere beneficiaza si parintii/ reprezentantii legali/conventionali ai

copiilor beneficiari ai serviciilor de recuperare.,

Articolul 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social,,Centrul Social Multifuncfional Abrud - Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati“ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, ORDIN NR, 25 din 2004
pentru aprobarca Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitdDi,
Ordinul 31 din 2015 privind aprobarea Instructiunilor privind completarea figelor de autoevaluare
pentru serviciile destinate prevenirii separérii copilului de pdrinfii sdi, precum si pentru realizarea
protectiei speciale a copilului separat, temporar sau definitiv, de périntii sai, Legea nr, 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificérile §i completarile ulterioare,
Hotérdrea de Guvern nr.268/2007 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederii
Legii 448/2004 si Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarca drepturilor copilului, cu
modificdrile gi completérile ulterioare.

(?) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2004 , Standarde minime obligatorii privind
centrele de zi pentru copiii cu dizabilitai.

(3) Serviciul social,, Centrul Social Multifunctional Abrud - Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati“ este infiintat prin Hotararea Consiliului local al orasului Abrud nr.14/2015 si
functioneaza in subordinea Consiliului local Abrud i a Compartimentului Asistentd Sociald din

cadrul Primiiriei Abrud.

Articolul 5, Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
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(1) Serviciul social Centru Social Multifunctional Abrud -,Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati“ se orpanizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de

calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului Sogcial

Multifunctional - ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati® sunt;
a) respectarea si promovarea ou prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea c¢e priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si

intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarca in mod adccvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui

personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa

caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurlarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului

si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora

in solutionarea situatiilor de dificultate;
) asigurarca unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si

indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot

confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu DGASPC si alte entitati din domeniul protectiei copilului si asistentei

sociale,

r) responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor

parintesti;

s) primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor

copilului;

$) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

t) respectarea demnitatii copilului;

) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinand cont de varsta si gradul sau
de maturitate;

u) asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, crestcrea, recuperarea si educarea copilului;

v) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

w) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

x) interpretarea fiecarei norme juridice rcferitoare la drepturile copilului in corelatie cu ansamblul

reglementarilor din aceasta materie.

(3) Pe perioada interventiilor de specialitate, copiilor cu handicap aflati in ,,Centrul de zi pentru
copii cu dizabilitati“ i se asigurd asistent in realizarea deplind gi exercitarea efectiva a drepturilor
specifice acestora, previizute in Conventia O.N.U, cu privire la drepturile copilului aprobata prin Legea
nr,18/1990. Acestea se referd la

a) dreptul de identitate si la o istorie proptie

b) dreptul la mentinerea contactului permanent $i nemijlocit cu paringii biologici

c) dreptul la exprimarea liberé a opiniei

d) dreptul de libertate de exprimare

g) dreptul la libertatea de gandire, de congtiintd, si religie

f) dreptul la viaji intimd si privatd

g) dreptul impotriva oricdrei forme de abuz sau neglijenfd
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h) dreptul de reevaluare periodic a misurii de proteciie stabilite

i) dreptul la educatie si instructie

i) dreptul la odihni, vacanti, activiti{i culturale si artistice

k) dreptul la asigurarea asistenfei medicale

1) dreptul la securitate sociald

m) dreptul la readaptare fizici §i psihologica si reintregrare sociald

(4) Principiile enumerate se completeazi cu prevederile conventiilor i tratatelor internationale la
care Roménia este parte, in domeniul protectiei copilului, precum si cu principiile previzute de Strategia

guvernamental si legislatia intern in domeniu.
Articolul 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati®
sunt:

a) copil cu handicap neuro-psihic si/sau neuro-motor (certificat de incadrare in grad de
handicap), indiferent de vérstd, apartenentd etnicd si religioasd, rasd, sex, proveniti din familii sau
institutionalizafi.

b) copii cu deficientc posesori ai unui plan de recuperare emis de medicul specialist.

¢) parintii/ reprezentantii legali/conventionali ai copiilor ce sunt beneficiari ai serviciilor de
recuperare.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

1. cererea insotitd de urmitoarele acte: acte de identitate ale persoanei cu handicap st, dupa caz,
ale reprezentaniilor legali, hotirdre si certificat de incadrare in grad de handicap, plan
personalizat de recuperare, adeverinti medicald de la medicul de familie aviind mentiunea ci
nu suferi de boli infecto- contagioase, adeverinti medicald de la medicul specialist privind
diagnosticul de boald gi rccomandiri, adeverinte de venit pentru familie;

2. Plan de servicii personalizat intocmite de asistentul social al Primariei Abrud impreund cu

asistentul social al Centrului de zi pentru copii cu dizibilitagi
3. Contract cu familia/ reprezentantul legal al copilului incheiat de citre managerul de caz;

4, Dupi completarea cererii se efectueazs ancheta sociald $i evaluarea inifiala.
5. Decizia de acceptare/respingere se emite in urma anchetdrii sociale

6. Declaratie privind consimtamantul dat



7. Nota de informare privind datele cu caracter personal

8. Plan personalizat de interventie — intocmit de echipa de specialisti a centrului

9. Intocmirea si semnarea contractului de furnizare servicil cu reprezentantul legal al copilului
cu handicap

10. Fisa de monitorizare a rezultatelor obtinute

11. Dispozitie de admitere in centru pe baza actelor mai sus mentionate emisd de Primarul
oragului Abrud.

Serviciile sociale oferite de ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati, sunt gratuite .

(3) Conditii de incetare a serviciilor
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractual
b) acordul partilor privind incetarea contractului
¢) atingerea scopului contractului
d) depasirea situatiei de dificultate a beneficiarului,constatata prin evaluarea nevoilor acestuia
de catre echipa pluridisciplinara

¢) forta majora daca este invocate

(4) Rezilierea contractului:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile centrului,
exprimat in mod direct (in scris) sau prin reprezentant

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de
ordine interna al furnizorului de servicii sociale si a obligatiilor prevazute in prezentul contract (inclusiv
plata contributiei daca este cazul)

¢) retragerea aulorizatiei de functionare/licentiere sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale

d) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
masuta in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale in masura in care este
afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului Social Multifunctional
- Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,

religie, opinic sau orice alta circumstanta personala ori sociala;



b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarca
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li s garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primate
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati,
i) de a primi servicii sociale previzute in contract;
j) de a i se asigura in limita capacititii serviciului continuvitatea serviciilor sociale atat timp cat s¢
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
k) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
I) de a fi informat, in timp util 5i n termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie §i asupra situaiilor de risc;
- modificirilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
- oportunitifii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
- regulamentului de ordine interné;
m) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite i la luarea deciziilor privind interventia
sociali care i se aplicd, putind alege variante de interventie, daci ele exista;
n) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
0) de a-gi exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
p} dreptul de a solicita in scris incetarea participérii la activitagi
r) dreptul de a-si expune liber opiniile cu privire la activitdtile desfisurate si de a le fi valorificate
aceste opinii
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului Social Multifunctional
- ,.Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati* au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor

sociale;



»
k)
D

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale fumnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

s furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea gi situatia farniliald, medicald, economica
si sociald §i sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

si respecte termenele si clauzele stabilite in prezentul contract si in planul personalizat de
interventie;

si contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite acordate de furnizor, dac3 este cazul;

s anunte orice modificare intervenitd in legiturA cu situatia sa personald pe parcursul acordirii
serviciilor sociale;

53 respecte regulamentul de ordine internd al furnizorului de servicii sociale

s respecte personalul centrului si serviciile primite

s3 anunfc neparticiparea la activitatile centrului de zi
Articolul 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centru Social Multifunctional - ,,Centrul de zi pentru

copii cu dizabilitati” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:

I. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. activititi de evaluare complexi (bio-psiho-sociald) a copilului cu handicap dar §i a adultului;

3. elaborarea programului personalizat de interventie de catre echipa de specialisti cu
colaborarea familiei/ reprezentantului legal al fiecérui copil ;

4. activititi de recuperare/ abilitare/ reabilitare in functie de gradul de handicap prezent;

5. activitdti educationale (educatie non- formal&);

6. activititi de formare a deprinderilor de viati independentd;

7. activitifi recreative si de socializare;

8. activitili de consiliere si sprijin pentru parinti/ reprezentanti legali;

9. crearea unui climat afectiv favorabil dezvoltirii personalitdtii complexe a copilului;

10, stimularea capaciti(ii de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de incredere §i respect

reciproc;



11, implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor i responsabilizarea acestora;

12. consultarea copiilor la stabilirea programului personalizat de interventie, in functie de vérsta i
de gradul de maturitate psiho- individuald;

13. dezvoltarea la copil a sentimentutui de apartenent3 la un grup social;

14, dezvoltarea capacititii de intelegere a situatiei sale proprii §i a propriului trecut;

15. participarea  la programe s§i spectacole culturale, sportive, artistice si religioase din
comunitate;

16. asigurarea accesului la informare, culturd;

17. organizare de activititi de grup precum §i programe individualizate pentru fiecare copil, in
vederea recuperdrii si eliminarii carentelor afective, cognitive, volitive, lingvistice, dupi caz,
precum i pentru prevenirea eventualelor semne de abuz fizic, psihic, sexual si moral;

18. Activitati de observare a aptitudinilor generale si specifice : cognitive, motrice, de
comunicare,manualitate, dezvoltare emotionala;

10. Activititi de stimulare perceptiv-senzoriale, ludico-recreative i estetice,

20. Activititi specifice pentru abordarea comportamentului provocator, dificil

21. Activitati de facilitare a acccesului copiilor la programe educationale de specialitate,

72. Activitati prin care poate invita copilul cum sa apeleze la serviciile comunitare

23. Activitati de identificare a profilului vocational pentru a oferi orientare, consiliere si sprijin in

vederea giisirii unui loc de munca in viitor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului

larg despre domeniul sav de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

2,

5.

Activitdfi de promovare a ,Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati® la nivel comunitar i
institutional prin mass-media.

Activitati de informare si de educare a comunitéii privind problemele i nevoile copilului cu
handicap, promovarea drepturilor copiilor ca membri firesti ai unei comunitagi.

Activitati de informare a administratiei locale, institutiilor de invatamant,sistemului sanitar de
stat si privat, entitati sociale, despre activitatca de recuperare a centrului, in scopul intermedierii
legaturii cu posibili beneficiari.

Activitati de contactare a persoanelor cu handicap si a apartinatorilor, in vederea informarii si
prezentarii serviciilor sociale oferite.

Elaborarea de rapoarte de activitate si facilitarea transmiterii informatiilor catre cei interesati



6.

Incheierea de parteneriate cu institutii de invatamant, in scopul desfasurarii unor activitati

comune in domeniu

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omnlui in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in

care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit

scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1.
2.

~owon o

Activitati de informare a comunitatii cu privire la categoriile vulnerabile

Actiuni de promovare a drepturilor persoanelor cu handicap si in special a copiilor, in unitati de
invatamant.

Informarea persoanelor ce viziteaza centrul, in cadrul actiunilor,,portilor deschise, referitor Ja

drepturile omului.

d) de asigurarc a calitatii serviciilor sociale prin realizarca urmatoarclor activitati:
elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate,

analize permanente a evolutiei beneficiarilor in raport cu serviciile primite.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

analiza costurilor serviciilor sociale oferite, in raport cu numarul de beneficiari,

utilizarea aparaturii si instrumentelor de recuperarc in scopurile pentru care au fost achizitionate.
folosirea judicioasa a bunurilor materiale si utilitatilor. '

perfectionarea continua a specialistilor prin participarea la cursuri si instruiri in domeniu,

Articolul 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,.Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati“ functioneaza cu un numar de 6

persoane, conform organigramei Asociatiei “ IMPREUNA PENTRU ABRUD”.

1

2
3.
4

personal de conducere: coordonator centru 1 ;
personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 4;
personal cu functii administrative, economic, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1;
voluntari:

10



b)

d)

g

h)

)

k)

Articolul 9. Personalul de conducere

(1} Personalu! de conducere este : coordonator centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiu! implementarii
obiectivelor ;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicit soc.iale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

propune fumizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerarc si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si

institutiilc publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
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m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

o) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

r) Planifici, monitorizeazi §i coodoneaza activitatea personalului din cadrul biroului in
conformitate cu legislatia specifica privind standardele minime de calitate pentru centre de zi
pentru copiii cu dizabilitifi, respectiv Ordinul nr. 25/2004.

s) Planifici necesarul de achizitii pe compartiment in functie de solicitirile angajatilor.

1) Pastreaz o legiturd permanentd intre personalul subordonat, nevoile populatiei §i solicitérile din
cadrul altor institutii.

u) Raspunde de respectarea disciplinei §i a programului de lucru de citre personalul din subordinea
acestul birou,

v) Urmireste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor §i propune
masuri atunci cdnd se constatd incilcarea acestora.

w) Este responsabil de obtinerea autorizatiilor de functionare §i de acreditarea serviciilor sociale
oferite, in conformitate cu standardele legale in vigoare.

x) Initiaza operatiuni privind angajarea cheltueililor bugetului Centrului Social Multifunctional
specifice domeniului de activitate;

y) Raspunde de obtincrea acreditirii serviciilor sociale pe care le coordoneazd si de respectarea
standardelor de calitate reglementate pentru destdgurarea acestora;

7) Realizeazi actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite de
centru si beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.

aa) Desfigoara activititi de recrutare voluntari din comunitate

bb) Avizeazi protocolul utilizat pentru intocmirca rapoartelor privind reuniunilor individuale si
generale cu familiile copiilor cu dizabilitati;

cc) Organizeaza sedinte administrative, cel putin o datd pe lund, dupd o planificare prealabild, cu
personalul Centrului, pe care o consemneaza in proces verbal

dd) Elaboreazi planul anual de actiune al Centrului pe baza standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale pe care le furnizeaza gi il inainteaza spre avizare sefului de serviciu
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e¢) intocmeste raportul de activitate al Centrului la sfarsitul fiecarui an

ff) Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau ori primite de
acesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor;

gg) Tnitiazd $i conlucreazi la incheierea de parteneriate cu celelalte institutii care au drept scop
cresterea calitatii vietii i promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

hh) Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

¢) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

€) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

ii) intocmegte proceduri de lucru respectind standardele minime de calitate pentru centre de zi
pentru copiii cu dizabilititi, respectiv Ordinul nr. 25/2004 si alte acte juridice specifice.

ij) Se implicd in implementarea prevederilor legale privind Controlul intern managerial conform
Ordinului 946/2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

kk) Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiascd orice coleg din serviciu, pe ¢ perioada
determinata;

) Este obligat si pistreze secretul de serviciu, precum i confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinté in exercitarea atributiilor, in conditiile legii,
cu exceptia informatiilor de interes public

min) Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;

nn) Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat de
incalcarca legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

00) Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare $i
functionare al Centrului Social Multifunctional dar §i Regulamentele de ordine intericara al
Primdriei Abrud;

pp) Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative

pentru activitatea serviciului;
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(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de

invatamant superior in domeniul psihologic, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2

ani in

domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in

domeniu! juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in

domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.

b)

d)

€)
f)

2)

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent social (263501);
b) kinetoterapeut (226405);

¢) psiholog in specialitatea psihologic clinic (263401)

d) pedagog social ( 241202 )

e ) logoped ( 226603 )

f) contabil.

(2) Atributii gencrale ale personalului de specialitate:

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducetii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectarc a prevederilor prezeniului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii specifice ale personalului de specialitate:

a) ASISTENT SOCIAL
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10.

11

12,

13.

14.

Participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la selectia beneficiarilor
serviciului pe baza evaluarii initiale

Elaboreazi planul activititilor educationale ale copiilor cu dizabilitati in ceea cc priveste
dezvoltarea deprinderilor de viafi independentd , orientare scolard si profesionald, consiliere
vocationald si ciutarea unui loc de munca.

Efectueazi evaluarea initiald si monitorizarea beneficiarilor din cadrul Centrului de Zi pentru
copii cu dizibilitati in conformitate cu legislatia specificd privind standardele minime de calitate
pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilitati respectiv Ordinul nr. 25/2004.

Desfisoard activitatea de comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor;

intocmeste programul personalizat de interventie impreuna cu personalul de specialitate in functic
de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte si il reactualizeaza periodic; elaborarca PPT se
face cu consultarea copilului, in raport de varsta si gradul de maturitate, precum si al familiei
acestuia sau a reprezentantului legal;

Informeaza parintii sau prezentantul legal al copilului cu privire la continutul PPI si rolul care le
revine in operationalizarea obiectivelor acestuia;

Rispunde de realizarea raportirilor specifice prevazute de legislatia in vigoare, precum si la
solicitarea diverselor institutii.

Urmireste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor §i propune méasuri
atunci cand se constatd incillcarea acestora.

Raspunde impreund cu seful centrului de obtinerea acreditaril/ licentierii serviciilor sociale pe
care le furnizeaza si de respectarea standardelor de calitate reglementate pentru desfdgurarea
acestora;

Realizeazi actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite de
centru si beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.

Desfisoara activitdfi de recrutare voluntari din comunitate si coordoneazi activitatea accstora
dacd implica activitatea de asistenté sociald

intocmirea rapoartelor privind reuniunilor individuale si generale cu familiile copiilor cu
dizabilititi;

Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau ori primite de
acesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor;

Participa si organizeaza actiuni dc control pe linie de asistenta sociala, de combatere a

marginalizarii sociale
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15. Initiazd ¢i conlucreazd la incheierea de parteneriate cu celelalte instituii care au drept scop

cresterea calitatii vietii $i promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

16. Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

17.

18.

19,

20.

2L

22,

23.

24

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

c) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

e) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale i, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei,
ntocmeste proceduri de lucru pentru activititile serviciului respectind standardele minime de
calitate pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilitati Ordinul nr. 25/2004 si alte acte juridice
specifice.
Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
flind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiascd orice coleg din serviciu, pe o perioada
determinata;
Este obligat si pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legdturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea atributiilor, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public
Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile afcrente;
Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, htunci cand se face vinovat de
incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;
Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare gi
functionare a) Centrului Social Multifunctional dar si Regulamentele de ordine interioara al
Primériei Abrud,;
Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative pentru
activitatea servicinlui;
Indeplineste si alte atributii specifice pregatirii profesionale si fisei postului primite din partea

sefului de serviciu sau primar.

b) KINETOTERAPEUT
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10.

1L

12.
13.
14
15.

16
17.
18.
19.

Participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la selectia beneficiarilor serviciului
pe baza evaluarii initiale

Efectueaza evaluatca copiilor din punct de vedere neuromotor la intrarea in program

Elaboreaza programul de recuperare a copiilor si este responsabil de indeplinirea obiectivelor
stabilite in cadrul acestui program, tinand cont de recomandarile si contraindicatiile medicale;
Efectueaza planul terapeutic pe etape pentru tratamente individuale si in grupe omogene ale copiilor
cu deficienta fizica si aplica tratamente specifice de kinetoterapie, pe baza indicatiilor medicului;
Desfasoara activitati diversificate cu copiii, adaptate varstei lor si potentialului lor de dezvoltare;
Cunoagte si pune in aplicare legislatia in vigoare specificd domeniului de actjvitate, precum si
standardele minime obligatorii specifice centrelor de zi pentru copiii ¢u dizabilitati;

Organizeaza activitatea in salile de kinetoterapie, urmarind utilizarea corecta a aparaturii si
instrumentelor ;

Face demersuri constante pentru a realiza o colaborare stransa cu familiile, astfel incat o parte din
activitatile de recuperare sa fie continuate cu copiii si in famnilie;

fntocmeste programul personalizat de interventie impreuna cu personalul de specialitate in functie de
nevoile si particularitatile tiecarui copil in parte si il reactualizeaza periodic; elaborarea PP1 se face
cu consultarea copilului, in raport de varsta si gradul de maturitate, precum si al familiei acestuia sau
a reprezentantului legal;

Informeaza parintii sau reprezentantu! legal al copilului cu privire la continutul PP1 si rolul care le
revine in operationalizarea obiectivelor acestuia;

Informeaza managerul de caz, in mod periodic si ori de cate ori este nevoie, cu privire la
implementarea PPT;

fntocmeste raportul de evaluare finala la incetarea terapiei;

Anunta familia despre eventuala absenta la terapie;

Practica constant un comportament bland fata de copii, evitand folosirea pedepselor de orice fel;
Asigura securitatea mediului atat in interior cat si in exterior, identificand si semnaland pericolele
potentiale;

Anunta medicului sau asistentei medicale orice modificare in starea de¢ sanatate a copiilor;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la cazurile copiilor si la familiilor acestora;

Cunoaste si respecta normele de protectia muncii

Respecta codul etic elaborat de coordonatorul Centrului (norme de comportament, atitudini de
comunicare etc.) si il aduc la cunostinta familiilor si beneficiarilor CZD prin mijloace adecvate in

functie de tipul dizabilitatii;
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20. Se asigura de respectarea codului etic de catre parinti si beneficiarii CZD;

21. Aplica tratamente specifice de kinetoterapie;

92 Tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

23. Participa la cursuri de formare;

24. Aduce la indeplinire orice sarcini stabilite de seful ierarhic, sub rezerva legalititii lor ;

25 Fiecare lucritor trebuie si-5i desfigoare activitatea, in conformitatea cu pregitirea si instruirea sa,
precumn §i cu instructiunile ptimite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuni la pericol de
accidente sau imbolnivire profesionald atat propria persoand cft i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

26. Recomandi metode individuale de lueru cu copiii care au nevoic de 0 atentie deosebita si contribuie
la elaborarea instrumentelor de monitorizare §i evaluare a performantelor copiilor

27. Va participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de lucru si va participa la
elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei

28. Participa la toate activitatile serviciului care intra in competenta sa, inclusiv lectii pentru parinti,
elaborarca de materiale informative pentru parinti, pregatire de seminarii,

79. Tine o evidenta lunard a activititilor cu copii si parintii s contribuie la elaborarea rapoartelor
intermediare si a raportului final

30. Respectd standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilitati respectiv
Ordinul nr. 25/2004.

31. Raspunde de realizarea raportarilor specifice prevazute de legislatia in vigoare, precum si la
solicitarea diverselor institutii.

32. Urmireste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor i propune masuri
atunci cind se constaté incilcarea acestora

33. Intocmeste Tmpreund cu echipa multidisciplinard Planul Personalizat de Interventie, evaluarea
contextului familial, profesional, social, economic, cultural

34. Promoveazi alternativa tngrijirii la domiciliu a persoanelor cu handicap,

35, Dacé suspecteazi sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in cadrul
centrului sau in afara acestuia ingtiinteaz superiorul ierarhic

6. Realizeaza actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite de centru
si beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.

37, Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau ori primite de

acesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datelor;
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38. Initiazi si conlucreazi la incheierea de parteneriate cu celelalte institufii care au drept scop cresterea
calitatii vietii $i promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociali.

39. Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

¢) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

€) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

40. Participa la intocmirea proceduriilor de lucra pentru activitatile compartimentului de asistenta social
din cadrul primiriei Abrud respectdnd standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru
copiii cu dizabilitéi dar si pentru persoanele adulte cu dizabilitat, respectiv Ordinul nr. 25/2004 si
alte acte juridice specifice.

41. Se implicd in implementarea prevederilor legale privind Controlul intern managerial conform
Ordinului 946/2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

42. Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare fiind
capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiasca otice coleg din serviciu, pe o perioada determinata;

43. Este obligat si pastreze secretul de serviciu, precum si confidengialitatea in legéturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunogtinta in exercitarea sarcinilor, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public

44, Asigura gestionarea corecta a dotartlor din birou si a materialelor consumabile aferente;

45, Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat de
incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

46. Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare §i functionare
al Primarieie Abrud dar si Regulamentele de ordine interioara al Centrului;

47. Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative pentru

activitatea serviciului;

¢) PSIHOLOG in specialitatea psihologie clinici
1. Participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la selectia beneficiarilor

serviciului pe baza evaluarii initiale
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10,

12.

13.

14,

15.

l6.

17.

Este responsabil pentru evaluarea psihologica initiala si periodica ( trimestriald) a copiilor si
familiilor cupringi in serviciu

Participa la elaborarea planului personalizat de interventie

Elaboreaza planul activitdfilor educationale ale copiilor cu dizabilititi in ceea ce priveste
dezvoltarea deprinderilor de viati independentd, orientare scolard si profesionald, consiliere
vocational si cutarea unui loc de munca.

Elaboreazi programul de abilitare/reabilitare a copiilor si este responsabil de indeplinirea
obiectivelor stabilite in cadrul acestui program.

Realizeaza activitatea de consiliere psihologicd a copiilor dupa o prealabild planificare a
sedintelor si tinand cont de virsta, gradul de maturitate, mivelul de dezvoltare si nevoile acestuia
Aplica metode individuale de lucru cu copiii care au nevoie de o atentie deosebiti i contribuie la
elaborarea instrumentelor de monitorizare §i evaluare a performantelor copiilor

Va participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de lucru si va participa la
elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei

Participa la toate activitatile serviciului care intra in competenta sa, inclusiv lectii pentru parinti,
elaborarea de materiale informative pentru parinti, pregatire de seminarii,

Tine o evidenta lunard a activititilor cu copii gi parintii §i contribuie la elaborarea rapoartelor
intermediare si a raportului final

Contribuie la dezvoltarea afectivi a copilului prin comunicare verbala si nonverbala, prin
consiliere, prin activitati de socializare gi evaluari pozitive

Respecti standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilitati respectiv
Ordinul nr. 25/2004.

Raspunde de realizarea raportdrilor specifice previzute de legislatia in vigoars, precum sila
solicitarea diverselor institugii.

Urmiregte acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor §i propune
misuri atunei cind se constatd incéilcarea acestora

Efectueazd examenul psihologic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare si gradul retardului

Desfisoard activititi de terapie individuald in vederea ameliordrii deficientelor de naturd
atentionald, amnezic, perceptivi, cognitiva si comportamentala,

Realizeaza servicii de consiliere cu parintii, oferindu-le suportul informational, instrumental §i

emotional de care au nevoie,

20



18. Intocmeste Tmpreund cu echipa multidisciplinara Planul Personalizat de Interventie, evaluarea
contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care se manifestid problemele
psihologice,

19. Dac3 suspecteazi sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in
cadrul centrului sau in afara acestuia ingtiinteaza superiorul ierarhic

0. Realizeazi actiuni de informate la nivelul comunitdtii in ceea ce priveste serviciile oferite de
centru gi beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.

21. Initiazd si conlucreaza la incheierea de parteneriate cu celelalte institutii care au drept scop
cresterea calitagii vietil si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociald.

272 Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

¢) sa respecte intimitatea heneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii
sociale;

¢) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

23, Participd la Intocmirea procedutilor de lucru pentru activititile desfagurate respectand
standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilitati respectiv Ordinul
nr. 25/2004 si alte acte juridice specifice.

24. Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiascd orice coleg din serviciu, pe 0 pericada
determinata;

25. Este obligat si pastreze secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentcle de care ia cunogtingi in exercitarea atributiilor in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public

26. Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;

27. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat de

incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea garcinilor de serviciu;

21



28.

29,

10.
11,

12.

13,

14.

Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare §i
functionare Compartimentului Asistentd Sociald din cadrul Primiriei Abrud si Regulamentele de
ordine interioara al Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati

Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative pentru

activitatea serviciului;

d) PEDAGOG SOCIAL

Ofers servicii de educatie non-formala, dezvoltand un demers educational individualizat zilnic
pentru joc, studin i iesiri diverse;

Asigurd supravegherea pe timpul derularii activititilor cu copiii;

Elaboreazi programul educational pentru fiecare  copil in parte, corelat cu Programul
Personalizat de Interventie;

Asigurd monitorizarea evoluiei  copiilor in vederea atingerii obiectivelor propuse pentru
cresterea nivelului lor de integrare sociald si intoomeste rapoarte de progres;

Colaboreaz indeaproape cu echipa multidisciplinara a centrului de 7, responsabila de
interventic;

Organizeaza si desfigoard, n centrul de zi i in proximitatea acestuia, activitati de deprinderi de
viats si de petrecere a timpului liber;

Ajuti copiii si-gi efectueze temele, face demersuri pentru o pregitire cét mai buni individuala
si particularizatd ritmului §i posibilitatilor fiecarui copil;

insoteste copiil la activitifi extrascolare, in excursii §i tabere;

Practicd in mod constant un comportament bland, eviténd folosirea pedepselor de orice fel; are
permanent o atitudine non-discriminatorie;

Qrganizeazi gi amenajeaz spatiul educational, inclusiv cu implicarea copiilor;

mentine o relatie deschisa cu parintii / reprezentantii legali ai copiilor i i informeazi in
leghturd cu programul zilnic al acestora;

Acordi Tngrjirile zilnice grupului copii din centru, mentindnd un mediu relaxant si stimulativ
pentru dezvoltarea copiilor pe toate planurile : fizic, intelectual §i socio-emotional;

fncurajeazi autonomia copiilor in timpul ingrijirilor in functie de vérsta si nivelul de dezvoltare
oferindu-le ocazii frecvente de practicare a abilitifilor de autoingrijire ;

Asiguri securitatea mediului atat in interior, it §i in exterior, identificand i semnalnd pericolele

potentiale;
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15. Stimuleazi dezvoltarea capacitdtilor parentale (a capacititilor de asigurare a ingrijitii
corespunzitoare ale copilului, de promovare a dezvoltarii personale a copilului, de indrumare) si
a unui mediu familial stabil, propice functiongrii dimensiunii parentale;
16. Va participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de lucru si va participa la
elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei
17. Tine o evidenta lunard a activitagilor cu copii i pirintii §i contribuie la elaborarea rapoartelor
intermediare i a raportului final
18. Respectd standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilitati
19. Raspunde de realizarea raportarilor specifice previzute de legislatia Tn vigoare, precum sila
solicitarea diverselor institutii.
20. Urmdreste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor si propune masuri
atunci cand se constatd Incélcarea acestora
21, Daci suspecteazii sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului in cadrul
centrului sau in afara acestuia ingtiinteaza superiorul ierarhic
23 Realizeaza actiuni de informare la nivelul comunitafii in ceea ce priveste serviciile oferite de
centru i beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.
23. Certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul sau ori primite de
acesta in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii datclor
4. Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarca profesie;
c) sa respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale s furnizorii de servicii
sociale;
&) sa respecte etica profesionala;
f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;
g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.
25. Participa la intocmirea proceduriilor de lucru pentru activitatile serviciului, respectind
standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru copiii cu dizabilitati
26. Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare
fiind capabil, ca wrmare a acestui fapt, sa inlocuiascii orice coleg din serviciu, pe 0 pericada

determinata;
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27.

28.

29.

30.

3L

Este obligat s pistreze secretul de serviciu, precum §i confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinti in exercitarea atributiilor, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public

Asigura gestionarea corecia a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;

Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat de
incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare gi
functionare al compartimentului asisten{d sociald din cadrul primiriei Abrud dar i
Regulamentele de organizare si de ordine interioara al Centrului;

Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative pentru

activitatea serviciului;

¢) LOGOPED
Participa, alaturi de ceilalti membri ai echipei multidisciplinare la selectia beneficiarilor
serviciului pe baza evaluarii initiale
Este responsabil pentru evaluarea logopedic initiala si periodica ( trimestriald) a copiilor si
familiilor cupringi fn serviciu
Participa la elaborarea planului personalizat de interventie
Elaboreazd planul activititilor logopedice ale copiilor cu dizabilititi in ceea ce priveste
dezvoltarea capacitifii de comunicare orald inteligibild
Elaboreazi programul de terapie logopedicd a copiilor si este responsabil de indeplinirea
obiectivelor stabilite in cadrul acestui program
Consiliaza parintii in vederea:
a. constientizirii §i acceptirii active 2 tulburdrii de limbaj pe care o prezintd copilul in
scopul bunei integrari familiale si sociale a acestuia
b. desfasuririi unor activitdfi cotidiene de completare $i sprijinire a programului logo-
terapeutic;
c. stimularii copilului pe linia dezvoltarii limbajului i a stimei de sine
Aplica metode individuale de lucru cu copiii care au nevoie de o atentie deosebit si contribuie 12
elaborarea instrumentelor de monitorizare §i evaluare 2 performantelor copiilor
Va participa lunar sau de cate ori va fi nevoie la sedintele echipei de lucru si va participa la

elaborarea rapoartelor periodice, impreuna cu restul echipei
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9, Participa la toate activitatile serviciului care intra in competenta sa, inclusiv lectii pentru parinti,
elaborarea de materiale informative pentru parinti, pregatire de seminarii,
10. Tine o evidenta lunard a activitatilor cu copii §i parintii si contribuie la elaborarea rapoartelor
intermediare si a raportului final
11. Contribuie la dezvoltarea afectivd a copilului prin comunicare verbala si nonverbala, prin
consiliere, prin activitafi de socializare si evaluari pozitive
12. Respectd standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru copili cu dizabilitati respectiv
Ordinul nr. 25/2004.
13. Raspunde de realizarea raportarilor specifice prevazute de legislatia in vigoare, precum §i la
solicitarea diverselor institutil.
14. Urmireste acordarea serviciilor sociale cu respectarea drepturilor beneficiarilor §i propune
misuri atunci cind se constatd incilcarea accstora
15. Efectueazi examenul logopedic pe baza instrumentelor specifice profesiei, stabilind nivelul
general de dezvoltare a limbajului i stabileste diagnosticul logopedic
16. Desfiigoard activitdti de terapie individuald in vederea ameliotdrii deficienelor de limbaj §i
comunicare
17. Realizeaza servicii de consilicre cu pirintii, oferindu-le suportul informational, instrumental si
emotional de care au nevoie
18. Intocmeste impreund cu echipa multidisciplinari Planul Personalizat de Interventie, evaluarea
contextului familial, profesional, social, economic, cultural in care 3¢ manifesti problemele
psihologice si logopedice
19. Dach suspecteazd sau identificd situatii de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarului n
cadrul centrului sau in afara acestuia ingtiinteazi superiorul ierarhic
20. Realizeaza actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite de
centru si beneficiile acestora pentru copii, adulti si familiile acestora.
51. Conlucreazi la incheicrea de parteneriate cu celelalte institufii care au drept scop cresterea
calitdtii vietii §i promovarea principiilor de coeziune §i incluziune sociali.
77 Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:
a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiet;
c) sa respecte intimitatea beneficiarilor;
d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii

sociale;
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g) sa respecte etica profesionala;
f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul
decizional si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

23. Participi la intocmirea procedurilor de lucru pentru activititile desfagurate respectand

standardele minime de calitate pentru centre de zi pentru copiil cu dizabilitati respectiv Ordinul

nr. 25/2004 si alte acte juridice specifice.

24, Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formarc

fiind capabil, ca urmare a acestui fapt, sa inlocuiasch orice coleg din serviciu, pe © perioada

determinata;

25. Este obligat sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,

informatiile sau documentele de care ia cunostint3 in exercitarea atributiilor in conditiile legii, cu

exceptia informatiilor de interes public

26. Asigura gestionarea corecta a dotarilor din birou si a materialelor consumabile aferente;

27. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat de

incalcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

28. Respecta Codul de conduitd al personalului contractual si Regulamentul de organizare s

functionare Compartimentului Asistent Sociald din cadrul Priméariei Abrud si Regulamentele de

ordine interioara al Centrului de zi pentru copii cu dizibilitafi.

70, Semnaleaza prompt si punctual, prin referat inregistrat, aparitia unor situatii semnificative pentru

1.

2.
3.

activitatea serviciului;

Articolul 11

Personalul administrativ - economic

Personalul administrativ - economic asigura activitatile auxiliare serviciului social: contabil ;
Atributii :

intocmirea formelor pentru statele de plata ,boala si alte drepturi asimilate,intocmeste si depune
[unar toate declaratiile lunare si trimestriale privind calculul sumelor datorate ca impozit pe
salar,contributii la bugetele asigurarilor sociale etc;

intocmeste si depune lunar D112

intocmeste si depune REVISAL la termenele prevazute de legislatia specifica
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2
6.
7.

intocmeste Contractele de munca,deciziile de incetare si adeverintele de vechime a personalului
salariat in cadrul ONG

intocmeste la nevoie D010 in teremenele prevazute de legislatia in vigoare

intoemirea notelor contabile,a jurnalelor tuturor conturilor din activul si pasival ON.G-ului

intocmeste si depune D101 in vederea stabilirii impozitului pe profit

8. respecta prevederile planului de conturi si a legislatiei in vigoare

9. intocmeste lunar sau trimestrial registrele jurnal

10. intocmeste , verifica si stabileste impozitul pe profit datorat de catre ONG, depune la termenele

stabilite declaratia privind impozitul pe profit

i1. tine evidenta amortizarii mijloacelor fixe din patrimoniul ONG intocmind documentele necesare

12. tine evidenta conturilor de casa si banca si intocmeste notele contabile aferente

13. intocmeste notele contabile aferente furnizorilor si clientilor

14. intocmeste notele contabile aferente consumurilor pentru consumul intern al ONG

15. intocmeste si depune bilantul anual sau semestrial cu respectarea normelor de intocmire a

acestuia

16. rspectd secretul serviciulul

Articolul 12. Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarca resurselor

necesare acordarii servicitlor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului

b) bugetele locale

¢) bugetul de stat

d) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz ( dona0ii);

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din

strainatate;

Pregedinte de §
Consilier, Lorint galutiu Stefan

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Abrud, 02 martie 2016

Contr neazi,
Secrctar Valeria




Roménia
Judetul Alba
Orasul Abrud
Primar

HOTARAREA Nr.29
Privind aprobarea modalitifilor de identificare a beneficiarilor de stimulente
educationale sub forma tichetelor sociale pentru copii care provin din familii defavorizate, a
modalititilor de solutionare a situatiilor identificate sl aprobarea procedurii de acordare a
tichetelor saciale

Consiliul local al orasului Abrud, Judeful Alba, intrunit azi in gedintd extraordinard
publici;
Avénd in vedere:
-  Raportul de speciglitate nr.8154/01.03.2016 intocmit de ciitre
compartimentul de asistenti sociald din cadrul primdriei;
- Raportul de avizare al comisiei nr.3 din cadrul consiliului loca,
Tindnd cont de prevederile :

- art.4 alin.2 din Legea nr.248/2015 privind stimularea la invéitimantul prescolar
a copiilor provenind din familii defavorizate ;

- art,35 din Hotirdrea Guvernului nr.15/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea
participirii in inviimantul pregcolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentry gridinita;

In baza dispozitiilor art.36 alin.2, lit.,.d"si alin.6, lit,a” punctul 2 din Legea nr.215/2001,
privind administratia publicd locald, republicatd , cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;

In temeiul art, 45, alin 1 i art.115, alin.1 lit,b” din Legea nr.215/2001, privind administratia
publicd locald , republicatd , cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd modalitdtile de identificare a beneficiaritor de stimulente educationale sub
forma tichetelor sociale in conformitate cu prevederile Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii
in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate.

Art.2 5e aprobd urmétoarele modalitéti de identificare:

- Informarea pirintilor sau a reprezentantilor legali ai prescolarului de catre cadrele
didactice din unitdtile de invitimant de pe raza orasului Abrud, care vin in contact
direct cu acestia;

- Informarea cetdtenilor prin intermediul mass-media cu privire la prevederile Legii
nr.248/2015;

- Informare prin afise la unitdtile scolare (gridinite, jcoli), la sediul primdriei, cu
conditile previzute de Legea nr.248/2015 privind acordarea stimulentului
educationale sub forma de tichete sociale ;

- Informarea cetitenilor de citre persoanlu! de specialitate din  cadrul
compartimentului de asistentd social Abrud;

- Identificarea prin intermediul listelor medicilor de familie;



ldentificarea potentialilor beneficiari prin  intermediul  asistenfei medicale
comunitare;

Identificarea prin Serviciul de evidentd a persoanelor, registru agricol, lista
beneficiarilor de venit minim garantat, alocatie pentru sustinerea familiei, alocatie de
stat si aite beneficii, precum si prin vizite la domiciliu din ugd in usi.

Art.3 Se aprobi modalitatea de solutionare a situatiilor identificate , In limita procedurald
previzut de HG nr.15/2016

In cazul in care reprezentantul legal al copilului are adresa de domiciliv in alta
localitate, primdria unde locuieste efectiv familia trebuie sa solicite de la primdria
localititii de domiciliu un document din care sd retasd c reprezentantul legal nu a
solicitat si acolo acordarea tichetelor sociale pentru gridinitd;

In cazul Tn care reprezentantul legal al copilului are adresa de domiciliu intr-o
localitate, iar copilul merge la gradinitd in altd localitate, titularul va ridica tichetele
sociale pentru gradinitd de la priméria localitatii unde are domiciliul;

In cazul in care reprezentantul legal al copilului are domiciliul in localitatea X,
locuieste efectiv in localitatea Y si 15i duce copilul la grédinitd in localitatea Z, titularul
va primi tichetele sociale pentru gridinitd de la priméria localitatii unde locuieste
efectiv, dup¥ ce in prealabil primdria unde locuiegte efectiv familia a solicitat de la
primaria localititii de domiciu un document din care reiese c3 reprezentantul legal al
copilului nu a solicit i acolo acordarea tichetelor sociale pentru gradinita;

Dacd périntii sunt despdrtiti Tn fapt, se stabileste prin anchetd sociald cu cine
locuieste copilul;Dacd pirintii locuiesc in localitdti diferite primdriile pot face schimb
de informatii pentru a evita ca ambii périnti s& solicite tichete sociale pentru
gradinita,

Art.4 Se aprobd procedura de acordare a tichetelor sociale pentru copli din gridinte care
provind din familii defavorizate, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotérare,
Art.5 Primarul oragului Abrud impreund cu compartimentul de asistenté sociald din aparatul de
specialitate va asigura executarea prezentei hotdrdri.
Art.6 Hotirdrea se comunicd Institutiei Prefectului Judefului Alba, Primarului oragului
Abrud compartimentului asistentd sociald si compartimentului buget contabilitate din cadrul

Primériei.

Prezenta hotdrire a fost adoptati in urma votului favorabil a unui numdr de 10 consilieri din
totalul de 15 consilieri in functie §i 11 consilieri prezenti.

Presedintc de sedinia,
Consilier, Lorin $ulutfu Stefan

Abrud, 02 martie 2016

Contrasem ,
Secretar, C aleria




ROMANIA ANEXA
JUDETUL ALBA la HCL NR. 29/02.03.2015
ORASUL ABRUD
CONSILIUL LOCAL
PROCEDURA DE ACORDARE A TICHETELOR SOCIALE
PENTRU COPIII DIN GRADINITE CARE PROVIN DIN FAMILII DEFAVORIZATE

Dreptul la stimulent se acordd incepand cu luna in care beneficiarul indeplineste conditiile de
eligibilitate, pe baza de cerere si declaratie pe propria rispundere, Tnsofite de actele doveditoare privind
componenta familiei, veniturile acesteia si inscrierea/frecventarea activitétilor organizate de gradinita.

Componenta familiei, filiatia copiiilor si situatia lor juridic3 fatd de reprezentatul legal se dovedesc
cu livretul de familie.

in ¢cazul in care nu este eliberat livretul de familie sau situatia familiei nu este evidentiat in
livretul de familie, reprezentantul familiei prezintd, dupd caz, in copie certificatd sau dupd caz,
autentificatd pentru conformitate cu originalul urmatoarele documente:

-certificate de nastere ale copiilor aflati in intretinerea familitor defavorizate

-certificatul de casatorie

-hotérarea judecatoreasca de incredinfare in vederea adoptiei, potrivit legii

-hotéréarea judecatoreasca de incuviinfare a adoptiei, potrivit legi

-dispozitia conducatorului directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului sau
hotararea comisiei pentru protectia copilului ori a instantei de judecatd, dupa caz, pentru masura
plasamentului, hotdrarea judecitoreascd de instituire a tutelel sau, dupd caz, dispozitia autoritalii
tutelare, potrivit legii

-hotérarea prin care sotul/sotia este declarat/3 dispérut/a

-hotérarea judecétoreascd prin care sofulfsofia este arestat/a preventiv pentru o perioada mai
mare de 30 zile sau executd o pedeapsa privaté de libertate si nu participa 1a intretinerea copiilor

-dupd caz, alte acte doveditoare privind componenta familiel.

Distribuirea lunari a tichetelor sociale pentru gradinitd reprezentand stimulente educationale se
face n baza dispozifiel primarului emise conform art.12 si 14 din HG 15/2016, pané la data de 15 a lunii
in curs, pentru funa anterioard, pentru toti beneficiarii din toate unititile de invat&mant prescolar cu sau
f&ra personalitate juridica, de pe raza unitdlii administrativ teritoriale.

Distribuirea tichetelor sociale se face de citre persoana desemnatd in scris de cétre primar, in
baza tabelului prezent in Anexa 4 din HG 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr, 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul pregcolar a copiilor din
familii defavorizate i a proceduriide acordare a tichetelor sociale pentru grédinita.

Pentru copiii de varsta prescolard din familile care beneficiazd de stimulant, unitatile de
invatamant prescolar { gradinite cu program normal, prelungit sau s&ptamanal, ce functioneaza ca unitatii
cu personlitate juridica sau in cadrul altor unitéti scolare cu personalitate juridicd, inclusive gradinite
special-art 6 din HG 15/2016) au obligatia de a transmite primdriilor Tn raza teritoriald a carora isi au
domiciliul sau regedinta familile, pana la data de 5 a lunii, situafia centralizatoare privind beneficiari,
conform prezeniei inregistrate in luna anterioard, in format electronic $i letric, semnata de conducatorul
unitati de invatamant,

Presedinte de sédinta,

Contrasemneaza,
Consilier, Lottt Sulfiitiu Stefan ;

Secretar, Crisan




